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Sayın Başkan,

Meclisimizin Değerli Üyeleri;

5174 sayılı yasanın 52.maddesi ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Bütçe ve 
Muhasebe Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri gereğince hazırladığımız 2019 yılı tahmini Gelir ve Gider 
Bütçemizi, uygulamaya yönelik kararname ve bağlı cetvellerini görüş, değerlendirme ve onaylarını-
za sunmuş bulunuyoruz. 2018 yılı Faaliyet Raporunu ve 2019 Bütçe Tasarısını TOBB Akreditasyon 
Kurulu’nun belirlediği formatta sunmaktayız. 

Bu vesile ile sizlere, 2018 yılı içerisindeki faaliyetlerimiz ve 2019 yılı için planlanan çalışmalarımız 
hakkında kısa açıklamalarda bulunmak istiyoruz.

A. BORSA ORGANLARININ ÇALIŞMALARI

5174 Sayılı Kanun ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Organ Seçimleri Hak-
kında Yönetmelik kapsamında 2018 Mayıs ayında gerçekleştirilen Organ Seçimleri neticesinde gö-
reve başlayan Meclis, Yönetim Kurulu, Meslek Komitelerimiz ile uyumlu ve koordineli bir çalışma 
yılının daha sonuna gelmiş bulunuyoruz. 

Yönetim Kurulu olarak 2018 yılında gerçekleştirdiğimiz faaliyetlerde bizlere vermiş olduğunuz des-
tek ve yardımlarınız için sizlere teşekkür ediyor, 2018 yılında aynı uyum ve birliktelik ile yeni işlere ve 
başarılara imza atmak istiyoruz.   

1. MECLİS ve YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI:
Meclisimiz, 2018 Ocak ayından itibaren 13 oturum yapmış ve gündeminde bulunan 45 konuyu gö-
rüşerek karara bağlamıştır. 

Grafik 1 : MECLİS TOPLANTILARI KATILIM ORANI

2016 2017 2018

Katılım 89% 96% 95%

Katılmama 11% 4% 5%
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A.2-  MESLEK KOMİTELERİ TOPLANTILARI:

Borsamız Meslek Komiteleri her ay rutin olarak toplantılarını gerçekleştirmiştir. 

Komite toplantılarımızda alınan kararlar Yönetim Kurulumuzca değerlendirilmiş ve ilgili makamlar 
nezdinde girişimlerde bulunulmuştur. 

Grafik 3: MESLEK KOMİTESİ TOPLANTILARINA KATILIM ORANLARI

Grafik 2: YÖNETİM KURULU ÜYELERİ KATILIM ORANLARI

Yönetim Kurulumuz, 31.01.2018 tarihinden 28.11.2018 tarihine kadar 46 oturum yapmış ve 325 
karar almıştır.   
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A. 4-  ÜYELERİMİZ:

A.4.1- ÜYELİK İŞLEMLERİ:

01.01.2018 – 30.11.2018 tarihleri arasında borsamız kotasyonuna dahil maddelerin alım satımıyla 
iştigal ettiğini belirterek müracaat eden ve kayıt olmalarında herhangi bir sakınca olmadığı anlaşılan 
102 firma üye kaydedilmiştir.  

Yeni kayıt edilen üyelerimizin Meslek Grupları bazındaki dağılımını gösteren tablo ve grafik aşağıda 
takdim edilmiştir.

MESLEK GRUPLARI 2018 yılı yeni üye 
kayıt sayıları

1. Meslek Grubu 9
2. Meslek Grubu 10
3. Meslek Grubu 7
4. Meslek Grubu 4
5. Meslek Grubu 1
6. Meslek Grubu 10
7. Meslek Grubu 3
8. Meslek Grubu 19
9. Meslek Grubu 36
10. Meslek Grubu 3
TOPLAM 102

Grafik 4: 2018 YILINDA YENİ KAYDEDİLEN ÜYELERİN MESLEK GRUBU BAZINDA DAĞILIMI

A.3-  MESLEK KOMİTELERİ ORTAK TOPLANTILARI:

Borsamızın Meslek Komitelerinin 2018 yılı 1.Toplantısı 31.01.2018 tarihinde, 2018 yılı 2.Toplantısı 
ise 26.02.2018 tarihinde Borsamız Meclis Toplantı Salonunda gerçekleştirilmiştir. 
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31.01.2018 tarihi itibariyle, kayıtları askıda olup da adres ve durumlarını bildiren ve tescil işlemi yap-
tırdığı tespit edilen 12 üyemizin kayıtları askıdan indirilerek aktif üyeliğe alınmıştır. 
2018 yılı içinde, 2012-2013 yılları tescil durumları dikkate alınarak 23.01.2014 tarih, 10 sayılı Meclis 
toplantısında alınan karar ile üyelikleri askıya alınan ve askı kararını takip eden yılbaşından itibaren 
(2016-2017) iki yıl içinde adres ve durumlarını bildirmeyen ve alım satım işlemi bulunmayan 58 üye 
ve yıl içinde Borsamıza müracaat ederek kaydının silinmesi talebinde bulunan 31 olmak üzere top-
lam 89 üyemizin Borsamızdaki kayıtları silinmiştir. 
Borsaya müracaat ederek üyelik kayıtlarını sildirmek isteyen üyelerimizin talepleri yürürlükteki mev-
zuat çerçevesinde incelenmiştir. Buna göre kaydının silinmesinde kanunen bir engel olmayan toplam 
30.11.2018 itibariyle 31 üyemizin Borsamızdaki üyelik kayıtları silinmiştir.  Kaydı silinen üyelerimizin 
Meslek Grupları bazında dağılımı ve siliniş nedenlerini gösteren tablo aşağıdaki gibidir.

2018 YILINDA KAYDI SİLİNEN ÜYELERİN MESLEK KOMİTELERİ BAZINDA DAĞILIMI VE 
SİLİNME NEDENLERİ

Ticareti Terk Vefat İştigal Konusu 
Değişikliği

Faaliyet Alanı 
Dışında

1. Meslek Grubu 4

2. Meslek Grubu 2

3. Meslek Grubu 1

4. Meslek Grubu 2

5. Meslek Grubu 1

6. Meslek Grubu 1

7. Meslek Grubu 5 5

8. Meslek Grubu 7 1

9. Meslek Grubu 2

10. Meslek Grubu

Toplam 25 6

30.11.2018 tarihi itibariyle (üyeliği askıda olan üyelerimiz hariç) toplam aktif üye sayımız 1287’’dir.  
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ÜYELERİMİZİN MESLEK GRUPLARINA VE DERECELERİNE GÖRE DAĞILIMI
                         D E R E C E L E R

Meslek Grubu FEV. 1.D 2.D 3.D 4.D 5.D 6.D TOPLAM

 1.Meslek Grubu 14 47 20 10 1 4 0 96

 2. Meslek Grubu 2 25 22 2 1 7 0 59

 3. Meslek Grubu 13 48 41 13 12 0 0 127

 4. Meslek Grubu 50 65 15 10 3 2 0 145

 5. Meslek Grubu 34 39 9 1 1 1 0 85

 6. Meslek Grubu 7 56 45 0 1 1 0 110

 7. Meslek Grubu 4 25 42 3 8 0 0 82

 8. Meslek Grubu 42 141 77 9 4 19 0 292

 9. Meslek Grubu 33 87 77 8 3 9 0 217

10. Meslek Grubu 16 29 13 6 3 0 0 67

Toplam 215 562 361 62 37 43 0 1287

A.4.2- ASKIYA ALMA İŞLEMLERİ:
5174 sayılı yasanın 32 ve Borsa Muamelat Yönetmeliği’nin 13.maddesi uyarınca üye listelerimiz 
güncelleştirilmiştir. Buna göre; içinde bulunduğumuz yıldan önceki son iki yılda (2016 – 2017) adres 
ve durumları tespit edilemeyen ve tescili bulunmayan 165 üyemizin kaydı Meclisimizin 01.01.2018 
tarih ve 46 sayılı kararıyla askıya alınmıştır. 
Meslek gruplarına göre Kasım 2018 sonu itibariyle askıdaki üyelerimizin sayısı 165 olup, dağılımı ise 
şöyledir: 

 
ASKIDAKİ ÜYE 2018
1.Meslek Grubu 18
2.Meslek Grubu 2
3.Meslek Grubu 22
4.Meslek Grubu 7
5.Meslek Grubu 6
6.Meslek Grubu 39
7.Meslek Grubu 13
8.Meslek Grubu 30
9.Meslek Grubu 20
10.Meslek Grubu 8
TOPLAM 165

18%

2%

22%

7%

6%

39%
13%

30%

20%

8%
1. meslek komitesi 

2. meslek komitesi 

3. meslek komitesi 

4. meslek komitesi 

5. meslek komitesi 

6. meslek komitesi 

7. meslek komitesi 

8. meslek komitesi 

9. meslek komitesi 

10. meslek komitesi 

30.11.2018 İTİBARİYLE ASKIDAKİ 
ÜYELERİMİZİN DAĞILIMINI GÖSTEREN GRAFİK 
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A.4.3- ÜYE AİDAT VE KAYIT ÜCRETLERİ:
Borsamızın 2018 Yılı Bütçesinde tahmin edilen 45.000.-TL. kayıt ücreti ile 326.000.-.TL tutarındaki 
yıllık aidat alacağımızdan 35.785 TL. kayıt ücreti ile 281.536,81 TL yıllık aidat olmak üzere toplam 
317.321,81 TL. tahsil edilmiştir. 

Borsamız üyelerine aidatlarını kredi kartı ile Web sayfamız üzerinden “Online Aidat Ödeme” linki ara-
cılığıyla ödeme kolaylığı getirilmiştir. Kasım sonu itibariyle Web sayfamız üzerinden 6.047,14 TL’lik 
aidat ödemesi gerçekleştirilmiştir.

Vergi ve Diğer Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 
İlişkin Kanun” 18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe girmiş-
tir. 

Söz konusu Kanunun 10.maddesinin dokuzuncu fıkrası ile 5174 sayılı yasa kapsamında üyelerimizin 
borsamıza olan borsa yıllık aidatı ve borsa tescil ücretleri borçları asıllarının iş bu yasa kapsamında 
yapılandırılmasına ilişkin şekil ve şartlar düzenlenmiştir. 

7143 Sayılı “Vergi ve Diğer Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına İlişkin Kanun” kapsamına giren ve geçmiş dönem aidat borcu bulunan toplam 24 üye-
mize söz konusu yapılandırmadan faydalanmaları için gerekli duyuru yapılmıştır. 

Bu kapsamda geçmiş yıllara ait 15.205-TL. borç yapılandırılırmış; 11.506,72 TL aidat tahsil edilmiş, 
3.647,27 TL. tutarındaki gecikme tutarı ise kanun doğrultusunda silinmiştir.

Grafik 5: YILLAR İTİBARİYLE ÜYE AİDAT VE KAYIT ÜCRETİ MUKAYESESİ 
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A.4.4- ÜYELERİN DERECE VE NİTELİKLERİ:

Faal üyelerimizin 2018 yılı Kasım ayı sonu itibariyle dereceleri ve türlerine göre dağılımını gösteren 
tablo aşağıdaki gibidir.  

Grafik 6: 2018 KASIM SONU İTİBARİYLE MESLEK GRUPLARI BAZINDA ÜYELERİN 
DERECELERİ

Grafik 7: 2018 KASIM SONU İTİBARİYLE MESLEK GRUPLARININ ŞİRKET TÜRLERİNE GÖRE 
DAĞILIMI

30.11.2018 itibariyle üyelerimizin yüzde 69’i tüzel kişi iken, yüzde 31’si ise gerçek kişi işlet-
mesidir.
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30.000 Ton Kapasiteli Ahiboz Çelik Silo Tesisleri

B – VARLIKLARIMIZ VE YATIRIMLARIMIZ:
B.1 DURAN VARLIKLARIMIZ:

B.1.1 YATIRIMLARIMIZ VE GAYRİMENKULLERİMİZ:

B.1.1.1 YATIRIMLARIMIZ:

B.1.1.1.1 AHİBOZ TESİSLERİ

B.1.1.1.1.1 HUBUBAT VE BAKLİYAT LİSANSLI DEPOLARI:

Değerli üyeler,

Bilindiği üzere, Borsamız mülkiyetinde bulunan Gölbaşı-Ahiboz Mahallesi’ndeki taşınmaz üzerine 
hububat ve bakliyat ürünlerinin depolanmasını sağlayan “Ankara Ticaret Borsası Ahiboz Hububat 
ve Bakliyat Depolama ve Pazarlama Alanı” kapsamında 30.000 Ton kapasiteli çelik silomuz faali-
yetine devam etmektedir. Tesisimiz Ürün İhtisas Borsacılığı ve Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuğu 
konularında çelik silo, satış salonu, satış salonu içinde yer alan ofisler, laboratuvar, kantar, tır parkı 
ve sosyal üniteleri ile hizmet vermektedir.  

Ayrıca Borsamız ile S.S. Ankara Hububat ve Bakliyat Toplu İşyeri Yapı Kooperatifi arasında imza-
lanan protokol kapsamında yatay depoların (üye- alıcı depoları) yapımı tamamlanmış olup, 2018 
hububat sezonunda aktif olarak kullanılmıştır. 

Lisanslı depo olarak hizmet veren depolarımızda Temmuz 2018 tarihinde sekizinci dönem ürün de-
polanmıştır. 
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Bilindiği üzere, söz konusu tesisimizi yapmak ve işletmek için kurulan ve sermayesinin tamamı Bor-
samıza ait olan ATB İktisadi İşletmesi A.Ş. ile TMO-TOBB Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk San. Ve 
Tic. A.Ş. arasında 07.06.2012 tarihinde 01 Temmuz 2012 tarihinden geçerli olmak üzere 10 yıl süreli 
kira sözleşmesi imzalanmıştır.

Depoların lisansı 2016 yılı içinde yenilenmiştir. Yetkili Sınıflandırıcı Lisans Belgesinin alınmasını mü-
teakip, 01 Temmuz 2012 tarihinden itibaren çelik silolarımızı kiralayan TMO – TOBB Tarım Ürünleri 
Lisanslı Depoculuk San. ve Tic. A.Ş. (LİDAŞ) ile Yetkili Sınıflandırıcı hizmeti ve ürün senetlerinin alım 
satımı hizmeti verilmesi ile ilgili olarak anlaşma yapılmış ve uygulamaya geçilmiştir. 2012 yılında baş-
layan faaliyetlere 2018 yılında da devam edilmiştir.
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Tesisimizin alt yapısıyla ilgili yaşanan pek çok sorun 2018 yılında çözüme kavuşturulmuştur.

Bölgemizde yoğun yağışlara bağlı olarak yaşanan su baskınlarını önlemek amacıyla drenaj ve silola-
rın yan tarafına su tahliye kanalı yapılmıştır. Silo alanına gelen yoğun suları bertaraf etmek amacıyla 
silo giriş havzasına, havuz sistemine dayalı rögar yapılmıştır. Silo içlerinde görülen paslı küflü yerlerin 
tamiri gerçekleştirilmiştir. Yoldan gelen yağış sularının mazgalın kısa tutulmasından dolayı sahaya 
girmesinden dolayı ikinci bir mazgal yapılmış olup içerisine yaklaşık 1,5m çapında rögar yapılmıştır.

B.1.1.1.1.2- HUBUBAT BAKLİYAT TEKNOLOJİLERİ LABORATUVARLARI:

5300 sayılı Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk Kanununa istinaden çıkarılan “Yetkili Sınıflandı-
rıcıların Lisans Alma, Faaliyet ve Dene-
timi Hakkında Yönetmelik” kapsamında 
Ahiboz’da bulunan laboratuvarımız için 
Yetkili Sınıflandırıcı Lisansı almak üzere 
gereken prosedür tamamlanarak Güm-
rük ve Ticaret Bakanlığı’nca yerinde ya-
pılan inceleme neticesinde Ahiboz La-
boratuvarımız için 2012 yılında “Yetkili 
Sınıflandırıcı Faaliyet Belgesi” alınmıştır. 
Söz konusu belge gerekli incelemeler-
den sonra yenilenmiş ve lisansımızın 
geçerliliği 05.07.2020 tarihine kadar 
uzatılmıştır. 

Aynı zamanda TÜRKAK tarafından TS EN 
ISO/IEC 17025:2012 Standardına göre 

30.000 Ton Kapasiteli Çelik Silo Tesisleri 60 Tonluk Taşıt Kantarları, Fiziksel Ve Kimyasal 
Laboratuvarların görünüşü
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2014 yılından itibaren akredite olarak faaliyet gösteren laboratuvarımızın 18-19 Ocak 2018 tarihin-
de yapılan Akreditasyon Yenileme Denetimi başarıyla tamamlanmıştır. TÜRKAK adına Baş Denetçi 
Mehmet Feyyaz ÜNVER ve denetçi Zeliha YILDIRIM ve stajyer denetçi Muhammed Enes ÖZKAN’ın 
denetiminde yapılan çalışmalara, Borsamız Ahiboz Yetkili Sınıflandırıcı Laboratuvarı Yöneticisi Han-
dan KAVAKOĞLU, Fiziksel Bölüm Sorumlusu Esra KAYA, Kimyasal Bölüm Sorumlusu Yasemin 
OKUR, Numune Alma ve Kabul Personeli Ersin SOYSAL, Raporlama Personeli Yasin OKUR iştirak 
etmiştir. Genel Sekreter Eyüp Şenol ÖMEROĞLU gözetim denetiminin açılış ve kapanış toplantısına 
katılmıştır.

24-25.05.2018 tarihlerinde TMO tarafından gerçekleştirilen Yetkili Sınıflandırıcı lisansı belge yenile-
me denetimi başarıyla tamamlanmıştır. Yetkili Sınıflandırıcı lisansı 05.07.2020’ye kadar uzatılmıştır. 

Denetime TMO adına Selma ULUS ve Abdullah TOY katılmıştır. ATB Hububat Teknolojileri Labora-
tuvarı adına Yetkili Sınıflandırıcı Yöneticisi Handan KAVAKOĞLU, Kimyasal Analiz Bölüm Sorumlusu 
Yasemin OKUR, Fiziksel Analiz Bölüm Sorumlusu Esra KAYA, Numune Alma ve Kabul Personeli 
Ersin SOYSAL, Raporlama Personeli Yasin OKUR katılmıştır

Laboratuvarımızda yapılan analizler ve bunların geçtiğimiz yıla göre miktarları aşağıdaki tabloda 
gösterilmiştir. Buna göre;
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Kasım ayı sonu itibariyle Lisanslı Depoculuk A.Ş. aracılığıyla gelen numunelerin yıllara ve ürün cinsi-
ne göre dağılımı şu şekilde gerçekleşmiştir.

YIL 2016 2017 2018
ÜRÜN CİNSİ BUĞDAY ARPA BUĞDAY ARPA BUĞDAY ARPA
NUMUNE SAYISI(ADET) 1152 66 1248 70 1280 148
ANALİZ SAYISI(ADET) 23040 990 24960 1050 25600 2220

Özel istek analiz talebiyle gelen numunelerin yıllara ve istenilen analizlere göre dağılımı ise aşağıdaki 
gibidir.

Yıl 2016 2017 2018
İstenilen Analizler Kimyasal Fiziksel Kimyasal Fiziksel Kimyasal Fiziksel
Numune Sayısı(Adet) 8 343 6 118 1 164
Toplam(Adet) 351 189 165

30.11.2018 tarihi itibariyle TMO-TOBB Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk Tic. ve San. A.Ş. Ahiboz 
Şube Müdürlüğü’nden alınan verilere göre emanete alınan ürün bilgileri ve çelik silolarımızın doluluk 
oranlarına ilişkin tablo aşağıdaki gibidir.   

30.11.2018 İTİBARİYLE TMO-TOBB TARIM ÜRÜNLERİ LİSANSLI DEPOCULUK TİC. VE SAN. 
A.Ş. AHİBOZ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ EMANET ALIM BİLGİLERİ:

DEPO NO ISIN KODU MAHSUL 
YILI

ÜRÜN 
KODU

ÜRÜN    
GRUBU

TOPLAM 
STOK  
(Ton)

TOPLAM 
ÇIKAN 
(Ton)

KALAN   
MİKTAR  

(Ton)

 DOLULUK 
ORANI %

20010001 TRXTTDBL1717 2017 1272 AKS-2 1.235,64  1.235,64 1250 98,9%
20010002 TRXTTDBL1717 2017 1272 AKS-2 1.215,52  1.215,52 1250 97,2%
20010003 TRXTTDBM1716 2017 1273 AKS-3 1.234,36  1.234,36 1250 98,7%
20010004 TRXTTDA31719 2017 2111 ARPA-1 2,20 2,20 0,00 1250 0,0%
20010005 TRXTTDBL1717 2017 1272 AKS-2 1.229,44 33,34 1.196,10 1250 95,7%
20010006 TRXTTDA41718 2017 2112 ARPA-2 694,86 39,78 655,08 1250 52,4%
20010007 TRXTTDBN1715 2017 1274 AKS-4 1.192,96  1.192,96 1250 95,4%
20010008 TRXTTDBM1716 2017 1273 AKS-3 1.232,02  1.232,02 1250 98,6%
20010010 TRXTTDBN1715 2017 1274 AKS-4 976,70  976,70 1250 78,1%
20010004 TRXTTDB01827 2018 1620 DVKB 253,02 6,50 246,52 1250 19,7%
20010009 TRXTTDB21817 2018 1323 DKB-3 1.237,40 19,72 1.217,68 1250 97,4%
20010011 TRXTTDA01811 2018 2111 ARPA-1 1.032,74 160,26 872,48 1250 69,8%
20010012 TRXTTDA11810 2018 2112 ARPA-2 1.047,66 202,36 845,30 1250 67,6%
20010013 TRXTTDB01819 2018 1222 AKS-2 2.207,98 65,80 2.142,18 2500 85,7%
20010014 TRXTTDB11818 2018 1223 AKS-3 2.427,40 27,40 2.400,00 2500 96,0%
20010015 TRXTTDB01827 2018 1620 DVKB 2.428,70  2.428,70 2500 97,1%
20010016 TRXTTDB11818 2018 1223 AKS-3 2.097,06 88,52 2.008,54 2500 80,3%
20010017 TRXTTDB21817 2018 1323 DKB-3 2.418,64  2.418,64 2500 96,7%
20010018 TRXTTDB21817 2018 1323 DKB-3 1.162,28 80,80 1.081,48 2500 43,3%

2017 STOK 9.013,70   
 30000 

30,05%
2018 STOK 16.312,88   54,38%

TOPLAM STOK 25.326,58 726,68 24.599,90 82,00%
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Alım Kalan Stok Kalan Oran
BUĞDAY 2017 8.316,64 8.283,30 27,61%
ARPA 2017 697,06 655,08 2,18%
BUĞDAY 2018 14.232,48 13.943,74 46,48%
ARPA 2018 2.080,40 1.717,78 5,73%
TOPLAM 25.326,58 24.599,90 82,00%

B.1.1.1.1.3- LİSANSLI DEPOCULUK

30.11.2018 tarihi itibariyle TMO-TOBB Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk Tic. ve San. A.Ş.’den alı-
nan verilere göre; 16.932,98 ton üretici, 314,44 ton tüccar işlemi olmuştur. 

Ahiboz tesislerimizde bu sene sıcak satış ve elektronik ürün senedi ticaretinde toplam 1.708 işlem 
gerçekleştirilmiş ve 69.873.783 Kg.’lık işlem hacmi elde edilmiştir.

2018 yılında Toprak Mahsulleri Ofisi ve üreticiler 910 adet Elektronik Ürün Senedi düzenlenmiştir. 
Buna ilişkin ayrıntılı bilgiye aşağıda yer verilmiştir.

   

TOPLAM
Elüs Adet Alım (Ton)

910 16.312,88
 Üretici  354 15.998,44
 Tüccar 27 314,44
 TMO (2018 alım) 832 15.063,90
 Üretici (emanete bırakan) 75 934,54
Teminatlı Elüs 61 1.464,30
Alım Başlangıç Tarihi 9 Temmuz 2018

                Li-
sanslı Depoculuk otomasyonunda yetkili sınıflandırıcı yazılımımıza entegre edilen ve TMO - TOBB 
Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk San. Ve Tic. A.Ş. ile Borsamız Yetkili Sınıflandırıcı Laboratuva-
rının ortak kullandığı 3 yıl süreli NİMS sertifikasının süresi sona erdiğinden sertifika üç yıl süreyle 
yenilenmiştir. 

Türkiye’de Buğday ve Arpa Ticaretinde Lisanslı Depoculuk Sisteminin Yapısal ve Ekonomik 
Analizi, Depolarda Kapasite Optimizasyonu Projesi:

Borsamız, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Ar-Ge Destek Programı kapsamında, On Dokuz 
Mayıs Üniversitesi Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi Bölümü ve Tarla Bitkileri Merkez Araştırma 
Enstitüsü Tarım Ekonomisi Bölümü ile birlikte ‘Türkiye’de Buğday ve Arpa Ticaretinde Lisanslı 
Depoculuk Sisteminin Yapısal ve Ekonomik Analizi ve Depolarda Kapasite Optimizasyonu” TA-
GEM/16/AR-GE/43 numaralı projesini yürütmektedir. 

Türkiye’de Buğday ve Arpa Ticaretinde Lisanslı Depoculuk Sisteminin Yapısal ve Ekonomik Ana-
lizi, Depolarda Kapasite Optimizasyonu konulu projemiz, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Ar-
Ge Destek Programı ile yürütülmektedir.

Projemiz, lisanslı depoların yapısal ve ekonomik yapısını ortaya koyabilmeyi ve Lisanslı depoların 
hizmet verdiği alanda yetiştirilen aynı çeşit ve standarttaki ürün miktarının depoları doldurabilme 
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potansiyelini belirlemeyi amaçlamaktadır.

Bu proje lisanslı depolar kurulduktan sonra işleyiş esnasında karşılaşılan yapısal ve ekonomik 
problemlere ve problemlerin aktörler açısından değerlendirilmesine yönelik, tüm ülke düzeyinde 
ve sahada yapılacak olan ilk araştırma özelliğini de taşımaktadır.

Projenin amaçları;

• İnceleme alanındaki lisanslı depoların yapısal ve ekonomik yapısını ortaya koymak,

• Lisanslı depoların hizmet verdiği alanda yetiştirilen aynı çeşit ve standarttaki buğday ve arpanın 
miktarının depoları doldurabilme potansiyelini belirlemek,

• İnceleme alanında lisanslı depoculuk sisteminin işleyişini ve etkinliğini ortaya koymak,

• Buğday ve arpa ticaretinde lisanslı depoculuğun mudilere sağlayacağı yararları hesaplamak,

• Mudilerin buğday ve arpa ticaretinde lisanslı depoculuğun sağlayacağı yararlar ile ilgili farkındalık 
düzeyini saptamaktır.

Proje süresince gerçekleştirilen faaliyetler:

1. Projemizin tanıtımı çalışmaları kapsamında ilk anket çalışması 08 Mart 2017 tarihinde Kırıkkale’de 
yapılmış ve GK Tarım Ürünleri ve Lisanslı depoculuk, mudiler ve bankalar ziyaret edilmiştir.

2. İkinci olarak, 15.03.2017 tarihinde Gaziantep ili ziyaret edilmiştir. Gaziantep Ticaret Borsası, Ta-
rım ve Hayvancılık Bakanlığı Gaziantep İl Müdürlüğü, Tiryaki Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk 
San. A.Ş. mudiler ve bankalar ile derinlemesine mülakat ve anket çalışması yapılmıştır.

3. 24.03.2017 tarihinde ise TMO - TOBB Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk San. ve Tic. A.Ş. Ahiboz 
Şube Müdürlüğü ziyaret edilmiştir. Ziyarette, TMO Alım Muhafaza Daire Başkanı Hacı Baran, 
TMO Ürün Teknolojisi ve Laboratuvar Şube Müdürü Hidayet Fodul, TMO - TOBB Tarım Ürünleri 
Lisanslı Depoculuk San. ve Tic. A.Ş. Ahiboz Şube Müdürü Mehmet Tekin ile görüşmeler yapılmış, 
mülakat ve anket çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

4. 30.03.2017 tarihinde Polatlı Ticaret Borsası ziyaret edilmiştir. Söz konusu ziyarette, Polatlı Ticaret 
Borsası Başkanı Yahya Toplu,  TMO-TOBB Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk San. ve Tic. A.Ş. 
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Polatlı Şube Müdürü Mustafa Tirelioğlu ile görüşmeler yapılmış,  mudiler ve bankalar ile derinle-
mesine mülakat ve anket çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

5. Projemizin son anket çalışması için 24.04.2017 tarihinde Çorum Ticaret Borsası ziyaret edilmiştir. 
Çorum Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Bektaş,  Tiryaki Lidaş Çorum Şube Müdürü 
Emrah Kılıçaslan ile  görüşmeler yapılmış, eksper, laboratuvar, mudiler ve bankalar ile derinleme-
sine mülakat ve anket çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

6. “Türkiye’de Buğday ve Arpa Ticaretinde Lisanslı Depoculuk Sisteminin Yapısal ve Ekonomik 
Analizi ve Depolarda Kapasite Optimizasyonu” TAGEM/16/AR-GE/43 numaralı projemizin GZFT 
analizi (Güçlü yanlar, zayıf yanlar, fırsatlar ve tehditler) sektörü temsil edecek tüm aktörlerin katılı-
mı ile Borsamızda 04.07.2017 tarihinde bir toplantı gerçekleştirildi. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, 
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, TMO, Ticaret Borsaları, lisanslı depolar, bankalar, ilgili oda, 
dernek, birlik ve özel sektör temsilcilerinin katıldığı toplantıda Borsamız adına açılış konuşması 
Genel Sekreter Eyüp Şenol Ömeroğlu tarafından yapıldı.

Oturumun öğleden sonraki ilk bölümünde güçlü ve zayıf yönler belirlenirken, ikinci bölümde fırsat-
lar ve tehditler ele alınmıştır. Güçlü yönler olarak, 5300 Sayılı Kanun ve ilgili yönetmelik ve tebliğler, 
lisanslı depoya konulan ürünün standardize edilmiş olması, modern depolar ve muhafaza imkanı 
konuları, zayıf yönlerde bürokratik işlemlerin çiftçi bazında caydırıcı oluşu, yetkili sınıflandırıcı la-
boratuvar ve çalışanları ile ilgili görev, yetki, istihdam sosyal haklar vb. mevzuat olmayışı konusu, 
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fırsatlar olarak ekonomide kayıt dışılığın önlenmesi, 
mudi finansal maliyetlerinin düşmesi konuları, teh-
ditler olarak çeşit sayısının fazlalığı, birbirine benzer 
farklı kalitedeki çeşitler, ELÜS’ün Tazmin Fonunda 
karşılığının olmaması, Tazmin fonundaki teminat tuta-
rının belli olmaması konularına değinilmiştir. Projenin 
SWOT Analizi toplantısından çıkan sonuç raporu ayrı-
ca ilan edilecektir.

7. Projemizin 30.05.2017 ile 25.10.2017 dönemine ait 
Gelişme Raporu 23.10.2017 tarihinde Gıda Tarım 
ve Hayvancılık Bakanlığı, Tarımsal Araştırmalar ve 
Politikalar Genel Müdürlüğü’ne sunulmuştur.

16
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8. Proje sonuçlarının 2019 yılının ilk aylarında geniş katılımlı bir organizasyonla tüm paydaşlara du-
yurulması planlanmaktadır.

ŞANLIURFA TİCARET BORSASI’NA YETKİLİ SINIFLANDIRICI SİSTEMİ KURULDU.

2017 yılında Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ortaklığın-
da gerçekleştirilen Rekabetçi Sektörler programı dahilinde Şanlıurfa Ticaret Borsası’nın yürüttüğü 
“Şanlıurfa Hububat Borsası ve Lisanslı Depoculuk Projesi” çerçevesinde Yetkili Sınıflandırıcı Labo-
ratuvarı kurulması çalışmalarını Borsamız adına Yetkili Sınıflandırıcı Laboratuvar Yöneticisi Handan 
Kavakoğlu, Kimyasal Analiz Bölüm Sorumlusu Yasemin Okur, Fiziksel Analiz Bölüm Sorumlusu Esra 
Kaya yürütmüştü. 

Bu kapsamda, 2017 yılının Ağustos, Eylül ve Ekim aylarında TS EN ISO/IEC 17025:2005 Standardı 
Temel Eğitimi, TS EN ISO/IEC 17025:2005 Dokümantasyon Eğitimi, TS EN ISO/IEC 17025:2005 
Kuruluş içi Kalite Eğitimi ve Ölçümlerin İzlenebilirliği, Ölçüm Belirsizliği, Metod Validasyonu İç Kalite 
Kontrol, Dış Kalite Kontrol, Hububat Ürünlerinde Fiziksel ve Kimyasal Analiz konularında teorik ve 
uygulamalı eğitimler verilmişti.  
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Laboratuvar, 25-26 Ekim 2018 tarihinde TMO tarafından gerçekleştirilen denetim ile Ankara Ticaret 
Borsası Hububat Teknolojileri Laboratuvarı Şanlıurfa Şubesi olarak lisans almıştır.

B.1.1.1.1.4- ÜRÜN İHTİSAS BORSACILIĞI:

Borsamız Ahiboz tesisleri bakliyat ve hububatın çağdaş borsacılık anlayışı içinde ve lisanslı depo-
culuk mevzuatı kapsamında alım satımının ve tescilinin yapılması ile ilgili olarak Gümrük ve Ticaret 
Bakanlığı’nca yerinde incelenmesi sonucunda, Lisanslı Depoculuk şirketleri tarafından üretilecek 
“Ürün senetleri” alım satımı ve diğer işlemlerinin yürütülmesi için gerekli satış salonu, iletişim, elekt-
ronik donanım ve yazılım gibi yeterli teknik, kurumsal ve mali alt yapıya sahip olunduğu belirtilerek, 
ulusal düzeyde hububat, bakliyat ve yağlı tohumlar konusunda Borsamız, 5174 sayılı kanunun 53. 
Maddesinde düzenlenen “Ürün İhtisas Borsası” olarak yetkilendirilmiştir. 

Diğer taraftan, Maliye Bakanlığı’nın (Gelir İdaresi Başkanlığı) 452 Sıra Nolu Vergi Usul Kanunu Genel 
Tebliği uyarınca Elektronik Kayıt Kuruluşu’na (EKK), lisanslı depo işletmelerinde depolanan tarım 
ürünlerinin elektronik senetlerinin (ELÜS) her bir alım satım işlemi için bir belge oluşturma zorunlu-
luğu getirilmiş ve Vergi Usul Kanunu uyarınca düzenlenmesi zorunlu belgeler kapsamına alınmıştır.

Buna göre, Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk Kanunu’na dayanılarak çıkarılan elektronik ürün sene-
dinin her bir alım-satım işlemi için EKK tarafından “elektronik ortamda alım satım belgesi” oluşturul-
ması gerekmektedir. 

Basılı ürün senedi hükmünde olmak üzere depolamak amacıyla teslim ve kabul edilen ürünler için 
lisanslı depo işletmelerince elektronik ortamda oluşturulan ELÜS’lerin kayden izlenmesi, devredil-
mesi, değiştirilmesi, iptali ve güvenliğine, bu hizmetleri yürütecek kuruluşun lisans alması, faaliyeti 
ile denetimine ve ELÜS’e yönelik diğer işlemlere ilişkin usul ve esaslar düzenlenmiştir.

EKK’ya ELÜS’lerin her bir alım satım işlemi için bir “ELÜS alım satım belgesi” oluşturma ve bu bel-
geyi alıcı ve satıcı taraflara elektronik ortamda gönderme zorunluluğu getirilerek, belgede bulunması 
zorunlu bilgiler belirlenmiştir. Üreticinin prim desteği almak için bu belgeleri kullanacakları hususu 
da Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığınca tebliğ haline getirilmiştir. Söz konusu değişiklikleri içeren 
tebliğ 1 Temmuz 2015 tarihinde yürürlüğe girmiştir.

Lisanslı depo işletmelerinde depolanan tarım ürünlerinin temsil eden ELÜS vasıtasıyla alım satımın-
da her bir el değiştirme aşamasında EKK tarafından ELÜS alım satım belgesi düzenleneceğinden, 
taraflar, bu işlem için ayrıca fatura veya diğer herhangi bir belge oluşturmayacaktır. 

Yatay Depolarımız ile Ahiboz kampüsündeki depolama kapasitemiz yaklaşık 250.000 Tona ulaşmıştır.

Ahiboz Hububat ve Bakliyat Borsası Elektronik Satış Salonumuz örneği sadece Amerika’da bulunan 
tamamı elektronik teknoloji ile donatılmış ürün ve ürün senetlerinin alınıp satıldığı satış salonumuz 
çiftçilerimizin ve üyelerimizin hizmetine sunulmuştur. 

Sistemimiz kısaca şu şekilde işlemektedir. Önceden oluşan elektronik ürün senetlerinin stok bilgileri 
ve alıcı satıcının yatırım hesap bilgileri MKK tarafından düzenleniyordu. Lisanslı Depo işletmeleri ise, 
oluşan elüslerin, aynı tip ve standarttaki depolarda muhafazasının sağlanmasını gerçekleştiriyordu. 
E-Ticaret ise Borsa Ankara platformunda her gün satım ve alım emirleri girilmektedir. Bütün emirler-
den oluşan seans dosyası ilgili eşleştirmeleri yaparak bir seans sonuç raporu oluşturulmaktadır. Bu 
dosya her gün belirli saatlerde Takasbank’a gönderilmektedir. Takasbank’ta alıcı ve satıcı arasındaki 
elüs ve ilgili değerin takas işlemini gerçekleştirilmektedir. Gün sonunda Takasbank, MKK, Borsa 
Ankara ve Lisanslı Depo stokları karşılıklı olarak kontrol edilmektedir. 

Tesislerimizde bulunan Lisanslı Depoculuk Sistemi kapsamında var olan elektronik ürün senetlerinin 
(ELÜS) alınıp satıldığı Borsa Ankara Elektronik Platformunun hayata geçirilmesi amacıyla yapılan 
faaliyetleri kısaca özetleyecek olursak, 
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• E-ticaret platformu için Bakanlık yetkilileri ile müzakereler yapılmıştır. 2013 yılında Merkezi Kayıt 
Kuruluşu ve Takasbank ile protokoller imzalanmıştır. 

• Bu konuda kullanılmak üzere gerekli olan yazılım temin edilmiştir. 

• 2014 yılında platformun çalışma şekilleri belirlenmiş ve yönerge haline getirilmiştir. 

• Platformun sağlıklı bir şekilde çalışması amacıyla ATB Aracılık Hizmetleri A.Ş. kurulmuştur. 

• Hububat sezonunda da çalışmalarımız üreticilerimizin ve alıcılarımızın katılımları ile bu sene de 
sürdürülmüştür. 

B.1.1.1.1.5- EĞİTİM VE TANITIM ETKİNLİKLERİ:

Lisanslı depoculuk sisteminin optimum kapasite ile karlılık ve verimlilik esaslarına göre çalışabilme-
sini temin edecek ürün desteğinin oluşturulması konusunda hazırlanan projemizin hayata geçirilme-
si ile ilgili olarak araştırma ve eğitim çalışmalarına devam edilmiştir.  

B.1.1.1.1.6- HUBUBAT BAKLİYAT VE YAĞLI TOHUMLAR ÜRÜN İHTİSAS BORSASI 
ELEKTRONİK SATIŞ SALONU:

Bilindiği üzere Ankara ili, Gölbaşı ilçesi, Ahiboz mahallesinde yapımı tamamlanan Borsa satış Salo-
numuz modern görüntüsü, fonksiyonel işleyişi ve otomasyonuyla tüccarımızın ve üreticimizin hiz-
metine sunulmuştur. 

Tesisimizin yapılandırıldığı alanın parsel büyüklüğü 3.207 m² olup, toplam inşaat alanı 1.933,23 
m²’dir. 

Kurulan bu sistemde ürünler Akredite Yetkili Sınıflandırıcı laboratuarımızda analiz edilmekte, sonuç-
ları sisteme Radio-frequency identification(radyo frekanslı tanımlama) (RFID) kartlar aracılığı ile ta-
nıtılmakta, ürün spektleri otomatik olarak elektronik ortamda işlem yapan üyelerimizin ekranlarında 
görülmektedir. 

Alıcılar sadece e-imzaları ile sisteme giriş yapabilmektedir. 
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Satışı yapılacak ürünler, Laboratuvar binasından (numune alma odasından) Satış Salonundaki satış 
masasına bant konveyör sistemi ile gelmekte ve tüm alıcıların fiziksel olarak incelemeleri için bütün 
alıcı masalarını dolaşmaktadır. Yetkili sınıflandırıcı laboratuvarı tarafından düzenlenen analizi yapılıp 
sonuçları numune kaplarına iliştirilen ürünler tüm alıcıların ekranında izlenebilmektedir. 

Bu sistemde özellikleri belirlenen ürünlere alıcılar tarafından verilen fiyatlar diğer alıcılar tarafından 
bilinmemekte, bu sayede ürünün gerçek fiyatı serbest piyasa koşullarında belirlenmektedir.
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Ayrıca üreticiler ve üyelerimiz, aynı bazdaki ürünün, seçilmiş önemli hububat borsalarında oluşan 
fiyatlarını da online olarak ekranlarında ve büyük salon ekranında görebilmektedir.

Sistem, isteyen üyelerimiz satış salonunda bulunmadan kendilerine verilecek kullanıcı adı ve şifresi 
ile sisteme uzaktan bağlanarak alımlarına devam edilebilecek şekilde projelendirilmiştir.  

Ayrıca alıcılar tarafından masa önlerine alınan örneklerin pnomatik sistemle bina dışında yer alan 
çelik silolara gönderilerek tahliyesi sağlanmaktadır.

Aynı satış salonumuzda spot satış dışında ürün senedi seansları da gerçekleştirilmektedir. 

Ayrıca Gümrük ve Ticaret Bakanlığı çalışmaları çerçevesinde Lisanslı Depolarca düzenlenen ürün 
senetlerinin Borsalarda Elektronik Ürün Senedi olarak elektronik ortamda alınıp satılması çalışmaları 
kapsamında Borsamız Takasbank ve Merkezi Kayıt Kuruluşu ile 2013 yılında imzalanan protokoller 
çerçevesinde işlemlerimiz yürütülmüştür. 

Borsamız; ülkemizde elektronik ürün senedi konusunda alt yapısı Bakanlık tarafından uygun görülen 
nadir borsalar arasında yer almaktadır. 

Artık Satış Salonumuzda gerçek fiili katılım, gerekse uzaktan erişim yöntemiyle ürün senedi alım 
satım seansları yapılabilmektedir. Piyasa derinliğinin oluşmasıyla seans sayılarımızın artması bek-
lenmektedir.

Seanslara uzaktan erişim imkânı sağlanmış ve bunun için yazılım programı güncellenmiştir. 

Söz konusu tesislerimizin Kesin Kabulü 23 Eylül 2014 tarihinde yapılmıştır. 

5300 Sayılı Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk Kanunu ile 5174 Sayılı Kanun ve ilgili mevzuat gereğin-
ce, ürün senetlerinin güven içinde ticaretinin ve takibinin yapılabilmesini temin etmek ve sözleşme 
taraflarının görev, yetki ve yükümlülüklerini düzenlemek amacıyla Borsamız diğer lisanslı depoculuk 
şirketleri ile anlaşmalar yapabilecektir.

Ahiboz Hububat ve Bakliyat Borsası Satış Salonu
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İlk Elektronik Ürün Senedi (ELÜS) işlemi 04 Mart 2015 tarihinde Borsamız tarafından kurulan Ankara 
Elektronik Platformu’nda, farklı şehirlerde, alım ve satım yapan kişilerce online seans aracılığı ile 
gerçekleştirilmiştir. 

E-Trade platformuna 2018 yılı itibariyle kayıt olan üye sayısı 744 kişidir. Ürün alım satımlarının yıl 
içerisinde de dağılımı sağlamak ve sadece sezon içinde tesislerimizden değil platforma üye olmak 
koşuluyla yurt içindeki alıcılara işlem yapma imkânı sağlanmıştır. 

B.1.1.1.1.7- YATAY DEPOLAR:
Ahiboz Yerleşkesi Projesi dâhilinde yer alan 86 adet yatay deponun yapımı ile ilgili çalış-
malar, bu amaçla üyelerimiz tarafından kurulan ve arsa büyüklükleri 800-1467 m2 arasında 
değişen 86 adet yatay deponun yapımı S.S. Ankara Hububat ve Bakliyat Toplu İşyeri Yapı 
Kooperatifi tarafından tamamlanmıştır. 

Tamamlanan yatay depolarla birlikte, projemiz, gerek altyapı ve gerekse üst yapı olmak 
üzere her türlü teknik donanımı tamamlanmış olup, üreticilerimizin ve üyelerimizin ürünlerini 
en iyi şekilde değerlendirmesi, ayrıca satış salonumuzun, laboratuarımızın daha etkin bir 
şekilde faaliyet göstermesi planlanmaktadır. 
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B.1.1.1.1.8- AHİBOZ 116591 ADA 31 PARSEL (169 NOLU PARSEL) İLE İLGİLİ 
ÇALIŞMALAR:

İlimiz Gölbaşı İlçesi, Ahiboz Mahallesinde bulunan eski 169, 173, 174, 175, 176 sayılı parseller, 5300 
Sayılı Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk Kanunu gereği lisanslı depoculuk faaliyetlerinde bulunmak 
üzere Ankara Ticaret Borsası Hububat Ve Bakliyat Depolama Alanı olarak projelendirilmiştir. 

173, 174, 175, 176 sayılı parsellerde (Toplam 201.550 m²) arazinin mevzi imar planı (123/1,132/1,133/1) 
yaptırılmıştır. 2002 yılında imar planları onaylanmıştır. Anılan taşınmazlar üzerinde hali hazırda 86 
adet yatay depo, 30.000 ton kapasiteli çelik silolar, kamyon, kantar park alanı, idari ve sosyal te-
sisler, hububat satış salonu, uluslararası akredite yetkili sınıflandırıcı laboratuar, ticaret alanı, teknik 
altyapıları oluşturularak faaliyete geçmiştir. 

Borsamızca yaptırılacak ilave yatırımlar için (40.000 tonluk çelik silo tesisleri) hizmetin bütünlük arz 
etmesi gayesiyle; 169 nolu parsele (235.900 m²) mutlak surette ihtiyaç duyulmuştur ve bu amaca 
hizmet edecek alternatif arazi bulunamamıştır. 

169 parsel sayılı taşınmaz yukarıda adı geçen parsellerle birlikte projelendirilmesine rağmen Ahiboz 
Köy tüzel kişiliğine mera vasfıyla tahsis edilmiş olduğundan bu alanda yapılması düşünülen projeler 
bugüne kadar gerçekleştirilememiştir. 

Borsamız girişimleriyle; 2007 yılında İl Mera Komisyonunca eski 169 nolu parselin kamu yararına 
mera vasfından çıkarılması (Mera Kanunu Madde 14/c) uygun görülerek; 2008 yılında taşınmaz, 
Hazine adına tescil edilmiştir. 

Sanayi Ve Ticaret Bakanlığı ile Defterdarlık Milli Emlak Dairesi Başkanlığının uygun görüşleriyle ta-
şınmazın, borsamız tarafından hububat ve bakliyat depolama ve pazarlama alanı olarak kullanılması 
amacıyla mera vasfından çıkarıldığı ve bu amaca uygun olarak imar plan tadilatı yapılması gerektiği 
belirtilmiştir. 
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Borsamızca hazırlatılan 1/5.000’lik Nazım İmar Planı 2011 yılında Ankara Büyükşehir Belediyesince 
onaylanarak kesinleşmiş, 1/1.000’lik planlar 2012 yılında, imar planı tadilatı ise 2013 yılında Ankara 
Büyükşehir Belediyesince onaylanarak kesinleşmiştir. 

30.12.2013 tarihinde borsamızca eski 169 parsel nolu taşınmaza (119758 ada 1 parsel numarası ve 
52.167,00m² yüzölçümlü, 119759 ada 1 parsel numarası ve 39.122,04m² yüzölçümlü, 119760 ada 
1 parsel numarası ve 18.350,18m² yüzölçümlü, 119757 ada 1 parsel numarası 25.630,89 m² yüzöl-
çümlü ve depolama alanı kullanım kararı ile, 119761 ada 1 parsel numaralı 2.291,40 m² yüzölçümlü 
taşınmaz teknik altyapı kullanım kararı ile 119761 ada 2 parsel numaralı ve 18.639,91 m² yüzölçüm-
lü) ürün ihtisas borsacılığı ve tarım ürünleri lisanslı depoculuk kapsamında yeni yatırımlarla modern 
borsacılığa yönelmek için ihtiyaç duyulduğu ve anılan taşınmazların harca esas değer üzerinden 
Borsamıza doğrudan satışının yapılması talep edilmiştir. 

İmar çalışmaları sonrasında söz konusu alan toplam 156 dönüm olarak belirlenmiştir. Yapılan takip ve 
çalışmalar sonucunda, söz konusu taşınmazların, 4706 Sayılı Hazineye Ait Taşınmaz Malların Değer-
lendirilmesi ve Katma Değer Vergisi Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’un 4. Maddesi 
gereğince Borsamızca harca esas değer üzerinden doğrudan satışı talebimiz, Maliye Bakanlığı’nca 
onaylanmış ve 17.03.2015 tarihinde Ankara Ticaret Borsası adına tapu senedi düzenlenmiştir. 

Söz konusu taşınmazlar, Borsamız Stratejik Planında öngörülen Ankara’yı hububat ticaretinin mer-
kezi yapma hedefi çerçevesinde hâlihazırda varolan yaklaşık 250.000 tonluk depo kapasitesini ge-
liştirme amacıyla kullanılacaktır.

Buna göre; Borsamızca Ahiboz Mahallesinde edinilen arsaları ve büyüklüklerini gösteren tablo aşa-
ğıdaki gibidir.
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ADA PARSEL YÜZÖLÇÜMÜ m²

119758 ADA 1 PARSEL 52.167,00

119757 ADA 1 PARSEL 25.630,89

119761 ADA 2 PARSEL 18.639,91

119759 ADA 1 PARSEL 39.122,04

119761 ADA 1 PARSEL 2.291,40

119760 ADA 1 PARSEL 18.350,18

TOPLAM m² 156.201,42

PLANLAMA ALANINA YÖNELİK ÖNGÖRÜLER:

Revizyon Uygulama İmar Planı ile Ankara Ticaret Borsası Hububat, Hububat ve Mamulleri Depola-
ma ve Pazarlama Alanı genişleyecektir. Bu alanda projelendirilen yatırımların gerçekleşmesi yurtiçin-
de ve yurtdışında yapılacak eğitim programları, tanıtım ve bilgilendirme toplantıları ve kampanyalarla 
bilinç düzeyi yükseltilecek olan üreticilerin hasat mevsiminde ürünlerini en kısa sürede elden çıkar-
ma mecburiyeti ortadan kaldırılacaktır. 

Lisanslı depoculuk sistemiyle, ürünler kalite analizi yapılarak sağlam, sigortalı ve teminatlı olarak 
depolarda muhafaza edilecektir. Muhafaza altına alınan ürünler karşılığında vasıflarını ve mülkiyetini 
gösteren, devredilebilir ve ciro edilebilir ürün senetleri verilecektir. Bu senetler sayesinde ürünler, 
nakliye zahmeti ve masraflarına katlanılmadan farklı piyasalarda satışa sunulabilecektir.

Bankaların bu senetleri teminat olarak kabul etmeleri ve üreticilerin hasat mevsimindeki acil finans-
man ihtiyacını bu senetler karşılığında bankalardan kredi alarak karşılamaları sağlanacaktır. Bakliyat 
ve hububatın çağdaş borsacılık anlayışı içinde lisanslı depoculuk ile peşin ve vadeli alım satımının 
yapılması ve çeşitli tarımsal ürünün aynı kompleks içinde ticareti sağlanacaktır.  

Netice itibariyle, mera alanının tamamının Borsamız tarafından hububat ve bakliyat depolama ve 
pazarlama alanı olarak kullanılmasına imkân verecek düzenleme yapılmış olup, 169 parsele karşılık 
gelen alan revize edilmiş ve onaylı “Hububat, Hububat ve Mamulleri Depolama ve Pazarlama Alanı” 
imar planı ile uyumlu olacak şekilde Depolama Alanı olarak planlanmıştır.  

PLANLAMA YAPILAN ALANA AİT YAPILAŞMA KRİTERLERİ:

1. Depolama Alanları= A-tip çelik silo Depolama Alanlarında (Ankara Ticaret Borsasına ait) E=0,60 
ve hmax=Serbesttir. Uygulama ada bazında yapılacaktır.

2. ATB (Ankara Ticaret Borsası) İdari ve Sosyal Hizmet Alanı’nda; yönetim, borsa mezat salo-
nu, hububat ve bakliyat değerlendirme laboratuvarı, toplantı ve konferans salonu, kütüphane, 
sergi ve teşhir salonu vb. kullanımlar yer alabilir. Bu alanda E=0.50 ve H=11.50 mt. (3 kat) dir. 
Otopark ihtiyacı parsel içinde karşılanacaktır. 

3. Trafo, su deposu, arıtma tesisi vb. gibi teknik altyapı tesisleri projesine göre yeşil alanlar içeri-
sinde düzenlenebilir.

4. Çevre kirliliği ile ilgili her türlü önlem alınacaktır. 
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B.1.2- YENİ YÖNETİM BİNASI :
Değerli Üyelerimiz,

Modern ve Borsamıza yakışır bir merkez binası yapımı projemiz çerçevesinde Yönetim Kurulumuza 
verilen yetki uyarınca Macun Mahallesi 171 Sokak No:4 Yenimahalle/Ankara adresinde bulunan 
3.030 m2’lik taşınmazımızın üzerine Borsamız Meclisinin genel temayülü doğrultusunda Borsa Pres-
tij Binası yapımı tamamlanmış bulunmaktadır. 

Yeni Yönetim Binasının yapım işleri, yetkili makamlardan alınan onaylar çerçevesinde yürütülmüş 
olup, iskân ruhsatı alınmış ve binamız borsamızın kullanımına açılmıştır.

Borsamızın daha sağlıklı bir ortamda çalışmasının temini amacıyla donanım ve demirbaşlar yenilen-
miş, en son teknoloji ürünlerinden büyük ölçüde yararlanılmıştır. 

Kapalı devre güvenlik kameraları ile izlenen binamızda, turnikelerde ve bazı idari bölümlerde kartlı 
geçiş sistemi kullanılmaktadır. 

Toplam 8.989 m² kapalı alana sahip olan yeni yönetim binamız; Yönetim Kurulu Başkanlığı, Meclis 
Başkanlığı, Yönetim Kurulu toplantı odası, yaklaşık 294 kişilik çok amaçlı toplantı salonu, fuaye, 
basın odası, VIP odaları, Borsa Satış Salonu ve yan servisleri, kütüphane, sağlık birimi, Meclis top-
lantı salonu, Meclis ve Yönetim Kurulu başkan yardımcıları, Yönetim Kurulu üyeleri odası ve Komite 
toplantı salonları, borsanın idari birimleri, dinlenme, yemekhane ve 26 araçlık kapalı otopark, sığınak 
ve arşiv gibi bölümlere sahiptir. 

80 kişilik Meclis Toplantı Salonumuzda toplantılar sesli ve görüntülü olarak kayıt edilmektedir.
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Salonda kullanılan mikrofonlar aynı zamanda toplantı anında yapılması gereken oylamalar içinde 
kullanılabilecek donanıma uygun olarak temin edilmiştir. Bu sayede oylama sonuçları tablo halinde 
meclis salonunda üyelerimizin bilgisine sunulmaktadır. 

Konferans ve Meclis Salonlarında en son teknoloji kullanılarak toplantıların interaktif olmasını sağla-
yan Merkezi Kontrol Odasında gerekli cihazlar ve yazılım programı kullanılmıştır. 

Merkezi Kontrol ünitesi ile sistem, tek yerden izlenebilmektedir. Basın toplantıları esnasında binanın 
istenilen yerinde anlık açıklamalar sesli ve görüntülü olarak verilebilmektedir. Ayrıca, basın mensup-
larının bilgi akışlarını hızlı ve teknolojik olarak iletmelerine imkan tanıyan basın mensupları çalışma 
odası da kullanıma hazır hale getirilmiştir. 

Meclis salonu için 2 Adet 90 inch (genişlik: 205,4 cm, boy: 124,3cm) led tv alınmıştır. Konferans 
salonu için iki adet led tv konuşlandırılmıştır. 

Binanın tüm alanları içerisinde seslendirme ve anons sistemi bulunmaktadır.

Meclis salonu ve konferans salonlarında dev ekranlar ve projeksiyon sistemleri ile anlık kamera gö-
rüntüleri ve diğer sunum ve canlı yayınlar anlık verilebilmektedir

Klasik kamera sistemi ve 360 derece dönebilen özel kamera sistemi, ses ve ışık sistemi, televizyon 
ve uydu yayınlarını destekler alt yapı, data altyapısı ve telefon sistemleri mevcuttur.

Borsamızın 1’inci bodrum katında elektronik satış salonu için gerekli altyapı çalışmaları da tamam-
lanmıştır. 

Bina içinde maksimum tasarruf sağlayabilecek led aydınlatmalar kullanılmıştır. Yangın güvenliği ve 
ısı kontrolü bakımından bina otomasyon programı uygulanmıştır. Yangın anında devre girmek üzere 
spring’ler sistemi ile yağmurlama tesisatı yapılmıştır. 
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Sıcak su temini iklim şartlarına uygun olarak güneş enerjisinden sağlanmakta olup, bu mümkün 
olmadığı zamanlarda kazan sistemi devreye girmektedir. 

Binanın ısıtması ve havalandırması sisteminde fancoil’ler kullanılmıştır. Her mekânın ısı konforu kul-
lanıcının isteğine uygun olarak düzenlenebilmektedir. Fancoil’in çalışma sistemi 4 borulu sistemdir. 
Buna göre mevsimsel geçiş dönemlerinde kullanıcının konforuna göre soğutma veya ısıtma yapıla-
bilecektir.

Borsamız yangın, sel, afet, deprem vb. olaylarda veri kaybını önlemek adına pek çok bankanın uy-
guladığı gibi tüm sunucu sistemleri Türk Telekom Veri Merkezinde korunmaktadır.

Bütün lokasyonlardan veri merkezine fiber kablolama ve metroethernet internet altyapısı ile bağlantı 
verilmektedir.

Güvenlik tehditleri, ataklar için tüm UTM ci-
hazlarını yenileyerek yeniden yapılandırılmış-
tır. 

İnşaatın yapımına 17.09.2012 tarihinde baş-
lanmış, 27.10.2013 tarihinde geçici kabulü, 
26.10.2016 tarihinde de kesin kabulü yapıl-
mıştır.

Borsamız Merkez binamıza dış cephe izolas-
yonu Dost boya firmasına kdv dahil 160.000-
TL bedelle yaptırılmıştır. 

B.1.3-  MEZBAHA VE CANLI HAYVANLAR TESİSİMİZ:
Sincan İlçesi Yenikent- Çoğlu sınırları içerisinde kalan 1598 ada 1 parseldeki 681.349 m² imarlı arsa 
üzerinde ATB Et Kombinası ile Canlı Hayvanlar Tesisleri yer almaktadır. Bu arsa 2001 yılında Ankara 
Büyükşehir Belediyesinin iştiraklerinden Anet-Ankara Et İşletmeleri Sanayi ve Ticaret A.Ş.den satın 
alınmıştır. Tapu kayıtlarında “organize entegre et tesisi” şerhi bulunmaktadır. Şerhin kaldırılması için 
Milli Emlak Genel Müdürlüğüne başvuru yapılmış ancak yıllardır herhangi bir sonuç alınmamıştır. 

Canlı Hayvanlar tesislerine giren ve çıkan araçların daha hijyenik olabilmeleri amacıyla bir dezenfek-
siyon tüneli tesis edilmiş ve kullanıma açılmıştır.
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Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı talepleri 
doğrultusunda Bakanlık yetkilileri ile yapılan 
teknik görüşmeler ve AB Uyum Yasalarında 
öngörülen hususlar çerçevesinde Mezbaha 
ve canlı hayvanlar tesislerimizin modernize 
edilmesi gerekliliği ortaya çıkmıştır. 

Avrupa Birliği’ne uyum çalışmaları kapsa-
mında; 5996 Sayılı Kanun, Gıda İşletmele-
rinin Kayıt ve Onay İşlemlerine Dair Yönet-
melik, Gıda Hijyeni Yönetmeliği, Hayvansal 
Gıdalar İçin Özel Hijyen Kuralları Yönetmeliği 
ile Gıda ve Hayvan Yeminin Resmi Kontrollerine Dair Yönetmelik Hükümleri Çerçevesinde Bakan-
lık tarafından denetlenen tesisimizde tespit edilen eksiklikler doğrultusunda modernizasyon projesi 
hazırlanmıştır. 

Bu kapsamda yapılan işler, kısaca şu şekildedir. Kesimhane ve yükleme rampaları panel kaplama 
yapılmıştır. İki grup tuvalet, duş ve lavabo mekanlarının inşaat, elektrik ve sıhhi tesisatları yenilen-
miştir. Yükleme rampalarına seksiyonel, sarmal kapı ve körükleri yaptırılmıştır. Soğutma depoları 
kapıları paslanmaz çelik olarak yenilenmiştir. Kesimhane ve yükleme rampalarına asma tavan yapıl-
mış, yeni düzenlemelere uygun olarak havalandırma ve elektrik sistemi revize edilmiştir. Konveyör 
ve monoray sisteminin rehabilitasyonu, şüpheli hayvan kesim ve soğuk muhafaza odası ve teçhizatı 
yapılmıştır. Paslanmaz çelik çalışma platformları ile sığır kesim ve duşlama ünitesi yapılmıştır. Tüm 
rögar ve altyapı sistemi yenilenmiştir. Tesis içi demirli beton zemin kaplaması yapılmış, tesis içine 
paslanmaz çelik kanal ve temizleme tesisatı yapılmıştır. Tesis dışında demirli beton zemin kaplaması, 
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mevcut padokların tamiri ve boyanması 
işleri yapılmıştır. Zemin multilayerepoxy 
kaplama ile kaplanmış, zemin ve du-
var birleşimlerine poliuretanepoxy pah 
uygulaması yapılmıştır. Veteriner oda-
sı, hijyenik giriş ünitesi, acil müdahale 
odası vs. mekan tadilatları yapılmıştır. 
Yağmur suyu ve saha deşarj tesisatı ile 
yeni yapılan sundurma içine padok ya-
pılmıştır. 

Canlı Hayvanlar tesisimizde bulunan 
dezenfekte ünitesi ve genel tadilat ba-
kımı için 2018 yılında toplam  KDV dahil 
234.900- TL.’lık harcama yapılmıştır.

Canlı Hayvanlar Tesisleri içerisindeki 
büroyu ecza deposu olarak kullanmak 
üzere Damlagöl Ecza Deposu Sanayi 
ve Ticaret Limited Şirketi’ne ATB İkti-
sadi İşletmesi A.Ş. tarafından 15 Ekim 
2014 tarihinde kiralanmış olup, adı ge-
çen firma halen kiracımız olarak faaliye-
tini sürdürmektedir. 

Canlı Hayvanlar Tesislerimizin üzerinde 
bulunduğu arsanın yaklaşık 500 dö-
nümlük kısmının kiraya verilmesiyle il-
gili olarak muhtelif firmalardan teklifler 
alınmıştır. En uygun teklifi veren Ekrem 
Tetik  30 Ekim 2018 tarihinden itibaren 
2 yıllığına kiralanmıştır.

Diğer taraftan, mezbaha tesislerimizin 
ilk yapımı aşamasında kullanma ruhsatı için gerekli ödemeler kısmen yapılabildiği için ruhsat alı-
namamıştır. Söz konusu ruhsatlandırma işlemi için yetkili merciler nezdinde girişimlerimiz sürdü-
rülmüştür. Yapılan girişimler sonucunda işletme ruhsatımız yenilenmiş olup, iskan ruhsatı alınması 
çalışmaları devam etmektedir.

Mezbaha Tesisimiz, 01 Nisan 2014 tarihinde Başkent Et Kombinası-Murat Bilginli’ye kiralanmış olup, 
adı geçen firma halen kiracımız olarak faaliyetini sürdürmektedir. 

Tesisimizde mevcut soğuk hava depolarına 20’şer HP gücünde toplam 8 adet soğutucunun mevcut 
imalatlara zarar vermeden tüm giderlerin kiracımız tarafından karşılanması suretiyle yapımına izin 
verilerek mevcut sözleşmenin diğer şartları aynı kalmak şartıyla kira süresi Ağustos 2025 tarihine 
kadar uzatılmıştır.

B.1.4-  ATB ET BORSASI:

Malumlarınız olduğu üzere, kırmızı et sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizin daha hijyenik bir 
ortamda çalışmalarının ve hizmet vermelerinin temini amacıyla, Yenimahalle İlçesi Macun Mahallesi 
Atatürk Orman Çiftliği 43315 ada 5 sayılı parselin Borsamız adına 49 yıllığına irtifak hakkı tesis edil-
miş ve bu alana ATB Et Borsası Tesislerimiz inşa edilmiştir. 

Başkentimizin geçmişte sahip olduğu canlı hayvan ve kırmızı et terminal piyasası özelliği bugün 
insan ve çevre sağlığı, gıda güvenliği, şehir vizyonu, tüketici hakları ve haksız rekabetin önlenmesi 
bağlamında yeniden ele alınıp, bu amaç ve hedeflerin birlikte gerçekleştirileceği 13.200 m² kapalı 
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alana sahip ATB Et Borsası satış salonları, soğuk depoları, tüccar ofisleri, sosyal donatıları ile birlikte 
hizmete sunulmuştur.

Kurulan sistem sayesinde ülkemiz kırmızı et piyasasının fiyat hareketleri borsamızın web sitesinden 
online olarak izlenebilmekte ve  her türlü resmi politika oluşturulmasında referans olarak kullanılmak-
tadır. Bu faaliyetlerin sonucunda bu yatırımlar sayesinde Ankara’mız, ülkemiz et piyasanın merkezi 
olma özelliğini kazanmaya başlamıştır. Ankara’da ticarete konu olan tüm etlerin borsamızda işlem 
görmesi için ilgili kurum ve kuruluşlar nezdinde resmi temaslarımız devam etmektedir. 

Et borsasına TSE standartlarına uygun her türlü sağlık ve mali belgelere sahip karkas etler, elektronik 
kantarlarda tartılarak ve aynı zamanda borsa stok hesaplarına kaydedilerek giriş yapmakta,HACCP 
standartlarına uygun bir şekilde satış, muhafaza ve sevkiyatı yapılmaktadır.
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Kısaca özetlemek gerekirse, Hazard Analysis and Critical Control Points kelimelerinin baş harflerin-
den oluşan bir kısaltma olan HACCP, “Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktaları” anlamına gelmek-
tedir 

HACCP; gıda işletmelerinde, sağlıklı gıda üretimi için gerekli olan hijyen şartlarının (personel hijyeni, 
ekipman hijyeni, hammadde hijyeni, ortam hijyeni vb.) belirlenerek, bu şartların sağlanması, üretim 
ve servis aşamasında tüketici açısından sağlık riski oluşturabilecek nedenlerin belirlenmesi ve bu 
nedenlerin ortadan kaldırılması temeline dayanan bir ürün güvenilirliği sistemi olup, ATB Et Borsası 
Tesislerimiz TSE EN ISO 22000:2005 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi kapsamında belgelendirilmiş-
tir. Söz konusu sistemin uygulanışı devam etmekte olup, bu yönde gerçekleştirilen denetimlerden 
de başarı ile geçmekteyiz.

TS EN ISO 22000:2005 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi kapsamında 2013 yılından bu yana TÜR-
KAK Akreditasyonlu belgelendirme ve denetim hizmeti satın aldığımız Alberk QA Uluslararası Teknik 
Kontrol ve Belgelendirme Limited Şirketi belgelendirme ve denetim hizmeti yapma yetkisini kay-
betmiştir. Sistemin devamlılığı açısından belgelendirme ve denetim hizmeti TSE-Türk Standartları 
Enstitüsü’nden satın alınacaktır.
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ATB Et Tesisleri ile; girdilere, işgücüne, enformasyona ve kamu hizmetlerine etkin erişim, firmalar 
arasında koordinasyonda kolaylık, örnek uygulamaların yaygınlaşmasını, performans iyileştirmesi, 
verimliliğin/etkinliğin artırılması, yaratılan beceri, tedarik, pazar vb. üstünlükler nedeniyle faaliyet 
alanlarına girişin kolaylaşması, ticarileşmeyi hızlandırılması, ortak organizasyonlar ile ortaklar ara-
sında paylaşılmış bir vizyon strateji, yapı ve davranış biçiminin oluşması, AB normlarında ve yüksek 
hijyen standartlarında verilecek hizmet ile gıda güvenliği temin edilmektedir. 

Geçtiğimiz süre zarfında tesislerimizin ihtiyaçlarının ve eksiklerinin giderilmesi çalışmalarına devam 
edilmiştir. 

Ürün kabul, tartım, alım-satım işlemleri ve depo giriş çıkışları; toptancıların  ve mal sahiplerinin kendi 
üye kartları aracılığı ile özel Et Otomasyonu sayesinde hızlı ve online gerçekleştirilmektedir.

Sistem ile borsaya satılmak üzere gelen etler, kayıt altına alınmakta ve borsada satışı yapıldıktan 
sonra teslimat aşamasına kadar kayıt altında tutulmaktadır. Sisteme dahil olmayan etin, satış sa-
lonuna girmesi ve işlem görmesi tam otomasyon sistemi ile engellenmektedir. Bu sistem, kayıp ve 
kayıt dışılığı tamamen ortadan kaldıran bir uygulamayı beraberinde getirmektedir. 

Tesislerimizin Geçici Kabulü 30 Aralık 2011 tarihinde yapılmış olup, Kesin Kabulü aşamasına gelin-
miştir.

Tesislerimize yıl içerisinde elavatör ve kanca değişimleri yapılmış olup 63.551,20 TL. ödeme gerçek-
leştirilmiştir

Bu arada ATB Et Borsası gerek yurt içinden ve gerekse yurt dışından pek çok ziyaretçiyi ağırlamıştır. 
Gelen heyetler ATB Et Borsası gibi bir tesisin hayata geçirilmesinin Ankara’mız ve ülkemiz ekonomisi 
için büyük bir başarı olduğunu belirtmektedirler.

Borsa yeri mülkiyetinin harca esas bedel üzerinden satın alma başvurusu yapılmış olup, Bakanlık 
nezdinde süreç devam etmektedir.

Sonuç olarak, Ankara Ticaret Borsası tarafından yapılan ve hizmete sunulan Et Borsası, en son tek-
noloji kullanılarak, gıda güvenliğine ve hijyen koşullarına azami özenin gösterildiği bir tesis özelliği 
taşımaktadır. Sadece ülkemizde değil, pek çok Avrupa ülkesinde dahi olmayan Et Borsası Tesisleri-
mizi faaliyete geçirmenin ve ülkemiz ekonomisine kazandırmanın haklı gururunu yaşamaktayız.
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B.1.5-  ŞEREFLİKOÇHİSAR TESİSLERİMİZ:
• Ankara ili Şereflikoç-
hisar ilçesi Mustafacık Ma-
hallesinde bulunan 834 ada 
115 parsel sayılı 1.156,00 
m² yüzölçümlü taşınmaz 
üzerinde 60 ton kapasiteli 
kamyon kantarı ve sosyal 
amaçlı bina yapılmıştır. 

 Söz konusu işyerimiz 
hububat alım satımı ile ilgili 
tescil işlemlerinin yanı sıra 
üyelerimize, alıcı ve satıcı-
lara pazarda işlem gören 
emtianın tartımı ve tespiti 
konularında hizmet veril-
mektedir.

 28 Haziran 2017 tarihi itibariyle Borsamızın Şereflikoçhisar’da bulunan temsilciliğinde 
2017 yılı hububat alımlarına başlanmıştır. Şereflikoçhisar’da buğday pazarı içinde yer 
alan temsilciliğimizde yapılan alımlar, ürünlerin laboratuar testleri tamamlandıktan sonra 
gerçekleştirilmektedir. 28 Haziran 2017 – 30 Kasım 2017 tarihleri arasında 33.462 ton 
arpa,  27.596 ton buğday, 4.790.000 kg. nohut ve 1.736,528 kg kırmızı mercimek alımı 
yapılmıştır.

• Şereflikoçhisar’da bulunan üyelerimizin hizmetine sunulmak üzere Belediye sınırları içe-
risinde yer alan ve Borsamız 
kantar binasının bitişiğinde bu-
lunan 834 Ada 117, 118, 121 ve 
122 parseldeki toplam 2.887,97 
m² yüzölçümlü taşınmazın bor-
samız adına 30 yıl süreli ve be-
delsiz olarak kullanım hakkı te-
sis edilmesini veya 4706 Sayılı 
Hazineye Ait Taşınmaz Malların 
Değerlendirilmesi ve Katma De-
ğer Vergisi Kanununda Değişik-
lik Yapılması Hakkında Kanunun 
4.maddesine göre harca esas 
bedel üzerinden borsamıza mül-
kiyetinin devri talep edilmiştir. 

Belediye’den aldığımız cevabi ya-
zıda, talebimizin incelendiği ve 
yapılması planlanan bina ile ilgili 
taslak projenin Belediyeye gönde-
rilmesi durumunda projenin incele-
nip uygun görülmüş olup 181161 
ada 1 parselde bulanan toplam 
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11.732,94 m²’lik arsanın ilk etapta 8.872,05 m², ikinci etapta 2.860,89 m²  alınarak tek tapu 
haline getirilmiştir. 4706 Sayılı Hazineye Ait Taşınmaz Malların Değerlendirilmesi Ve Katma 
Değer Vergisi Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 4.maddesine göre harca 
esas bedel üzerinden 149.377,95 TL tutarında ödeme yapılmıştır. 

Alınan  araziye yapılması düşünülen tesise ilişkin avam proje hazırlanarak Şereflikoçhisar 
Belediyesi’ne sunulmuştur. Yapı ruhsatı alınması için müracaatlar yapılmıştır. 

B.1.6-  TOPTANCI HAL İRTİBAT BÜROSU:

Toptancı hal tesisleri içerisinde yer alan 28-29 nolu bürolarda üyelerimize hizmet vermeye devam 
edilmektedir.

B.1.7- 2018 İÇİNDE TESİSLERİMİZE YAPILAN HARCAMALAR

Geçtiğimiz yıl içerisinde gerek yenileme, gerek modernizasyon, gerek yazılım ve gerekse öngörül-
meyen nedenlerden dolayı yukarıda kısaca tanıtılan tesislerimiz için muhtelif giderler yapılmıştır. 
Buna ilişkin tablo aşağıda gösterilmiştir. 

Tesisin adı Yapılan harcama tutarı
Et Teşhir Salonu Yenileme Harcamaları 63.551,20 TL
Ahiboz Tesisleri Yatırımları 32.938,84 TL
Ahiboz Tesisleri (ATB İkt. A.Ş. tarafından) 108.029,00 TL
Canlı Hayvanlar Tesisleri Yenileme Harcamaları 234.900,00 TL
Şereflikoçhisar Yatırımları 149.377,95 TL
Merkez Yatırım ve Harcamaları 577.720,73 TL
TOPLAM 1.166.517,72 TL

B.2- GAYRİMENKULLERİMİZ:

B.2.1- GAYRİMENKULLER 
30.11.2018 tarihi itibariyle borsamızın sahip olduğu gayrimenkuller ve bilanço değerleri aşağıda 
verilmiştir.

• Macun Mahallesi 179 Sokak No:8 Yenimahalle/Ankara adresindeki ATB Et Borsası tesisleri 
(10.098.964,74 TL)

• Ahiboz mahallesinde yol ve yeşil alanlar düşüldükten sonra kullanılabilir 59.296 m² imarlı arsa 
üzerinde 8 parça gayrimenkul, (satış salonu+laboratuvar toplamı: 3.327.302,48 TL)

• Macun Mahallesi 171 Sokak No:4 Yenimahalle / Ankara adresindeki 3.030 m²’lik imarlı arsamız 
üzerindeki merkez binası(14.666.515,65 TL)

• Gimat 11. Blok No:272 deki 72 m².lik dükkân (38.292,50 TL)
• İskitler Turgut Özal Bulvarı No:72/39 da 100 m².lik büro(8.614,12 TL)
• Yenikent Çoğlu Köyü 1598 ada 1 parseldeki 681.349 m² imarlı arsa ile üzerinde yer alan ATB 

Et Kombinası ile Canlı Hayvanlar Tesisleri,(3.564.711,99 TL)(arsa dahil)
• Şereflikoçhisar’da 1.156 m² arsa ve üzerindeki kantar binası (133.022 TL)
• Ahiboz mahallesinde 156 dönüm arsa (644.774,21 TL)
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• Ankara ile Altındağ ilçesi Danişment mahallesi 23166 ada, 1 parseldeki 375,88 metre kare yüz 
ölçümlü arsa,(1 TL)

• Şereflikoçhisar’da Mustafacık mahallesi 181086 ada 1 parsel nolu 11.732,94 metre kare arsa 
(149.377,95 TL) 

“ALTINDAĞ TAPU MÜDÜRLÜĞÜ, DANİŞMENT MAH. 23166 ADA/1 PARSEL’DE          KAYITLI 
ARSA HAKKINDA BİLGİ NOTU:

1- 1947 yılında Borsa Meclisi (4.6.1947), Yönetim Kurulu’na, Binaları yapılmak üzere arsa satın 
alınması konusunda yetki vermiştir. Bu yetkiye istinaden görüşmeler başlamış, teklifler toplan-
mıştır.

2- 27.8.1947 tarihli Yönetim Kurulunda komisyoncu “Nazmi Atacan” tarafından önerilen 20.000 
m2 ve m2’si 2-lira olan arsa uygun görülmüştür.

3- 5.11.1947 tarihinde, maliki Hüsamettin Bayramoğlu’nun eşi olduğu arsanın (1878 ada/3 parsel 
toplam:28.179 metrekare) 14.510 m2’lik kısmının, m2’si - 2 liradan – satın alınmasına karar 
verilmiştir. Aynı kararda arsanın ifrazının maliki tarafından gerçekleştirileceği belirtilmiştir.

4- 19.3.1948 tarihli Meclis toplantısında arsanın tapusunun alındığı bilgisi verilmiştir. (bundan 
sonraki aşamada arsanın 1/500’lük planının çıkartılması ve bir mimar ile görüşmeye başlan-
ması konularında Yönetim Kurulunda kararlar alınmış, Ekonomi ve Ticaret Bakanlığına yazı 
yazılarak inşası düşünülen Borsa binaları hakkında ekonomik destek talep edilmiş ise de Ba-
kanlıktan herhangi bir cevap gelmediği anlaşılmıştır.)

5- KAMULAŞTIRMA;

a-) 1953 tarihinde Ankara Büyükşehir Belediyesi cadde genişletme çalışmaları nedeniyle; 7 metre 
derinlikte m2’si 3-liradan kamulaştırma yapılmıştır.

b-) 30.4.1958; Karayolları 4. Bölge Müdürlüğünün talebi ve Ankara İl İdare Kurulu’nun verdiği karar 
ile 1.700 m2-25-liradan (42.500-lira bedelle) istimlak edilmiştir.

c-) 18.9.1963; Valilik Daimi Encümeni Nafia (Bayındırlık) tesisleri yapılmak üzere 12.290 m2-65-
liradan istimlak edilmiştir. 

Not: Belediye İmar Müdürlüğü’nce 12.290 m2 nin %25 zayiat düşüldüğü, zayiat düşüldükten sonra 
geriye kalan arsa 9.830 m2. (638.950-lira) 

İstimlak Edilen Toplam Alan: 13.990 m2

Kalan : 520 m2-kadastro parseli –imar neticesinde; 375,58 m2’ye düşüyor. Arsa ticari alan ilan edil-
miş olup, emsali 2 olarak belirlenmiştir.

Hissedarı bulunduğumuz 23166 Ada / 1 Parsel sayılı ve 6.896 m2 yüzölçümlü taşınmaz üzerinde, 
118 hisseden oluşan paylı mülkiyet hakkı söz konusudur.” 

Konu ile ilgili gelişmeler hakkında Meclis Üyelerimiz bilgilendirilecektir.

Gimat İrtibat Bürosu

Borsamızın Gimat’ta bulunan İrtibat Bürosu merkez binamızın aynı bölgeye taşınmasına bağlı olarak 
kapatılmıştır. Mülkiyeti Borsamıza ait olan dükkan An-Da Gıda Ltd. Şti’ne kiraya  verilmiş olup, kira 
sözleşmesi 01 Mart 2017 tarihinde yenilenmiştir.
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B.2.2- ARAÇLAR:
Borsamız; 
n	 06 ATB 08 plakalı 2014 model Mercedes marka, 
n		 06 ATB 41 plakalı 2018 model Volkswagen Passat,
n		 06 TBB 45 plakalı 2018 model Mercedes Sprinter marka
n		 06 FP 8395 plakalı 2014 model Fiat Doblo marka
n		 06 DP 6425 plakalı 2012 model New Holland traktör
olmak üzere 5 adet hizmet aracına sahiptir.

B.2.3–BAĞLI ORTAKLIKLAR VE İŞTİRAKLER:
B.2.3.1.   BAĞLI ORTAKLIKLAR: 

B.2.3.1.1. ATB İktisadi İşletmesi A.Ş.:

TMO tarafından “Kira Garantisi Verilerek Yaptırılacak Çelik Silo” şartnamesi ve sözleşme şartlarını 
sağlamak amacıyla kurmuş olduğumuz ATB Hububat ve Bakliyat Depoculuğu San. ve Tic. Ltd. Şti. 
unvanlı şirketimiz Türkiye Ticaret Sicili’nin 11 Temmuz 2011 tarih ve 7855 sayılı gazetede ilan edile-
rek unvan tür değişikliği yapmış olup, şirketimizin yeni unvanı ATB Hububat ve Bakliyat Depoculuğu 
San. ve Tic. A.Ş. olmuştur. Bilahare 13.10.2011 tarihinde yapılan olağanüstü genel kurul toplantısında 
ATB İktisadi İşletmesi A.Ş. ile birleşme kararı almış ve bu karar 26 Ekim 2011 tarih 7929 sayılı Türkiye 
Ticaret Sicil Gazetesinde yayımlanmıştır. Yeni hizmet binamızın İmar Kanunu’nun 26’ncı maddesin-
den yararlanılması için bina mülkiyet ve ruhsatının Borsa tüzel kişiliği üzerine düzenlenmesi zaru-
reti nedeniyle, 48.500.000.-TL. olan şirket sermayesi 33.500.000.-TL azaltılarak 15.000.000.-TL’na 
indirilmiştir. Bu işlem 30 Ekim 2012 tarih ve 8182 sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayım-
lanmıştır. ATB İktisadi İşletmesi A.Ş.’nin 15.000.000,00 TL. olan sermayesi yeni yapılacak/devam 
eden yatırımlara yetmeyeceği düşüncesinden hareketle 25.01.2013 tarih – 51 sayılı Meclis kararı ile 
12.000.000 TL artırılarak 27.000.000.-TL’ye çıkarılmıştır. 

23 Ocak 2014 tarih ve 10 sayılı Meclis toplantısında alınan karar ile ATB İktisadi İşletmesi A.Ş’nin 
27.000.000,-TL olan sermayesi 3.500.000,-TL azaltılarak 23.500.000,-TL’sına düşürülmüştür. 

B.2.3.1.2- ATB Aracılık Hizmetleri A.Ş.: 

06.12.2013 tarih ve 28849 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Ticaret Borsaların-
da Alım Satım Yapan Aracılar Hakkındaki Yönetmelik, ticaret borsalarındaki spot piyasada sadece 
Borsa Ajanı, Borsa Simsarı ve Komisyoncusu olan aracı unsurların faaliyet gösterebilmesine izin 
vermektedir.

Borsamızın aracılık faaliyetlerini yerine getirmek için Türk Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca bir 
şirket kurulması, faaliyetlerin bu şirket marifetiyle yürütülmesi ve münhasıran elektronik ürün senedi 
alım satımına aracılık yapmak, bununla birlikte 2014 yılı ürün sezonunda elektronik ürün senedine 
geçiş zorunlu hale getirildiği için borsamızda ürün ihtisas borsası yetkilerini kullanabilmek için yönet-
meliğin öngördüğü bir şirket kurmak gerekmiştir.

Konu Borsamız Meclisinin 30 Mayıs 2014 tarih ve 14 sayılı toplantısında değerlendirilmiş, Ticaret 
Borsalarında Alım Satım Yapan Aracılar Hakkındaki Yönetmelikte belirtilen aracılık hizmetlerini yeri-
ne getirebilmek amacıyla elektronik ürün senedi alım satımına aracılık yapmak üzere tamamı Borsa-
mıza ait olmak üzere 200.000.,-TL sermayeli bir şirket kurulması hususunda T.C. Gümrük ve Ticaret 
Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğü’ne müracaat edilmiştir. Şirket kuruluş talebimiz Bakanlığımızın 
10 Haziran 2014 tarih, 38548646/434.06.01 sayılı yazısı ile uygun görülmüştür.
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Şirket kuruluşuna dair prosedürler tamamlandıktan sonra, Yönetim Kurulumuzun 16 Temmuz 2014 
tarih, 61 sayılı toplantısında ATB Aracılık Hizmetleri A.Ş. Ticaret Borsalarında Alım Satım Yapan 
Aracılar Hakkında Yönetmeliğin 14. maddesi çerçevesinde Ankara Ticaret Borsası’nda borsa ajanı 
olarak faaliyette bulunması hususunda yetkilendirilmiştir. 

B.2.3.1.3- Tasfiye Halinde ATB Et San. ve Tic. Ltd. Şti:

ATB Et San. ve Tic. Ltd. Şti. 21 Mart 2006 tarih, 6517 sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ya-
yınlanarak kurulmuş olup. 1.026.500,00 TL. olan sermayesinin 1.026.475,00 TL si Borsamıza, 25,00 
TL. S.S.Ankara Top. Kasap. Et ve Et Temin Tevzii Kooperatifine aittir. Mezbaha işletmeciliğinin bıra-
kılması nedeniyle tasfiye kararı alınmıştır.  

B.2.3.2   İŞTİRAKLER 
B.2.3.2.1- Gümrük ve Turizm İşletmeleri Tic. A.Ş.:  

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından kurulan Gümrük ve Turizm İşletmeleri Ticaret A.Ş.’ne 
kuruluşumuz tarafından 250.000 TL karşılığı 250.000 adet hisse satın alınarak iştirak edilmiş olup. 
Şirketin toplam sermayesi 100.000.000,00 TL.’dir.  

B.2.3.2.2- BALO-Büyük Anadolu Lojistik Organizasyonlar A.Ş: 

Oda, Borsa ve Organize Sanayi Bölgesi temsilcilerinin aynı anda bir araya gelerek sahip oldukları 
bilgi birikimini ve olanaklarını bir araya getirerek yurtdışına ucuz maliyet ile ihracat yapabilmeleri 
ve rekabet avantajı sağlayabilmeleri düşüncesinden hareketle TOBB, Ankara Ticaret Odası, Gebze 
Ticaret Odası, Konya Ticaret Borsası, Konya Ticaret Odası ve Manisa Ticaret ve Sanayi Odası’nın 
öncülüğünde kurulan BALO - Büyük Anadolu Lojistik Organizasyonlar A.Ş.’ne  T.C. Gümrük ve Tica-
ret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğü’nden gerekli izin alınmak suretiyle 500.000 TL karşılığı 500 
adet hisse satın alınarak iştirak edilmiştir. 

Hissedarı bulunduğumuz BALO Büyük Anadolu Lojistik Organizasyon A.Ş.nin 06 Aralık 2014 günü 
yapılan Olağan Genel Kurul toplantısında 20.000.000 TL olan şirket sermayesinin 7.500.000 TL ar-
tırılarak 27.500.000 TL’ye çıkarılmasına karar verilmiştir. Konu Yönetim Kurulumuzun 10 Aralık 2014 
tarihli toplantısında değerlendirilmiş olup, şirket sermayesindeki payımız olan %2,5’luk hissemize 
tekabül eden 187.500 TL’lik sermaye artırımına iştirak edilmesi uygun görülmüş ve toplam payımız 
687.500 TL’ye ulaşmıştır.    

B.2.3.2.3- Ankara Uluslararası Fuarcılık ve Kongre A.Ş.: 

Ankara Büyükşehir Belediyesi, TOBB, Ankara İl Özel İdaresi, Ankara Sanayi Odası, Ankara Tica-
ret Odası, Akyurt Belediyesi, Ankara Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği ve Borsamızın kurucu or-
tak olduğu Ankara Uluslararası Fuarcılık ve Kongre A.Ş.’ne Borsamızca 12.500 TL ile iştirak edil-
miştir. Daha sonra şirket sermayesi 10.000.000 TL’ye çıkarılmıştır. Buna bağlı olarak, Meclisimizin 
28.02.2012 tarih ve 39 sayılı toplantısında alınan karar ile söz konusu sermaye artışından doğan 
487.500 TL adı geçen şirkete ödenmiş olup, şirkete iştirakimiz devam etmektedir. 

Ankara Uluslararası Fuarcılık Ve Kongre Anonim Şirketinin 27.10.2014 tarihinde yapılan Olağanüstü 
Genel Kurul toplantısında, % 5 hisse karşılığı 500.000.-TL itibari değerde paya sahip olduğumuz 
10.000.000,00 TL. olan şirket sermayesi 65.250.000,00 TL. artırılarak 75.250.000,00 TL.ye yüksel-
tilmesi kararı alınmıştır. Sermaye yükseltilmesine bağlı olarak 5000 olan hisse adedimiz 37.625’e 
çıkarılmıştır. 

Netice itibariyle, Meclisimizin 31 Ekim 2014 tarih ve 19 sayılı toplantısında alınan karar uyarınca, 
hissedarı olduğumuz Ankara Uluslararası Fuarcılık ve Kongre Anonim Şirketinin sermaye artışı ile 
ilgili olarak 5000 olan hisse adedimizin 37.625’e çıkarılmasına, buna göre nakdi sermaye karşılığı 
olan 3.762.500,00 TL.’nin 500.000 TL.lik kısmının daha önce ödendiği dikkate alınarak aradaki fark 
olan 3.262.500,00 TL.’nin ödenmesi Borsamızca taahhüt edilmiştir. 13.01.2015 tarihinde 815.325 TL 
daha ödenmiş olup, toplam ödenmiş sermayemiz 1.315.625 TL’ye yükselmiştir. 
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Hissedarı olduğumuz Ankara Uluslararası Fuarcılık ve Kongre A.Ş. nin 20.12.2017 tarihli ve 2017/212 
sayılı yazısında, fuar alanı inşaat projesi için Ankara Kalkınma Ajansına güdümlü proje destek başvu-
rusunun yapıldığı, 14.12.2017 tarihinde Kalkınma Bakanlığında yapılan toplantıda ise projeye maddi 
destek sağlanabilmesi için Ankara Valiliği’nin şirkete ortak olması gerekliliğinin ortaya çıktığı, bu 
nedenle şirket ortaklarının her birinin kendi hisse paylarının  %10’una tekabül eden payı hibe olarak 
Ankara Valiliğine devretmesinin öngörüldüğü belirtilmiştir. 

Yüzde 5 hisse karşılığında, 37.625 itibari değerde paya sahip olduğumuz Ankara Uluslararası Fuar-
cılık ve Kongre A.Ş.ye hissemizin nakdi sermaye karşılığı olan 3.762.500 TL.nin 1.315.625 TL.lık kıs-
mı ödenmiş bulunmaktadır.  27.12.2017 tarih 57/2 meclis kararınca sermayemizin %10 una tekabül 
eden, 3.762, 50 hisse adetine karşılık olarak 376.250 -TL 22.01.2018 tarihinde Ankara Valiliği Yatırım 
ve İzleme Koordinasyon Başkanlığına devredilmiş, devir tutarı ödenmiş sermayemizden karşılan-
mıştır. Borsamızın bu şirketteki payı %4,5!a düşmüş,olup sermaye pay tutarı 3.386,250,00 TL olup  
ödenmiş sermayemiz 939.375,00 TL, ödenmemiş sermayemiz ise 2.446.875,00 TLdir.

Esenboğa Havalimanı yakınında Akyurt’un yeni gelişim alanı içinde inşa edilecek olan  Fuar 
Merkezi’nin temel atma töreni 27 Mayıs 2015 tarihinde gerçekleştirilmiştir.

B.2.3.2.4- Türkiye Ürün İhtisas Borsası A.Ş.: 

5174 Sayılı Yasanın 53 üncü maddesinde düzenlenen Ürün İhtisas Borsası A.Ş.nin kuruluş işlemleri-
nin başlatılması için Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nca kurucu ortak olmak ve sermaye taahhüdünde 
bulunmak için 19.08.2016 tarihine kadar süre tanınmıştır. 

Borsamızca Ürün İhtisas Borsası A.Ş.nin kuruluşuna iştirak edilmesi hususu 31.08.2016 tarih ve 41 
sayılı toplantıda Meclis Üyelerimizin bilgilerine ve kararlarına sunulmuş, 5174 Sayılı Yasanın 53 üncü 
maddesinde düzenlenen Ürün İhtisas Borsası A.Ş.ne iştirak edilmesine ve bu çerçevede adı geçen 
şirkete Borsamızca asgari 1.000.000.-TL, azami 2.000.000.-TL. sermaye taahhüdünde bulunulabil-
mesi konusunda Yönetim Kurulumuza yetki verilmiştir. 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kurulunun teklifi üzerine,  Merkezi Ankara’da 
olmak üzere 100.000.000.-TL. sermayeli Türkiye Ürün İhtisas Borsası A.Ş. nin kuruluşuna, 5174 
sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 53 üncü maddesine göre 
Bakanlar Kurulu’nca 27.02.2017 tarihinde izin verilmiştir. 

Bakanlar Kurulu’nun 2017/9986 sayılı izin kararı, Resmi Gazete’nin 06 Nisan 2017 tarih ve 30030 
sayılı nüshasında yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

Bakanlar Kurulu tarafından verilen kuruluş izni ile Anonim Şirket şeklinde kurulan ve Gümrük ve 
Ticaret Bakanlığı tarafından faaliyet izni verilen, Türkiye Ürün İhtisas Borsası A.Ş. lisanslı depoculuk 
sistemi kapsamındaki tarım ürünlerinin fiziki veya elektronik ortamlarda alım - satımına aracılık ede-
bilecektir. Gerek ürünlerin fiziki olarak, gerekse ürünü temsilen lisanslı depo işletmelerince çıkarılan 
ürün senetlerinin ve alivre sözleşmelerin ticaretine aracılık da faaliyetleri arasındadır. Yeterli altyapı 
ve elektronik donanım ile mali altyapıya sahip olan ürün ihtisas borsasının faaliyet alanı bölgesel, 
ulusal veya uluslararası olabilecektir. 

Yönetim Kurulumuza verilen yetki çerçevesinde Türkiye Ürün İhtisas Borsası A.Ş.ye 1.200.000.-TL. 
sermaye bedeli ile ortak olunmuştur. Dörtte bir hissesine tekabül eden 300.000,00 TL 05.06.2018 
tarihinde ödenmiştir. Kalan 900.000,00 TL ödenmemiş sermayesi mevcuttur.

Konu ile ilgili gelişmeler hakkında Meclis Üyelerimiz bilgilendirilecektir. 

C.  MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR:
Borsamızın Muhasebe kayıtlarında yer alan rakamlara göre Maddi Olmayan Duran Varlıklarımız 
247.881,76 TL’dir. Bu rakamın 242.770 TL ‘si Borsamızda kullanılan Alpata Yazılım Programına, 
geriye kalan 5.111,76 TL’si ise diğer lisanslı ürünlerimize harcanmıştır.
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D.1- KURUM, KURULUŞ, ÜYELERİMİZ VE HALKLA İLİŞKİLERİMİZ:

n	18 Ocak 2018 günü, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlı-
ğının ilgili kuruluşu olan Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destek-
leme Kurumu (TKDK) üçüncü çağrı ilanı tanıtım toplantısı, 
Ankara Ticaret Borsası’nda (ATB) yapılmıştır.

TDKD Ankara İl Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen 
toplantının açış konuşmasını ATB Yönetim Kurulu Başkan 
yardımcısı Şemsettin Aktuğlu, yapmıştır. Aktuğlu, konuş-
masında, “IPARD Programı 2014-2020 dönemi kapsa-
mında yatırım yapmak isteyen işletmeler tarafından destek 
almak üzere yapılacak başvurular ile ilgilidir. Faydalanıcılara uygun harcamalar karşılığında sağlana-
cak olan mali desteğin kaynağı, Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti eş finansmanından oluşturu-
lan IPARD Programı Fonu’dur. Bu destek “Kamu Katkısı” olarak adlandırılmaktadır. Bu kamu katkısı, 
program çerçevesinde gerçekleşmiş yatırımlar için geri ödemesiz olarak kullandırılacaktır” demiştir.
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n	Ahiboz Hububat Teknolojileri Laboratuarımızın TÜRKAK tarafından TS EN ISO/IEC 17025 stan-
dardı kapsamında 18-19 Ocak 2018 tarihlerinde gerçekleşen akreditasyon belge yenileme denetimi 
başarıyla tamamlanmıştır.

Denetime TÜRKAK adına Baş Denetçi Mehmet Feyyaz Ünver, Teknik Denetçi Zeliha Yıldırım, Göz-
lemci Emre Özkan laboratuarımız adına Yetkili Sınıflandırıcı Yöneticisi Handan Kavakoğlu, Kimyasal 
Analiz Bölüm Sorumlusu Yasemin Okur, Fiziksel Analiz Bölüm Sorumlusu Esra Kaya, Numune Alma 
ve Kabul Personeli Ersin Soysal, katılmıştır.

Genel Sekreter Eyüp Şenol Ömeroğlu da açılış ve kapanış toplantılarına katılmıştır. 

n	24 Ocak 2018 günü Japonya Büyükelçiliği Ekonomik 
İlişkiler Müsteşarı  Taich NODA, Ankara Sanayi Odası 
Başkanı Nurettin Özdebir, Kamu Kurum ve Kuruluşları 
Temsilcilerinin katıldığı seminerde, ATB Başkanı Faik Ya-
vuz seminerin açılış konuşmasını yapmış ve katılımcılara 
Türkiye’de ki Nükleer Teknolojinin durumu hakkında bil-
gilendirmede bulunmuştur.
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n	 27 Ocak 2018 günü, Kıbrıs Türk Ticaret Odası’nın (KTTO), 55’inci Olağan Genel Kurul toplantısı 
Kuzey Kıbrıs’ta yapılmıştır. KTTO Konferans Salonu’nda yapılan Genel Kurulda, Cumhurbaşkanı 
Mustafa Akıncı, Başbakan Yardımcısı ve Maliye Bakanı Serdar Denktaş, CTP Genel Başkanı Tufan 
Erhürman, UBP Milletvekili Ersin Tatar, HP Genel Başkanı Kudret Özersay, TDP Genel Başkanı Ce-
mal Özyiğit, YDP Genel Başkanı Erhan Arıklı, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Sayman Üyesi ve 
ATB Başkanı Faik Yavuz konuşma yapmıştır.

n11 Şubat 2018 tarihinde, Makedonya Başbakanı Zoran Zaev, Türkiye’ye gerçekleştirdiği resmi zi-
yaret kapsamında Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin (TOBB) ev sahipliğinde düzenlenen çalışma 
yemeğine katılmıştır. TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik 
Yavuz, çalışma yemeğinde yaptığı konuşmada Makedonya’ya Türk yatırımlarının son 10 yılda hızla 
arttığına dikkati çekerek, bu ülkede bankacılık, eğitim, sağlık, inşaat, tarım, tekstil, perakende ticaret 
ve turizm gibi çok farklı sektörlerde Türkiye sermayeli yaklaşık 100 iş insanının 1,2 milyar avroluk 
yatırımının bulunduğunu bildirmiştir.
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n	 12 Şubat 2018 günü, Fransa 
Büyükelçiliği Tarım Müşaviri Au-
tissier ATB Başkanı Yavuz’u zi-
yaret etmiştir.  Ankara Ticaret 
Borsası Yönetim Kurulu Başkanı 
Yavuz ziyarette yaptığı konuşma-
da, Fransa’nın, özellikle hayvan-
cılıkta AB ülkeleri içinde ayrı bir 
öneme sahip olduğunu belirterek, 
“Sayın Auissier ile iki ülke arasın-
daki tarım ve hayvancılık potansi-
yeli konusunda fikir alış-verişinde 
bulunacağız” demiştir.

Fransa Büyükelçiliği Tarım Müşa-
viri Pierre Autissier de ziyaretten 
duyduğu memnuniyeti ifade  ede-
rek uzun yıllardır Türkiye’de bulun-
duğunu söylemiştir. 

n	14 Şubat 2018 tarihinde, Türk – Arap Ticaret Odası Yönetim Kurulu Toplantısı için Lübnan’a 
giden TOBB heyetinde TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve ATB Başkanı Faik Yavuz da yer 
almıştır.   Türk-Arap Ticaret Odası Yönetim Kurulu toplantısına katılan TOBB Heyeti, Beyrut’taki 
programı kapsamında Lübnan Ekonomi ve Ticaret Bakanı Raed Khoury ile de görüşmüştür. 
TOBB Heyeti, daha sonra Lübnan Ticaret ve Sanayi Odası’nı ziyaret ederek, işbirliği mutabakat 
zaptı imzalamışlardır. 
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Ankara Ticaret Odası Heyeti ATB Et Borsası'nı ziyaret etti

n	16 Şubat 2018 tarihinde Ankara Ticaret Odası (ATO) Yönetim Kurulu Başkanı Gürsel Baran 
ve Yönetim Kurulu üyeleri ile Meclis üyelerinden oluşan bir heyet, Ankara Ticaret Borsası 
(ATB) Et Borsası’nı ziyaret ederek ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz’dan tesislerin işle-
yişi hakkında bilgi almışlardır.

Sabahın ilk saatlerinde gerçekleşen ziyarette, et borsasının günlük işleyişi ve çalışmalar hak-
kında bilgi alan ATO Başkanı Baran, “Ankara’ya böylesi bir tesis kazandıran ATB Yönetim 
Kurulu Başkanı Faik Yavuz ve çalışma arkadaşlarını takdir ediyoruz” dedi. Baran, ATB Et 
Borsası’nın örnek bir tesis olduğuna dikkat çekerek, “gerek kullanılan teknoloji gerekse hijyen 
açısından AT Et Borsası, ülkemiz borsacılığına örnek bir tesis olma özelliği taşıyor” şeklinde 
görüşlerini ifade etmiştir. Baran, AT Et Borsası’nda faaliyet gösteren toptancı esnaflarla da 
görüşmüştür.

ATO Başkanı Gürsel Baran’ın başkanlığında gerçekleştirilen ziyarete, ATO Başkan Yardımcıla-
rı Mustafa Deryal ve Mehmet Aypek, Yönetim Kurulu Üyesi Ülkü Karakuş, ATO Meclis Üyeleri 
Ayhan Taşoğlu, Sadık Ekinci ve sektör meslek komitesi üyeleri katıldı. Ziyarette ATB Yönetim 
Kurulu üyeleri de hazır bulunmuştur.
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n	 Çiftçiler Buluşması tö-
renleri 21 Şubat 2018 
günü Cumhurbaşkanlığı 
Külliyesinde yapılmış-
tır. Törende bir konuşma 
yapan Cumhurbaşkanı 
Recep Tayyip Erdoğan, 
“Bir millet stratejik önemi 
yüksek alanlarda başarı 
sağlamadan, geleceğine 
ümitle bakamaz. Güçlü 
ülke, sadece ordusu, eko-
nomisi, diplomasisi güçlü 
olan ülke değildir. Güçlü 
ülke, tarım, hayvancılık ve 
gıda alanlarında da kendi-
ni ispatlamış ülkedir.” de-
miştir.

Beştepe Millet Kültür ve Kongre Merkezi’ndeki törenlere Ankara Ticaret Borsası (ATB) Yönetim Ku-
rulu Başkanı Faik Yavuz iştirak etmiştir.  

n	2019-2023 dönemini kapsayan 11. Kalkınma planı tanıtım toplantısı 21 Şubat 2018 tarihinde 
TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz 
ile ATB Genel Sekreteri Eyüp Ş. Ömeroğlu’nun da katıldığı bir toplantıyla açıklanmıştır.
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n	 TOBB Oda ve Borsa Genel Sekreterleri Bilgilendirme Semineri, 24-25 Şubat 2018 tarihlerin-
de TOBB İkiz Kuleler’de gerçekleştirilmiştir. Ankara Ticaret Borsası (ATB) Genel Sekreteri Eyüp 
Ş.Ömeroğlu ile Genel Sekreter Yardımcısı Gül Kara’nın iştirak ettiği ve İki gün süren seminerde, 
TOBB Oda ve Borsalar organ seçimleri başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal konular hakkın-
da bilgilendirme yapılmıştır.

Semineri’nin  kapanış oturumunda Genel Sekreterlere hitap eden TOBB Başkanı M. Rifat Hisar-
cıklıoğlu, 81 il ve 160 ilçedeki Oda ve Borsa camiası olarak tek bir aile olduklarını vurgulayarak, 
“Türkiye’nin her kesiminden, her sektöründen şirketleri, girişimcileri temsil eden, tek meslek 
örgütüyüz. Gücümüz de, birliğimizden, birbirimize sımsıkı kenetlenmiş olmamızdan geliyor. Bir-
liğimiz, gücümüz ve etkinliğimiz, bu camianın farkıdır. Başka kurumlardan bizi ayrıştıran, bizi öne 
çıkartan en büyük özellik budur” demiştir.
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n	ATB 91. Kuruluş Yıldönümü törenle kutlandı
Ankara Ticaret Borsası (ATB) 91. Kuruluş yıldönümünü 26 Şu-
bat 2018 tarihinde kutlamıştır. 1927 yılında  ilk toplantısını ger-
çekleştirerek küşat edilen ATB, kuruluş yıldönümünde Meclis ve 
Komiteler Müşterek toplantısını da gerçekleştirmiştir. Dönemin 
ATB Meclis Başkanı Erol Gemalmaz, 91 yıllık süreçle ilgili olarak 
yaptığı değerlendirmede, “ATB’nin bugün gelmiş olduğu nokta 
çok önemlidir. 91 yıllık bir birikim sonucu olan bu eserlerin ger-
çekleştirilmesinde emeği geçenlere teşekkür ediyor, ebediyete 
intikal etmiş olanlara da rahmet diliyorum. Tek göz bir odada 
doğan ATB,  yaptıklarıyla ülke borsacılığının önünü açmış ve 
eserleriyle örnek olmuştur” şeklinde konuşmuştur.
ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz da yaptığı konuşmada, ilk olarak kuruluş sürecinde yaşa-
nan gelişmeleri özetleyerek “İlk kuruluş çalışmaları 1907 yılına kadar giden ATB’nin, kuruluş tüzüğü 
3 Nisan 1907 tarih ve 32 sayılı Danıştay kararı ile onaylanmış, 26 Eylül 1910 tarihinde de ATB’nin 
faaliyetlerine izin verilmiştir. Ancak aradan geçen süre içinde çalışmalarını tam anlamıyla sürdüre-
meyen ATB, 19 Şubat 1925 yılında Cumhurbaşkanı Atatürk ve dönemin Bakanlar Kurulu üyelerinin 
imzaladığı kararname ile Zahire Borsası olarak faaliyete geçmiş, 12 Şubat 1927 tarihinde ilk toplan-
tısını gerçekleştirerek küşat edilmiştir. 

ATB bugün çağdaş borsacılık yolunda yapılması gereken tüm altyapı tesislerinin tamamlayan ilk ve 
tek borsadır. Elbette ki, bu eserlerle kolay kolay gerçekleştirilmemiştir. Üyelerimizin, meslek komi-
telerimizin, meclisimizin, yönetim kurulumuzun uyumla çalışmasıyla ortaya çıkan bu örnek tesisler, 
birçok borsamıza örnek olmuştur. 
ATB, bir avuç girişimcinin başlattığı borsacılık faaliyeti ve aradan geçen 91 yıl içinde sürekli bir ge-
lişme göstererek bugün ülkemizin sayılı ticaret borsalarından biri haline gelmiştir.  Borsamızı kuran 
ve bugünlere gelmesinde emeği geçenlere şükranlarımızı sunuyor, ebediyete intikal etmiş olanlara 
Allah’tan rahmet diliyoruz.”

n	27 Şubat 2018 günü, Ankara Ticaret 
Borsası (ATB) Yönetim Kurulu Başkanı 
Faik Yavuz, Ankara Ticaret Odası (ATO) 
olağan meclis toplantısına katılmıştır. 
Başbakan Binali Yıldırım’ın katılımla ger-
çekleşen ATO Olağan Meclis toplantı-
sında, TOBB Yönetim Kurulu Başkanı 
M.Rifat Hisarcıklıoğlu da bir konuşma 
yapmıştır.
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n	Türkiye’nin Girişimci Kadın Gücü Van Buluşması programı, Van Ticaret Sanayi Odası ve Van Tica-
ret Borsası iş birliğinde 7 Mart 2018 günü gerçekleştirilmiştir. ‘Türkiye’nin Girişimci Kadın Gücü Van 
Buluşması’na TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu ile TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve ATB 
Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz iştirak etmiştir.  
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n	Türkiye Un Sanayicileri Fede-
rasyonu (TUSAF) 14. Uluslara-
rası Kongre ve Sergisi 9 Mart 
2018 günü Antalya’da gerçek-
leştirilmiştir. Dönemin Gümrük 
ve Ticaret Bakanı Bülent Tü-
fenkçi ile dönemin Gıda Tarım 
ve Hayvancılık Bakanı Ahmet 
Eşref Fakıbaba’nın katıldığı 
Kongre’de bir konuşma yapan 
TOBB Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi ve ATB Başkanı Faik Ya-
vuz, “tarım ve gıda çağımızda 
önemi artan stratejik sektörler 
durumundadır” demiştir. 

Yavuz kongrede yaptığı konuşmada daha sonra şunları söylemiştir:

“Un sanayii yaklaşık 20 milyarlık ekonomik büyüklüğü ile Türkiye’nin en büyük tarımsal sanayi 
sektörlerinden biri. Bu sektörde doğru yatırımlarla, stratejik desteklerle büyük para var.  Elbet-
te her yerde teknolojik sıçramadan bahsediyoruz. Yapay zeka, akıllı şehirler, endüstri 4.0 gibi 
yeni teknolojik araçların ekonomi için ne kadar önemli olduğunu vurguluyoruz. Ancak unutma-
yalım, insanlar teknoloji olmadan yaşayabilir ama gıdasız yaşayamazlar. 

Tarım ve gıda çağımızda önemi artan stratejik sektörler durumundadır.  Tarım sektörü sa-
dece geçim kaynağı değil, büyük bir kazanç kapısıdır. Konya büyüklüğündeki Hollanda’nın 
tarım ürünü ihracatı 85 milyar dolarsa, biz daha iyisini yapmalıyız. Tarımsal piyasalar açısından 
devrim niteliğinde bir değişiklik olan, lisanslı depoculuk ve ürün ihtisas borsalarını, ticaret 
borsacılığımızdan gelen bilgi ve beceri birikimle birleştirirsek, ülkemiz tarımında çok daha hızlı 
gelişme sağlarız. Bu gelişim un sanayi sektörünü dünya liginde en üst sıralara çıkarır.” 

TUSAF 14. Uluslar arası Kongre ve Sergisi’ne, ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz ile 
birlikte, Yönetim Kurulu Başkan yardımcısı Şemsettin Aktuğlu, ATB Meclis Üyeleri Fetullah 
Şevgin, Adem Uyanık, Ertuğrul Özer ile yine toplantı tarihinde meclis üyesi olan Sezai Demir-
can, Özcan Adanır  katılmışlardır. 
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n	TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Faik Ya-
vuz, 12 Mart 2018 tarihinde, Sudan Mali İşler ve Ekonomi Planlama Bakanı Mohammed Osman Al-
rikabi, Ticaret Bakanı Elsadig Mohammed Ali Hasabel Aghbash, Sudan Ankara Büyükelçisi Dr. Yo-
usif Ahmed El-Kordofani, Sudan Merkez Bankası Başkan Yardımcısı Hussein Jangoul Elbasha’tan 
oluşan bir heyetle bir görüşme yapmıştır.  

n	Kerkük Valisi Rakan Cuburi ve 
Kerkük Vilayet Meclisi üyeleri ile 
bürokratlardan oluşan bir heyet 15 
Mart 2018 tarihinde Ankara Tica-
ret Borsası (ATB) Et Borsası’nda 
incelemelerde bulunarak, tesisle-
rin çalışması hakkında bilgi almış-
lardır. ATB Genel Sekreteri Eyüp Ş. 
Ömeroğlu’nun verdiği bilgileri bü-
yük bir dikkatle takip eden Kerkük 
Valisi Rakan Cuburi başkanlığın-
daki heyet, tesislerin işleyişinden 
etkilendiklerini belirtmişlerdir.

Genel Sekreteri Eyüp Ş. Ömeroğ-
lu, heyet üyelerine yaptığı açık-
lamada, ATB Et Borsası’nın, AB 
Standartlarında olduğuna dikkat 
çekerek, “tüm amacımız, Ankaralılara sağlıklı ve hijyen şartlarını yerine getiren et yedirmektir” de-
miştir.

ATB Et Borsası tesislerinin sektörde kayıt dışılığı önlediğine de dikkat çeken Ömeroğlu, “bu tesislere 
sağlıksız, hijyen şartlarına uymayan ve kayıt dışı tek gram et giremez” şeklinde konuştu. Ömeroğlu, 
ATB’nin İslam İşbirliği Üyesi Ülkelerle oluşturulmakta olan, Ticaret  Borsaları  Müşterek web sayfa-
sıyla, tüm İslam Ülkeleri arasındaki ticaretin merkezi olacağını da belirtmiştir.

Ziyaretten memnun ayrılan  Kerkük Valisi Rakan Cuburi ve beraberindeki heyet üyeleri, ATB Et 
Borsası tesislerinin gerek yapısı, gerekse işleyişi açısından önemli bir fonksiyonu yerine getirdiğine 
inandıklarını ifade ederek, gördüklerinden etkilendiklerini belirtmişlerdir.
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n	ATB Meclisi Dönemin son toplantısını yaptı

Ankara Ticaret Borsası (ATB) 2013-2018 çalışma döneminin son Meclis toplantısını 20 Mart 2018 
günü yapmıştır. Dönemin Meclis Başkanı Erol Gemalmaz’ın başkanlığında yapılan son toplantıda 
duygusal anlar yaşanmıştır. Dönemin son Meclis toplantısına ATB Meclis üyeleri tam kadro katılır-
ken, dönemin Meclis Başkanı Gemalmaz ve Yönetim Kurulu Başkanı Yavuz, ortak bir temenni olarak 
“Borsamızın bugünlere gelmesinde emeği geçen herkese teşekkür ediyor, ebediyete intikal etmiş 
olanlara da Allah’tan rahmet diliyoruz demişlerdir.

Dönemin ATB Meclis Başkanı Gemal-
maz,  son toplantıda kısa bir değer-
lendirme konuşması yaparak “ ATB 
olarak bugün çağın gerektirdiği tüm 
borsacılık faaliyetlerinde bulunabili-
yorsak, bunların hepsi değerli üyeleri-
mizin katkıları ve destekleriyle olmuş-
tur. Bu nedenle Borsamızın bugüne 
gelmesinde emeği geçen tüm üyeleri-
mize ve çalışanlarımıza teşekkür edi-
yor, ebediyete intikal etmiş olanlara da 
Allah’tan rahmet diliyorum” demiştir.

ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Ya-
vuz da yaptığı konuşmada, ATB’nin 
bugün belli başlı projeleri hayata geçi-
rebildiyse bunda en büyük pay uyum-
lu bir Meclis ve bu Meclis’le uyumlu 
bir şekilde çalışan Yönetim Kurulu ol-
duğuna dikkat çekmiştir.
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n	Geleceğin Gücü Girişimciler Forumu (G3 Forum Ankara) TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üni-
versitesi Spor Salonu’nda 26 Mart 2018 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Ankara Ticaret Borsası 
Başkanı Faik Yavuz forumda yaptığı konuşmada “Küresel ekonomi kapsamlı bir yeniden ya-
pılanma sürecini yaşıyor. Bu dönüşüm sürecinin adına Yeni Sanayi Devrimi ya da Endüstri 
4.0 diyebiliriz” demiştir. Yavuz konuşmasında dünyanın üç önemli sanayi devrimi geçirdiğine 
dikkat çekmiştir.

n	Yatırım Ortamını İyileştirme Koordinasyon Kurulu (YOİKK) 2017-2018 Reformları Tanıtım Top-
lantısı Ankara’da Cumhurbaşkanlığı Külliyesinde içinde yer alan Beştepe Millet Kültür ve Kongre 
Merkezi’nde 28 Mart 2018 günü gerçekleştirilmiştir. Ankara Ticaret Borsası (ATB), YOİKK 2017-
2018 Reformları Tanıtım Toplantısına Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz başkanlığında, Akreditas-
yon Üyeleri Murat Başar ve Ahmet Atalay ile Akreditasyon Sorumlusu Serap Demirbaş ‘tan oluşan 
bir heyetle katılmıştır.
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n	Ankara Ticaret Borsası 28 Mart 2018 tarihinde düzenlenen bir törenle ‘A’ sınıfı Akreditasyon 
Belgesini yenilemiştir.  Aynı gün, 13. Dönem’de akredite olan 18 oda/borsa ve 2 şube ile belge 
yenileme denetimleri tamamlanan 96 oda/borsaya, akreditasyon sertifikaları TOBB Konferans 
Salonu’nda düzenlenen törenle verilmiştir.

Yeni, ‘A’ Seviye Akreditasyon belgesi 2018 - 2020 yıllarında geçerli olacaktır. ATB’nin yenilenen 
belgesi, Dönemin Gümrük ve Ticaret Bakanı Tüfenkçi ve TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu tarafın-
dan ATB Başkanı Faik Yavuz’a verilmiş,  törene, ATB Akreditasyon İzleme Komitesi  ve Yönetim 
Kurulu Üyesi Murat Başar, Genel Sekreter Eyüp Ş. Ömeroğlu ve Akreditasyon Sorumlusu  Serap 
Demirbaş katılmıştır.
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n	TOBB’un öncülüğünde, Oda ve Borsaların katkılarıyla gerçekleştirilecek yeni Nefes Kredisi 
için imzalar 31 Mart 2018 günü düzenlenen bir törenle İzmir’de atılmıştır. Toplantı ve imza töre-
nine ATB Yönetim Kurulu Başkanı ve Kredi Garanti Fonu Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz 
katılmıştır.

n	11 Nisan 2018 günü, Karacabey Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Murad Bertan ve Meclis 
Başkanı Halit Erbir Başkanlığında Yönetim Kurulu ve Meclis Üyelerinden oluşan bir heyet, Ankara 
Ticaret Borsası’nı (ATB) ziyaret etmişlerdir. ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz’la bir süre görü-
şen heyet üyeleri, çalışmalar hakkında ATB Başkanı Yavuz’a bilgi vermişlerdir.

Karacabey Ticaret Borsası heyetinde, Yönetim Kurulu Başkanı Murad Bertan ile Meclis Başkanı 
Halit Elbir’in yanı sıra Meclis Katip Üyesi Tuncay Karagöz, Yönetim Kurulu Muhasip Üyesi Mutlu De-
mir, Yönetim Kurulu Üyeleri Celâli Kavaz ve S.Tarık Tezel, Meclis Üyeleri Murat Efe, Tamer Gündağ, 
Sezgin Can, Ali İhsan Aydın, Fatih Kaçar, İsmail Kaya ve Genel Sekreter İbrahim Temel yer almıştır.
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ATB’de seçim maratonu tamamlandı: Sandıktan güven ve istikrar çıktı

Ankara Ticaret Borsası’nda 5 Nisan2018 
günü başlayan seçim maratonu, 12 Nisan 
2018 günü tamamlanmıştır. Faik Yavuz 
yeniden ATB Yönetim Kurulu Başkanı se-
çilerek güven tazelediği seçimlerde,  ATB 
Meclis Başkanlığına da oy birliği ile İbra-
him Öztürk seçilmiştir

Meslek Komiteleri ile Meclis Üyelerinin 
seçimi ile 5 Nisan 2018 günü başlayan 
ATB seçimlerinde, ATB Yönetim Kurulu 
Başkanı, Yönetim Kurulu, TOBB  Delege-
leri, Meclis Başkanlığı ile Disiplin Kurulu 
üyelikleri  için seçimler yapılmıştır. 

Yeni oluşan ATB Meclis üyelerinin katılımıyla gerçekleştirilen seçimler sonucu, Yönetim Kurulu 
Başkanlığına Faik Yavuz yeniden seçilirken, Yönetim Kurulu üyeliklerine Şemsettin Aktuğlu, 
Kemal Coşgun, Murat Başar, Hasan Ersan, Şakir Çetin ve Mustafa Altınışık seçildilerdir. ATB 
Yönetim Kurulu daha sonra kendi arasında yaptığı seçimlerle Şemsettin Aktuğlu’yu Başkan 
Yardımcılığına, Kemal Coşgun’u ise Sayman Üyliğe seçmiştir. Hasan Ersan, Murat Başar, Şa-
kir Çetin ve Mustafa Altınışık ise ATB Yönetim Kurulu Üyesi olmuşlardır. 

Seçimlere sonucu oluşan yeni ATB meclisi, Meclis Başkanı, Meclis Başkan Yardımcılıkları ve 
Meclis Kâtip üyeliği için tekrar sandık başına gitmiştir.  Yapılan oylama sonucu Meclis Baş-
kanlığına İbrahim Öztürk, Başkan yardımcılıklarına Abdülhüda Kılıç ile Musa Şansever, Kâtip 
Üyeliğe de Ahmet Balcı seçilmişlerdir.

ATB Yönetim Kurulu Başkanlığına yeniden seçilen Faik Yavuz, ATB Meclis toplantısında yap-
tığı kısa değerlendirmede “ATB seçimlerini, camiamıza yakışır bir şekilde tamamlamış bulu-
nuyoruz. Üyelerimiz, güven ve istikrardan yana olduklarını bir kez daha göstermişlerdir. Önü-
müzdeki dönemi birlik ve beraberlik içinde tamamlamak, eserlerimize yenilerini katmak en 
büyük dileğimizdir. Seçimlerin ve sonuçlarının ülkemize, camiamıza hayırlı olmasını diliyorum” 
demiştir.

ATB Meclis Başkanı İbrahim Öztürk de yaptığı kısa konuşmada, Meclis Üyelerinin kendisine 
gösterdiği güvene teşekkür ederek, iyi bir çalışma dönemi geçirmelerini temennisinde bulun-
muştur.
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n	ATB’ye yoğun ziyaretçi akını

Seçim sürecini tamamlayan Ankara Ticaret Borsası’nda (ATB) 16-18 Nisan tarihleri asında yo-
ğun ziyaretçi akını yaşanmıştır. ATB Yönetim Kurulu Başkanlığı görevine yeniden seçilen Faik 
Yavuz’a yapılan ziyaretlerde hayırlı olsun temennilerinin yanı sıra, ticaret borsalarının çalışmaları 
da gündeme gelmiştir.  ATB Meclis Başkanlığı görevine seçilen İbrahim Öztürk’ün de hazır bu-
lunduğu ziyaretler şu şekildedir:

Erzurumlular Vakfı’nın ziyareti

Erzurumlular Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı Süreyya Güngör, Yönetim Kurulu Üyeleri Yavuz 
Okur, Murat çatakçı ve Selçuk Çatakçı’dan oluşan bir heyet, ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik 
Yavuz’a hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuştur. Erzurumlular Vakfı heyeti ATB Başkanı Yavuz’a 
çalışmaları hakkında bilgi vermişlerdir.

Van Ticaret Borsası’nın ziyareti

Van Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Nayif Süer ve Meclis Başkanı Muzaffer Bilen baş-
kanlığında yönetim kurulu üyelerinde oluşan bir heyet ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz’u 
ziyaret etmiştir. Heyet üyeleri, göreve yeni gelmeleri münasebetiyle, yapacakları çalışmalar hak-
kında ATB başkanı Yavuz’a açıklamalarda bulunmuşlardır.

Kütahya TB Heyetinin ziyareti

Kütahya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Necati Gültekin ve Meclis Başkanı Ümran 
Özbay başkanlığında yönetim kurulu üyelerinden oluşan bir heyetle ATB’yi ziyaret etmişlerdir.  
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ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz’la bir süre görüşen Kütahya TB heyeti, daha sonra 
çini üzerine işlenmiş dünyanın ilk borsası olarak kabul edilen Kütahya Çavdarhisar’da bulunan 
Aizonoi’nin resmedildiği bir tabak hediye etmişlerdir. Ziyarete Kütahya TB Genel Sekreteri Yase-
min Yol da katılmıştır. 

Şereflikoçhisar Ticaret Odası’nın   ziyareti

ATB başkanlığı görevine yeniden seçilen Faik Yavuz’a hayırlı olsun ziyaretleri kapsamında Şe-
reflikoçhisar Ticaret Odası Başkanlığına seçilen Levent Koçak, Aksaray Ticaret ve Sanayi Odası 
Meclis Üyesi Çetin Güney ile ATB Disiplin Kurulu Üyesi Bekir Emekçi ATB Başkanı Yavuz’u ma-
kamında ziyaret etmişlerdir.

G.Antep Ticaret Borsası Heyeti ATB’de

Gaziantep Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Akıncı başkanlığın Yönetim Kurulu 
ve Meclis Üyelerinden oluşan bir heyet, ATB başkanı Faik Yavuz’u ziyaret etmiştir. Gaziantep 
Ticaret Borsası Meclis Başkan Yardımcısı Ali Alagöz, Yönetim Kurulu Üyeleri Turgay Doğan ve 
Fatih Çakır ile Meclis üyelerinden oluşan kalabalık bir heyetle görüşmelerde bulunan Yavuz, ça-
lışmalar hakkında bilgi almıştır.

Batman Ticaret Borsası Heyeti

Batman Ticaret Borsası Meclis Başkanı Beşir Altunç ve Yönetim Kurulu Başkanı Arif Gümüş ve 
yönetim kurulu üyelerinden oluşan bir heyetle ATB’yi ziyaret etmiştir. Ziyarette ticaret borsaları-
nın çalışmaları ve işleyişi hakkında görüş alış-verişinde bulunulmuştur.
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n	TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Faik 
Yavuz, 21 Nisan 2018 tarihinde gerçekleştirilen Türkiye Kamu-Sen 6. Olağan Genel Kurulu’na katıl-
mıştır.

n	TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz, 25 Nisan 
2018 tarihinde, Anayasa Mahkemesi Yüce Divan Salonu’nda düzenlenen Anayasa Mahkeme-
sinin 56. Kuruluş Yıl Dönümü Töreni’ne katılmıştır.
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n	Beypazarı Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet Göçmen, Başkan Yardımcısı Nail 
Yolcuoğlu, Sayman Üye Muammer Sargın, Üyeler Mustafa Özdemir, Melih İnan ve Genel Sek-
reter Mustafa Yurdakul’dan oluşan bir heyet 2 mayıs 2018 günü ATB Yönetim Kurulu Başkanı 
Faik Yavuz’u ziyaret etmiştir. Ziyarette, Beypazarı Ticaret Odası Başkanı Göçmen oda çalış-
maları hakkında bilgi vermiştir.

n	8 Mayıs 2018 tarihinde, Sivas Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Abdülkadir Haslıoğlu ile 
Başkan Yardımcısı Hilmi Gül ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz’u ziyaret etmiştir. Sivas TB 
Başkanı Haslıoğlu, ATB Başkanı Yavuz’u, yeniden ATB Başkanlığı görevine seçilmesinden dolayı 
kutladıklarını ifa etmişlerdir. 
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n	 Ankara Oda ve Borsalarından TOBB Başkanı 
Hisarcıklıoğlu’na ziyaret

Ankara’da faaliyet gösteren, oda ve borsa başkan-
lığı 8 Mayıs 2018 tarihinde TOBB Başkanı M.Rifat 
Hisarcıklıoğlu’nu ziyaret etmişlerdir. Ankara Ticaret 
Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz, Ankara 
Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Gürsel Baran, 
Ankara Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Nurettin 
Özdebir, Polatlı Ticaret  Borsası Yönetim Kurulu Baş-
kanı Yahya Toplu, Polatlı Ticaret Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Ulvi Sakarya, Haymana Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ercan Özkan, Haymana 
Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Servet Özer, Çubuk Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Baş-
kanı Veli Demir, Beypazarı Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet Göçmen, Şereflikoçhisar 
Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Levent Koçak,   beraberlerindeki  Yönetim Kurulu ve Meclis 
Üyelerinden oluşan büyük heyetle  TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nu makamında ziyaret 
etmişlerdir.

Kabulde yeni dönem çalışmaları için heyet üyelerine başarılar dileyen TOBB Başkanı Hisarcıklıoğ-
lu, “Ankara ilimiz ve ilçelerimizin Oda ve Borsa başkanlarının bir ve beraber olması bizim için çok 
önemli. Önceden Ankara’da birlik ve beraberlik yeterince yoktu. TOBB Başkanı olduğumdan beri, 
Allah razı olsun tüm Oda ve Borsa Başkanlarımdan, onların sayesinde birlik ve beraberlik sağlandı. 
Unutmayalım ki birlik ve beraberlikte rahmet ve bereket, ayrılıkta azap vardır. Bir Başkan ne ister? 
Arkasında birlik ve beraberlik olsun ister. Başarı varsa ortada bu ve Oda ve Borsa Başkanlarının 
eseri, başarısızlık benimdir” demiştir.

ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz ziyaret sonrası yaptığı değerlendirmede, “Her seçim bir 
umuttur bir yeniliktir. Demokrasinin gereği biz bu seçimi yaptık. Tüm üyelerimizle büyük bir olgunluk 
içinde yaptık. Yönetim Kurulu Başkanı olarak seçildim. Önümüzdeki dönemde biz altyapı yatırımla-
rımızı, Ankara Ticaret Borsası’nın altyapı yatırımlarının hepsini bitirdik. Ancak önümüzdeki dönemde 
uluslararası bir proje üzerine çalışıyoruz. İSEDAK çerçevesinde, Cumhurbaşkanımızın da başkanlı-
ğını yürüttüğü İSEDAK, tüm 57 tane İslam ülkesinin tarımsal ürün piyasasını oluşturacak bir platfor-
mu inşallah önümüzdeki 4 sene içerisinde Ankara Ticaret Borsası’na kuracağız. Bu bizim idealimiz. 
İslam ülkelerinde ki tarımın gelişmesi için ihtiyaçta var buna. TOBB’da zaten Rifat Bey ile çalışıyoruz. 
Tüm desteğimiz onunla. İnşallah önümüzdeki dönemde de devam ettirecektir. İnşallah hep birlikte 
biz ona destek olacağız. O da şu ana kadar yaptığımız veya Başkanın yaptıkları çok önemli. Önü-
müzdeki dönemde, kişinin aynasıdır, daha iyisini yapacaktır diyorum” şeklinde konuşmuştur. 
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n	9 Mayıs 2018 tarihinde Ankara Ticaret Borsası’nın (ATB) tescil, satış salonu ve lisanslı depo 
uygulamaları Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) heyetine anlatılmıştır.

TOBB Borsalar Müdürü Muhibbet Uludoğan, TOBB Yazılım Müdürlüğü Uzmanı Fikret Erden 
ve yazılımı geliştirecek Altay Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş. yetkilileri, ATB tescil uygulamalarını 
yerinde görmek üzere ATB’de iki günlük bir çalışma gerçekleştirmişlerdir. TOBB Heyeti bu süre 
içinde, ATB Genel Sekreteri Eyüp Ş. Ömeroğlu ve Genel Sekreter Yardımcısı Gül Kara’dan 
tesislerin işleyişi ve uygulamalar hakkında bilgi alırken, Bilgi İşlem Müdürü Serap Demirbaş ve 
tescil müdürlüğü personeli tarafından Et Borsası satış salonu işlemleri, kartlı sistem ile ticaret 
işlemi, kartlı stok işlemi, tescil, fiyat bültenleri ve lisanslı depoculuk faaliyetleri anlatılmıştır. 
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n	TOBB 74. Genel Kurulu yapıldı  

Türkiye Odalar Borsalar Birliği’nin (TOBB) 74. Genel Kurulu 15 Mayıs 2018 tarihinde TOBB Ekonomi 
ve Teknoloji Üniversitesi’nde geniş bir katılımla gerçekleştirilmiştir. TOBB Başkanı M. Rifat Hisar-
cıklıoğlu genel kurulda  yaptığı konuşmada iş dünyası olarak kendilerine güvendiklerini belirterek, 
“Hedeflerimiz büyük. Türkiye sadece bölgesinin değil, dünyanın ekonomik devi olacak” demiştir.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin 74. Genel Kurulu’nda Birlik Başkanlığına seçilen M. Rifat Hi-
sarcıklıoğlu başkanlığında, bir araya gelen yeni dönemin ilk Yönetim Kurulu Toplantısı’nda görev 
dağılımı yapmış ve ATB Başkanı Faik Yavuz yeniden TOBB Sayman Üyeliği görevine seçilmiştir.

ATB Meclis Başkanı İbrahim Öztürk Başkanlığında, TOBB 74. Genel Kuruluna, TOBB Genel Kurul 
Delegeleri olarak, Şemsettin Aktuğlu, Murat Başar, Abdülhüda Kılıç, Kemal Coşgun, Ahmet Atalay, 
Fetulah Şevgin, Celal Yıldırım, Yahya Şahin, Cengiz Karstarlı, Atilla Süslü, Şakir Çetin, A.Ruhi Bulduk 
ile Genel Sekreter Eyüp Ş. Ömeroğlu katılmışlardır.
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n	11 Mayıs 2018 tarihinde Ankara Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz Gi-
mat Gross Marketin açılış törenine katılmıştır. Yavuz, Ankaralılara ucuz gıda sağlayacak olan 
böylesi bir girişimin aynı zamanda çok sayıda gencimize de istihdam yarattığını ifade etmiştir.

n	24-25.05.2018 tarihlerinde, TMO tarafından ger-
çekleştirilen Yetkili Sınıflandırıcı lisansı belge yeni-
leme denetimi başarıyla tamamlanmıştır. Yetkili Sı-
nıflandırıcı lisansı 05.07.2020’ye kadar uzatılmıştır. 
Denetime TMO adına Selma Ulus ve Abdullah Toy 
katılmıştır. ATB Hububat Teknolojileri Laboratuvarı 
adına Yetkili Sınıflandırıcı Yöneticisi Handan Kava-
koğlu, Kimyasal Analiz Bölüm Sorumlusu Yasemin 
Okur, Fiziksel Analiz Bölüm Sorumlusu Esra Kaya, 
Numune Alma ve Kabul Personeli Ersin Soysal, Ra-
porlama Personeli Yasin Okur katılmıştır. 

n	TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Faik 
Yavuz, 1 Haziran 2018 tarihinde Yargıtay’ın 150’nci yıl dönümü etkinlikleri kapsamında düzenlenen 
13. Türk Ceza Hukuku Günleri Kongresi’ne katılmıştır.
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n	Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ile Küba Ticaret Odası arasında iş birliği anlaşması 7 
Haziran 2018 tarihinde imzalanmıştır. Küba Dış Ticaret ve Yatırım Bakan Yardımcısı Ileana Nuñez 
Mordoche’nin katıldığı imza töreninde, TOBB adına anlaşmayı imzalayan Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz, “İş birliği Anlaşması ile ülke-
lerimizdeki iş adamlarını bir araya getirmek ve dış ticaretin önündeki engelleri kaldırmak için sürdü-
rülebilir bir mekanizma kuracağız. Bu İşbirliği Anlaşması sayesinde girişimcilerimizi, işadamlarımızı 
bilgilendirmek, ülkelerimizin potansiyelini açığa çıkarmak noktasında çalışmalar yapacağız. İşbir-
liğimizin Türk iş dünyası ile Kübalı iş adamları arasında oluşturulacak köprü için bir milat olmasını 
diliyorum” demiştir. 

n	S.S. Tiftik ve Yapağı Tarım Satış Kooperatifleri Birliği’ne ait 2018 yılı mahsulü 40 ton natürel 
tiftik, açık artırma usulü ile borsa satış salonunda satışa sunuldu. 5 Haziran 2018 tarihinde 
yapılan İhaleye 4 firma katılmıştır. 40 ton naturel tiftik için kilo gram başına 50,25 TL fiyat ile 
ihale tamamlanmıştır.
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n	Ankara Ticaret Borsası (ATB) 
heyeti Ankara Ticaret Odası 
(ATO) tarafından verilen iftar ye-
meğine katıldı. 6 Haziran 2018 
tarihinde gerçekleştirilen iftar 
programına Cumhurbaşkanı 
Recep Tayyip Erdoğan, TOBB 
Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu işti-
rak ettiği iftar programına, ATB 
heyeti, Yönetim Kurulu Başkanı 
Faik Yavuz, Meclis Başkanı İb-
rahim Öztürk, Yönetim Kurulu 
ve Meclis Üyeleri katılmıştır.

n	7 Haziran 2018 tarihinde Ankara Valisi 
Ercan Topaca’nın ev sahipliğinde dü-
zenlenen toplantıda Ankara Uluslararası 
Fuarı Alını Projesi ele alınmıştır. Toplan-
tıya Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 
Ankara Büyükşehir Belediye Başkanı 
Mustafa Tuna, Ankara Ticaret Borsa-
sı Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz, 
Ankara Ticaret Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Gürsel Baran ile Ankara Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Nurettin 
Özdebir katılmıştır.

n	 Ankara Ticaret Borsası (ATB) 
tarafından yürütülmekte olan, TS 
EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sis-
teminin 2015 yılı yeni versiyonu-
nun sistemimize uygulanmasını 
sağlamak ve  TS EN ISO 9001 
sistemine, TS EN ISO 22000 Gıda 
Güvenliği Yönetim Sistemini ve 
TS ISO 1002 Müşteri Memnuni-
yeti sistemini entegrasyonu ama-
cıyla ATB personeline eğitim ve-
rilmiştir.

18-19 Haziran 2018 tarihinde TS 
EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sisteminin 2015 yılı yeni versiyonu ve entegrasyon ile ilgili Türk Stan-
dartları Enstitüsü eğitmeni Lütfiye BERBER, ile 20 Haziran 2018 tarihinde TS EN ISO  22000 Gıda 
Güvenliği Yönetim Sistemleri hakkında, yine Türk Standartları Enstitüsü Eğitim Müdürü Murat SA-
YAR tarafından verilen eğitime ATB’nin tüm birimlerinde görev yapan personel iştirak etmiştir.
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n	TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve Ankara Tica-
ret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz, 22 Hazi-
ran 2018 tarihinde Türkiye Fırıncılar Federasyonunun 6. 
Olağan Genel Kurulu’na katılmıştır. 

n	Türkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti arasındaki ekonomik ilişkilerin değer-
lendirildiği toplantı 3 Temmuz 2018 tarihinde Lefkoşa’da gerçekleştirilmiştir.   Türkiye-KKTC 
İktisadi İlişkiler toplantısı sonrasında TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Faik Yavuz ve beraberindeki heyet ile KKTC Cumhurbaşkanı Mustafa Akıncı, 
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Meclis Başkanı Teberrüken Uluçay’ı, KKTC Başbakanı Tufan 
Erhürman ve Kıbrıs Türk Ticaret Odası (KTTO) Başkanı Turgay Deniz’i  ziyaret etmişlerdir.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Türk iş dünyası olarak 
bugüne kadar olduğu gibi bundan sonra da Kıbrıslı Türklerin yanında olacaklarını söylemiştir.
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n	ATB Ahiboz Hububat sezonu hazırlık toplantıları 

Ankara Ticaret Borsası (ATB) 
yeni hububat sezonu hazır-
lıkları kapsamında üreticiler 
ve tüccarlarla iki ayrı toplantı 
gerçekleştirmiştir 4 Temmuz 
2018 tarihinde yapılan top-
lantıda yeni sezon için alınan 
tedbirler ve yapılan çalışma-
lar hakkında tüccar ve sana-
yiciler ile üreticiler bilgilendi-
rilmiştir.

ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz her iki toplantıda yaptığı konuşmalarda “Türkiye böl-
gesinin önemli bir tarım ülkesi konumunda olduğunu vurgulayarak “bu nedenle, tarıma verilen 
destek ve teşviklerin iyi değerlendirilmesi gereklidir” demiştir. 

Yavuz yaptığı konuşmalarda daha sonra şu görüşlere yer vermiştir:

“Türkiye konumu itibariyle önemli bir yere sahiptir. Birçok üründe bölgesinin ihtiyacını kar-
şılayabilecek önemli bir tarım potansiyeline sahiptir. Dikkat ederseniz, bölgemizdeki ülkeler, 
özellikle Karadeniz’in kıyısında bulunan ülkeler ürün çeşidini geliştirmek için yoğun bir çaba 
içindedir. Bu nedenle bizler elimizdeki potansiyeli iyi değerlendirmek zorundayız. 

Bilindiği gibi, tarımın gelişmesi amacıyla yoğun bir destek ve teşvik uygulaması yapılmaktadır. 
Biz ATB olarak, çağdaş borsacılık için gerekli olan alt yapı yatırımlarımızı tamamlamış bulunu-
yoruz. İşte tesislerimiz ortada, bu tesisler hepimizin yatırımı, bu tesislerin işler hale getirilmesi 
ve sizlere gereken hizmeti verebilmesi için desteğinize ihtiyacımız vardır. ATB’nin çelik silola-
rıyla, sizlerin eseri olan yatay depolarıyla bu bölge önemli bir hububat merkezi olabilir. Geçti-
ğimiz yıl bu bölgenin rekoltesi 589 bin tondur. Bunun ancak 30 bin tonluk kısmı burada işlem 
görmüştür. Gerisi nerededir, öncelikle bu sorunu aşmamız gerekmektedir. Sizlerden isteğimiz, 
bu bölgeye ve üreticilere sahip çıkmanızdır. Hepinizi yeni hububat sezonunda burada görmek 
istiyoruz. Hepinize hayırlı ve başarılı bir sezon geçirmenizi diliyoruz.”
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n	Sudan Ticaret Bakanı ATB’yi ziyaret etti   

Sudan Cumhuriyeti Ticaret Bakanı Hatim Elsır Ali ve Sudan’ın Ankara Büyükelçisi Kordofani, 4 Tem-
muz 2018 tarihinde Ankara Ticaret Borsası Başkanı Faik Yavuz’u makamında ziyaret etmiş, ATB Et 
Borsası’nda incelemelerde bulunmuştur. ATB Başkanı Yavuz, Sudan Ticaret Bakanı Elsır Ali ve bera-
berindeki heyete ATB’nin ve Türkiye’deki borsacılık faaliyetleri hakkında açıklamalarda bulunmuştur. 
Türkiye ile Sudan arasında 2005 yılında yalnızca 150 milyon dolar tutarında olan ticaret hacminin, 
2017 yılı sonunda 481 milyon dolara yükseldiğine dikkat çeken Yavuz “Sudan’da Türk firmaları tara-
fından 313 milyon dolar tutarında yatırım gerçekleştirilmiş olduğuna dikkat çekerek,  Türk Müteah-
hitlerin 2,3 milyar dolar değerinde 71 adet proje üstlenildiklerini belirtmiştir.

Sudan Cumhuriyeti Ticaret Ba-
kanı Hatim Elsır Ali ve Sudan’ın 
Ankara Büyükelçisi Kordofani 
ve beraberindeki heyet daha 
sonra ATB Et Borsası’nda in-
celemelerde bulunmuşlardır. 
ATB Genel Sekreteri Eyüp Ş. 
Ömeroğlu tarafından yapılan 
bilgilendirmede, Et Borsası-
nın işleyişi hakkında  bilgi alan 
heyet üyeleri, incelemelerde 
bulundukları tesisin kendilerini 
etkilediğini belirtmişlerdir.  



69

ATB 2018 YILI FAALİYET RAPORU

n	15 Temmuz Kalkışması El Ele Verilerek Atlatıldı   

Ankara Ticaret Borsası (ATB) Yönetim Kurulu 
Başkanı Faik Yavuz, 15 Temmuz hain kalkışma-
sının ikinci yılı münasebetiyle yayınladığı yazılı 
mesajda “Ülkemiz 15 Temmuz 2016 gecesi ve 
sonrasında Cumhuriyet tarihimizin en şanssız 
günlerini yaşamıştır. Türkiye bu zor günleri, el ele 
vererek aşmayı, açılan yaraları sarmayı çok kısa 
süre içinde tamamlamıştır. Vatandaşlarımız nez-
dinde itibar görmeyen bu kalkışmaya ilk büyük 
tepkiyi iş dünyası vermiştir” dedi.

ATB Başkanı Yavuz mesajında şu görüşlere yer vermiştir:

“15 Temmuz gecesi, kanlı bir kalkışmayı planlayan ve uygulamaya koyanların hedefleri elbette 
ki, Çağdaş, laik ve demokratik Türkiye Cumhuriyeti’ni yıkmaktı. Ama, başta sağ duyulu vatan-
daşlarımız olmak üzere, siyasi partileriyle, iş dünyasıyla ve ülkesini seven güvenlik güçlerinin 
el ele vermesiyle bu hayalleri boşa çıktı. 

Aradan geçen süre içinde çete artıkları yapılan operasyonlarla tek tek ele geçirilmektedir. Ül-
kemizin tüm yönetim kadrolarına sızarak, hain hedeflerine ulaşmak isteyenlerin bir kısmı bu 
kaçınılamaz sonuç karşısında, çareyi ülkemizde kaçmakta bulmuşlardır.

O günlerden bu güne geldiğimizde, bu çete kalıntılarını temizlemek üzere, yürütülen mücadele 
aralıksız ve soluksuz bir şekilde sürdürülmektedir.  Yargı sürecinde, suçluların ifadelerin yansı-
yan sözlerine bakıldığında Türkiye’nin ne kadar büyük bir tehlikenin eşiğinde döndüğünü çok 
daha iyi anlıyoruz. 

Ülkemize bu kanlı kalkışmayı yapanlar, elbette ki, Türk Adaleti önünde hak ettikleri cezayı 
alacaklar ve hesap vereceklerdir. Dileğimiz ülkemizin bir daha böylesine menfur saldırılara 
uğramamasıdır.”
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n	19 Temmuz 2018 tarihinde Ankara Ticaret 
Borsası (ATB) Yönetim Kurulu Başkanı Faik 
Yavuz, Yenimahalle Belediye Başkanı Fethi 
Yaşar, Ankara Sebze ve Meyve Komisyon-
cuları Derneği (ASEMKOM) Başkanı Ceyhan 
Gündüz ve Yönetim Kurulu üyeleriyle kahval-
tıda bir araya gelmişlerdir.

Ziyarette Gündüz’den Ankara Toptancı Hali 
ile dernek faaliyetleri hakkında bilgi alan, ATB 
Başkanı Yavuz ve  Başkan Yaşar, toptancı ha-
linin taşınması konusu ile ilgili sorunları din-
lediler.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Baş-
kanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Cumhurbaşkanlı-
ğı Hükümet Sistemi’nin ilk Kabinesi’nde Tarım ve Orman Bakanı olan Bekir Pakdemirli’ye ‘hayırlı ol-
sun’ ziyaretinde bulundu. 25 Temmuz 2018 tarihinde gerçekleştirilen ziyarette Bakan Pakdemirli’ye, 
babası Ekrem Pakdemirli’nin yazdığı ve TOBB tarafından yayınlanan kitabı hediye edilmiştir. Ziya-
rete, TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve ATB Başkanı Faik Yavuz ile TOBB Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Ali Kopuz da katılmıştır. 

n	 25 Temmuz 2018 tarihinde, Beypazarı Ticaret 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet Göçmen baş-
kanlığındaki bir heyet, Ankara Ticaret Borsası (ATB) 
Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz’u makamında 
ziyaret etmiştir. Beypazarı Ticaret Odasının çalışma-
ları hakkında ATB Başkanı Yavuz’a bilgi veren Göç-
men ile birlikte ziyarete Yönetim Kurulu Üyesi Melih 
İnan, Meclis Üyesi İbrahim Soytürk ve Genel sekreter 
Mehmet Yurdakul katılmıştır.

n	Milletlerarası Ticaret Odası (ICC) Türkiye Milli Komi-
tesi 64. Genel Kurul Toplantısı, 27 Temmuz 2018 tari-
hinde, TOBB Sosyal Tesisleri’nde gerçekleştirilmiştir. 
Genel kurula ICC Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
ve ATB Başkanı Faik Yavuz ile ATB Meclis Başkanı 
İbrahim Öztürk katılmıştır. ICC Türkiye Milli Komite-
si Başkanı ve TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 
geçtiğimiz aylarda bir dizi tarife ve karşı tarifelerin yü-
rürlüğe girdiğini hatırlatarak, “Ticaret savaşları bizim 
için müthiş bir tehdit. Avrupa ve Asya’dan gelen son 
veriler, yeni ihracat siparişlerinde düşüşe işaret edi-
yor. Özellikle ABD’nin yeni dönem ticaret politikası 
anlayışı, küresel ticaret şartlarını giderek daha zorlu 
hale geliyor. Dünyanın en büyük iki ekonomisi ara-
sında artan gerginlik, 70 yıldır devam eden küresel 
kurallı ticaret düzenini tartışma konusu haline getirdi” 
demiştir. 
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n	Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği İç Anadolu Bölge toplantısı 9 Ağustos 2018 tarihinde TOBB 
ikiz Kuleler’de yapılmıştır. TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası Başkanı 
Faik Yavuz’un da katıldığı toplantıda bölge oda/borsa başkanlarına, TOBB’un çalışmaları ve Türkiye 
ekonomisine ilişkin bilgi verilmiştir.

n	Milliyetçi Hareket Partisi (MHP) Sivil 
Toplum Kuruluşları’ndan sorumlu Ge-
nel Başkan Yardımcısı Yaşar Yıldırım, 
9 Ağustos 2018 tarihinde Ankara Ti-
caret Borsası Meclis Başkanı İbrahim 
Öztürk’ü makamında ziyaret etmiştir. 
Yıldırım’ın ziyaretine, MHP Ankara İl 
Başkan Yardımcısı Tahir Taşkın ve MHP 
MYK üyesi Mesut Çelik de katılmıştır. 
Ziyarette kısa bir değerlendirme yapan 
MHP Genel Başkan Yardımcısı Yıldırım 
“ATB’nin çalışmalarını yakından takip ediyor ve takdirle izliyoruz. Parti olarak yapacağınız tüm 
çalışmalarda destek ve yardımlarımız sizinledir” demiştir.

ATB’nin çalışmaları hakkında bilgi alan MHP heyetinin ziyaretine, ATB Meclis Üyesi Ruhi Bulduk 
da katılmıştır.

n	Türkiye İş Kurumu ile Türkiye Odalar ve Bor-
salar Birliği arasında piyasasının talep ettiği nite-
liklerde işgücünün yetiştirilmesi için düzenlenen, 
teorik ve uygulamalı mesleki eğitim protokolü 
çalışma grubu toplantısı 10 Ağustos 2018 tari-
hinde yapılmıştır.

Konu ile ilgili olarak düzenlenen toplantıya An-
kara Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Üyesi Mu-
rat Başar ile Genel Sekreter Yardımcısı Gül Kara 
katılmıştır. ATB Yönetim Kurulu Üyesi Başar, 
“imzalanan Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme 
İşbirliği Protokolü istihdama önemli katkı sağla-
yacaktır. Milletimize hayırlı olsun” demiştir.



72

ATB 2018 YILI FAALİYET RAPORU

n	Ankara İş Dünyası Örgütleri Platformu üyesi baş-
kanları, Türkiye’nin ekonomisine yönelik gerçek-
leştirilen finansal saldırıya ilişkin olarak 15 Ağustos 
2018 günü bir toplantı gerçekleştirmişlerdir. 

Toplantıya Ankara Ticaret Borsası’nı temsilen Baş-
kan Yardımcısı Şemsettin Aktuğlu katıldı. “Ekonomi-
de ortaya çıkan kırılgan yapının aşılmasının, mevcut 
işletmelerin yaşatılmasına bağlı olduğu” vurgulana-
rak, atılan adımların olumlu olduğu açıklanmıştır.

n	Toprak Mahsulleri Ofis Tarafından düzenli olarak gerçekleştirilen ‘Sektör Değerlendirme Toplantısı’ 
TMO Güvercinlik Ek Tesislerinde yapılmıştır.

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, Tarım ve Orman Bakanlığı üst düzey yetkilileri, Hububat, yem, makar-
na ve un sektör temsilcileri, sivil toplum örgütlerinin geniş katılımı ile geçekleştirilen toplantıda içinde 
bulunduğumuz piyasa koşullarının hububat ve hububat mamülleri sektörüne etkisi ve yapılması 
gerekenlere ilişkin görüşler paylaşılmıştır.

Toplantıya Ankara Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Şemsettin Aktuğlu ve Ar-Ge - 
Laboratuar Yöneticisi Handan Kavakoğlu katılmıştır. 
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n	KOBİ’lere dev kredi desteği 

Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği ile Hazine ve Maliye 
Bakanlığı’nın ortak çalış-
masıyla KOBİ’lere destek 
verilmesine ilişkin toplantı 
31 ağustos 2018 tarihinde 
İstanbul’da gerçekleştirildi. 
Toplantıya katılan, Anka-
ra Ticaret Borsası Yönetim 
Kurulu Başkanı Faik Yavuz, 
toplantıda ortaya çıkan “Bir-
likte Kazanacağız” vurgusu-
na katıldıklarını açıklamıştır.

ATB Başkanı Yavuz toplantı sonrası yaptığı açıklamada; kamu, reel sektör ve finans sektörü-
nün temsilcileri KOBİ’lere nefes aldıracak finansman desteği için bir araya gelmiştir. Aslında 
2017 yılında başlattığımız ve Cumhurbaşkanımızın ‘Finansmanda İnovasyon’ adını verdiği Ne-
fes Kredisi’nin devamı niteliğindedir. 2 banka ile başladığımız hizmet yarışına, bugün Türkiye 
Bankalar Birliği (TBB) Başkanımız Hüseyin Aydın Bey’in de gayretleriyle 8 banka ile devam 
ediyoruz. Artık attığımız adımları daha sağlam atıyoruz. İçinde bulunduğumuz bu zor süreci 
hep beraber atlatacağımıza inanıyorum. Toplam 8 banka aracılığıyla kullandırılan kredilerin ilk 6 
ayı anapara ödemesiz takip eden 12 ayda ise aylık eşit taksit ödemeli toplam 18 ay vadeli ola-
cak. Faiz oranı ise piyasanın çok altında aylık yüzde 1,85, yıllık yüzde 22 olarak belirlenmiştir” 
şeklinde görüşlerini ifade etmiştir.

n	Ankara Ticaret Borsası emeklilerini uğurladı   

3 Eylül 2018 tarihinde, Ankara Ticaret 
Borsası’ndan emekli olan dokuz personele 
meclis toplantısı öncesinde düzenlenen bir 
törenle veda edilmiştir. Törende bir konuş-
ma yapan ATB Yönetim Kurulu Başkanı 
Faik Yavuz, emektar personele teşekkür 
ederek helallik istemiştir.

Yavuz, emekli olanlara hitaben, “Ben 1995 
yılından beridir Borsa’nın yönetim kurulu 
üyesi, 1999’dan bu yana da ATB Yönetim 
Kurulu Başkan’lığı yapıyorum. Dolayısıyla 
bugün emekli olan arkadaşların birçoğunu 
yirmi seneden fazladır tanıyorum. Hiçbir zaman ne bir saygısızlıklarını ne de art niyetlerini gör-
düm. Hepinize gönülden teşekkür ediyorum, hakkınızı helal edin” demiştir.

ATB Meclis Başkan’ı İbrahim Öztürk, ATB Yönetim Kurulu Başkan’ı Faik Yavuz ve ATB Genel 
Sekreter’i Eyüp Şenol Ömeroğlu, tebriklerin ardından emekli olanlara birer adet altın hediye 
etmiştir.
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n	Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu,TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
ve Ankara Ticaret Borsası (ATB) Yönetim Kurulu Başkanı 
Faik Yavuz, Filistin Yönetimi Ulusal Ekonomi Bakanı Abe-
er Odeh ve beraberindeki heyet ile çalışma yemeğinde bir 
araya gelmiştir. 

n	Şanlıurfa Ticaret Borsası ile Lisanslı depoculuk ve ELÜS protokolü imzalandı 

Ankara Ticaret Borsası (ATB) 
Tarım Ürünleri Lisanslı Depo-
culuk Sistemi Uygulamaları 
konusundaki teknik altyapı ve 
tecrübelerini Şanlıurfa Ticaret 
Borsası (ŞUTB) ile paylaşmak 
ve ŞUTB Depo İşletmelerinin 
uygulamaya geçmesi amacıyla 
7 Eylül 2018 tarihinde ŞUTB ile 
iki ayrı protokol imzalamıştır.
Bunlardan ilki ülkemizde ulus-
lararası düzeyde akredite olan 
ve bakanlıkça “Yetkili Sınıflandırıcı Lisansı”na sahip tek laboratuar olan ATB Hububat Bakliyat 
ve Yağlı Tohumlar Teknolojileri Laboratuarı’nın bundan böyle GAP LİDAŞ’ada hizmet vermesi 
için yapılan yetkili sınıflandırıcı hizmet sözleşmesidir.
İkincisi lisanslı depo işletmelerinde üretilen elektronik ürün senetlerinin (ELÜS) alım satımının 
yapıldığı ATB e-trade platformunun ŞUTB GAP LİDAŞ tarafından üretilen ürün senetleri ticare-
tinin yapılmasına dair hizmet sözleşmesidir.
Ayrıca ATB Aracılık Hizmetleri A.Ş. ve ŞUTB GAP LİDAŞ ürün senetlerinin alım satımından, 
borsa aracılık hizmetleri yapma konusunda yetkilendirmiştir.
Konuyla ilgili ortak bir açıklama yapan ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz ve ŞUTB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Kaya, “kardeş iki borsa arasında imzalanan bu protokolle 
işbirliğimiz ve dostluğumuz önemli kazanımlar elde etmiştir. Her iki tarafa da hayırlı olsun” 
demişlerdir.
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n	Tarım ve Orman Bakanı Dr. Bekir Pakdemirli ve Ticaret Bakan Yardımcısı Fatih Metin’in 8-12 
Eylül 2018 tarihlerinde Sudan’a gerçekleştirdikleri resmi ziyaret kapsamındaki ticaret heyetin-
de, TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı 
Faik Yavuz ile TOBB Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ali Kopuz da yer almıştır.

n	 WORLD FOOD İstanbul 26. 
Uluslararası Gıda Ürünleri ve 
Teknoloji Fuarı 5-8 Eylül tarihleri 
arasında TÜYAP Fuar ve Kongre 
Merkezi’nde yapılmıştır. Yerli ve 
yabancı birçok firmadan yoğun 
ilgi gören fuara, Ankara Ticaret 
Borsası Yönetim Kurulu Üyesi 
Murat Başar katılmıştır. 

Başar Fuar izlenimlerinde şu gö-
rüşlere yer vermiştir:

“Fuara yerli ve yabancı firmala-
rın bu denli ilgisi son zamanlarda 
yaşadığımız ekonomik zorlukları 
aşma konusunda ilham vericiydi. 
Özellikle yerli firmalarımızla yap-
tığımız görüşmelerde ithalattan 
uzaklaşarak çok kısa zamanda daha fazla üretime yönelme gereğimiz hiç olmadığı kadar önem 
kazanmıştır. İthalattan vazgeçip, üretime yönelerek, ihracata ağırlık vermemiz iyileşmenin başlıca 
göstergesi olacaktır.

Ekonomide yaşanan durgunluğa rağmen fuardaki canlılığın üst düzey olduğunu belirten Başar, “bu 
canlılık gelecek güzel günlerin habercisidir” demiştir.
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n	TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, TOBB Sayman Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası Yönetim 
Kurulu Başkanı Faik Yavuz, Berlin’de 14 Eylül 2018 tarihinde gerçekleştirilen Türk-Alman Ticaret ve 
Sanayi Odası (TATSO) 13. Olağan Genel Kurul toplantısına katılmıştır. Hisarcıklıoğlu Genel Kurul’da 
yaptığı konuşmada, Türk-Alman Ticaret ve Sanayi Odası’nın Türkiye ile Almanya arasında bir köprü 
görevi üstlendiğini, entegrasyonu kolaylaştırmayı, girişimciliği özendirmeyi ve Almanya’da faaliyet 
gösteren üyelerine hizmet sunmayı amaçladığını söylemiştir.

TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Faik Yavuz, TOBB Yönetim Ku-
rulu Başkan Yardımcıları Ali Kopuz, Selçuk Öztürk, Salih Zeki Murzioğlu, ile TOBB Genel Sekreteri 
Mustafa Saraçöz daha sonra, Türkiye’nin Berlin Büyükelçiliğini ziyaret ederek, Büyükelçi Ali Kemal 
Aydın ile bir süre görüşmüştür.

n	 Oda/Borsa Akreditasyon Siste-
mi çalışmalarının yürütülmesinden 
sorumlu olan Akreditasyon Kurulu, 
TOBB Akreditasyon Kurulu Başkanı, 
TOBB Yönetim kurulu Sayman Üye-
si ve Ankara Ticaret Borsası Başka-
nı Faik Yavuz başkanlığında 18 Eylül 
2018 tarihinde Ankara’da toplanmış-
tır. Toplantıda, Akreditasyon çalışma-
ları kapsamında yürütülen faaliyetler, 
akreditasyon süreci, standardı ve ya-
pılan revizyon çalışmaları hakkında 
Akreditasyon Kurulu Sekreterliğince 
bilgilendirme yapılmıştır.
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n	Ankara Uluslararası Fuar-
cılık ve Kongre Merkezi A.Ş. 
genel kurulu 19 Eylül 2018 
tarihinde yapılmıştır.  Ankara 
Büyükşehir Belediyesi’nde 
gerçekleştirilen genel kurul 
toplantısına TOBB Başkanı 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu ile 
Ankara Ticaret Borsası Baş-
kanı Faik Yavuz katılmıştır.

n	2019 yılı buğday alım baremi değer-
lendirme toplantısı, TMO Güvercinlik 
Ek Tesisleri’nde yapılmıştır. TMO ko-
ordinatörlüğünde gerçekleşen top-
lantıya; Tarım Bakanlığı’na bağlı ilgili 
birimler, ticaret  borsaları, TSE, TSÜ-
AB, TTSM, Ulusal Hububat Konseyi, 
Türkiye Ziraat Odaları Birliği ve özel 
sektör temsilcileri katılmışlardır. Ge-
niş bir katılımcı kadrosuna sahip ba-
rem değerlendirme toplantısı 26 Eylül 
2018 tarihinde gerçekleştirildi.

Toplantıya Ankara Ticaret 
Borsası’ndan ATB Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Şemsettin Aktuğlu, Laboratuar, AR-GE ve Ka-
lite Yöneticisi Handan Kavakoğlu, Fiziksel Analiz Bölüm Sorumlusu ve AR-GE Mühendisi Esra Kaya 
ve Kimyasal Analiz Bölüm Sorumlusu ve AR-GE Mühendisi Yasemin Okur katılmışlardır. 

Toplantıda; tescili yapılmış olan buğday çeşitlerinin kalite performansları incelenerek 2019 yılında 
uygulanması düşünülen Taslak Buğday Alım Baremi’nde yer alacak çeşitlerin grupları belirlenmiştir.

n	Türk-Alman Ticaret ve Sanayi Oda-
sı Genel Sekreteri Okan Özoğlu, 1 
Ekim 2018 tarihinde Ankara Ticaret 
Borsası’nı ziyaret ederek ATB Yönetim 
Kurulu Başkanı Faik Yavuz ile bir gö-
rüşme yapmıştır. Görüşmede Almanya 
ve Türkiye arasındaki ekonomik ilişki-
leri geliştirmek adına değerlendirme-
lerde bulunularak ve fikir alış verişi ya-
pılmıştır.

27 Nisan 2007 tarihinde görevine baş-
layan ve faaliyetlerine Berlin’de de-
vam eden TATSO, Almanya’da faaliyet 
gösteren Türk işletmelerinin haklarını 
savunarak, yerel ve federal düzeyde 
işletmelerimizin potansiyelini değer-
lendirmek amacıyla kurulmuştur.
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n	Türkçe konuşan girişimciler ATB’de buluştu   

20. Türkçe Konuşan Girişim-
ciler Programı kapsamında 
ülkemizi ziyaret eden 20 ül-
keden 50 girişimcisi 2 Ekim 
2018 tarihinde Ankara Tica-
ret Borsası’nı ziyaret etmiş-
tir. Ziyarette katılımcılarla bir 
araya gelen Ankara Ticaret 
Borsası Meclis Başkanı İb-
rahim Öztürk ve Yönetim 
Kurulu Başkanı Faik Yavuz, 
Türkçe’nin ve girişimciliğin 
önemini vurgulayarak Ankara, Edirne, Tekirdağ ve İstanbul’da gerçekleşecek programın ba-
şarılı geçmesini temenni etmişlerdir.

ATB Başkanı Yavuz, bu programı çok önemsediklerini belirterek katılımcılara ayrı ayrı teşekkür 
ederek, girişimcilere hitaben bir konuşma yapmıştır.  Yavuz, konuşmasında şu ifadelere yer 
vermiştir:

“Sizlere gerçekten çok teşekkür etmek istiyorum. Yıllardır vatan topraklarından uzakta ol-
manıza rağmen Türkiye’den ve Türkçe’den hiç kopmamışsınız. Bugün ben sizi, siz de beni 
anlayabiliyorsanız bu gıpta edilecek bir durumdur. Giderek küreselleşen dünyada, teknoloji ve 
internet sayesinde artık uzaklar daha yakın, birlikte iş yapmak çok daha kolay bir hale geldi. 
Şunu da belirtmek isterim ki, biz sizi buraya sadece Türkiye ile iş yapın diye değil, kendi ara-
nızda da iş yapın, ticaret yapın diye davet ediyoruz. Pakistan’da Türkçe konuşan bir arkada-
şımız, Romanya’da Türkçe konuşan bir arkadaşımızla ticaret yapabilme imkânına kavuşursa 
ve buna biz vesile olursak ne mutlu bize. 

Yavuz, daha sonra ATB Et Borsası’nı ve ATB Ahiboz Hububat Kompleksi’ni tanıtan videolar 
eşliğinde borsacılığın işleyişine dair bir sunum yapmıştır. İleri teknoloji kullanılan ve dünyanın 
sayılı ülkesinde bulunan tesisler girişimciler tarafında büyük ilgi görmüştür.
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n	 Akarayakıt Sektör Çalıştayı 3 Ekim 
2018 tarihinde Türkiye Odalar ve Bor-
salar Birliği’nin (TOBB) ev sahipliğinde 
gerçekleştirilmiştir.  Akaryakıt sektörü-
nün sorunlarının masaya yatırıldığı ça-
lıştaya; TOBB Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası Yöne-
tim Kurulu Başkanı Faik Yavuz, EPDK 
Başkanı Mustafa Yılmaz ve TOBB Tür-
kiye Petrol ve Petrol Üyesi Sanayi Mec-
lisi Başkanı Ahmet Erdem, TSE Başkanı 
Prof. Dr. Adem Şahin ve Rekabet Ku-
rumu Başkanı Prof. Dr. Ömer Torlak da 
katılmıştır.

n	Enflasyonla Topyekün Mücadale Programı   

ATB Başkanı Faik Yavuz, “Enflasyonla Mücadele Programı” kapsamında, Hazine ve Maliye Bakanı 
Berat Albayrak’ın tanıttığı ve diğer bakanların açıklamalarını desteklediği “Enflasyonla Mücadele 
Programı”nı önemli bulduğunu belirtmiştir.

Konu ile ilgili olarak 9 Ekim 2018 tarihinde bir yazılı açıklama yapan Yavuz, açıklamasında şu görüş-
lere yer vermiştir:

“Türkiye ekonomik olarak birlik ve 
beraberliğe ihtiyaç duyduğumuz bir 
dönemden geçmektedir. 2002’den 
bu yana mali ve siyasi istikrarla ge-
len tek haneli enflasyon, son dönem-
de yaşanan spekülatif ve manipülatif 
kur ataklarıyla hızla yükselmiştir. Biz 
bu dönemleri daha önce de yaşadık. 
Fakat biliyoruz ki Türk Ekonomisi’nin 
temelleri sağlamdır. Şoklara karşı da-
yanıklıdır. Sayın Berat Albayrak’ın 
açıkladığı “Enflasyonla Topyekûn Mü-
cadele Programı” kapsamında en kısa 
zamanda enflasyonu tekrar tek haneli 
rakamlara geleceğine dair bir şüphe-
miz yoktur.

Son zamanlarda yaşanan yüksek enf-
lasyon, hem vatandaşlarımızı hem de 
artan girdi maliyetleri nedeniyle fir-
malarımızı olumsuz etkilemektedir. 
Enflasyonla mücadelede kamuyu tek 
başına bırakamayız. Hepimizin taşın 
altına elini koyması önemlidir.

Özel sektör ve kamu omuz omuza 
geçtiğimiz bu zorlu süreci geride bıra-
kacağımıza inanıyoruz.”
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n	TOBB Sayman Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası (ATB) Yönetim 
Kurulu Başkanı Faik Yavuz, Meslekte 40 Yıl Etkinliği kapsamında 
9 Ekim 2018 tarihinde Beypazarı’nda düzenlenen programa iştirak 
etmiştir. 

Yavuz, toplantıda ticarette 40 yılını tamamlayıp, bilgi ve birikimle-
rini bir sonraki kuşağa aktarmış tüccarlarla ve üreticilerle bir ara-
ya gelmiştir. “Ticarette 40 Yıl” onur belgelerini emektar tüccarlara 
takdim etmek üzere düzenlenen etkinlikte, Beypazarılı tüccarlara 
Enflasyonla mücadele çağrısı yapan Yavuz, enflasyonun her şeyin 
müsebbibi olduğunu ve Türkiye’nin üzerindeki ekonomik baskıdan 
hep beraber mücadele ederek çıkılabileceğini ifade etmiştir. 

n	TOBB Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası 
(ATB) Yönetim Kurulu Başkanı 
Faik Yavuz, 11 Ekim 2018 tari-
hinde Ankara Lojistik Üssü’nde 
gerçekleştirilen Ankara Lojistik 
Zirvesi’ne katılmıştır.

Zirvenin açılışında bir konuşma 
yapan Faik Yavuz, Türkiye’nin 
son 16 yılda ulaştırma ve lojistik 
alanında devrim niteliğinde ba-
şarılara imza attığını, tüm taşıma 
modlarında kapasiteyi misliyle 
arttırdığını söylemiştir.
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n	 Ankara Ticaret Borsası (ATB) Meclis Başka-
nı İbrahim Öztürk, ATB Yönetim Kurulu Başkanı 
Faik Yavuz, ATB Sayman Üyesi Kemal Coşgun, 
ATB Yönetim Kurul Üyeleri Murat Başar ve Ha-
san Ersan, ATB Genel Sekreteri Eyüp Şenol 
Ömeroğlu’ndan oluşan bir heyet, 10 Ekim 2018 
tarihinde Ankara Valisi Ercan Topaca’yı makamın-
da ziyaret etmiştir. 

Ziyarette bir konuşma yapan ATB başkanı Yavuz, 
Vali Topaca’nın çalışmalarını yakından takip ettik-
lerini, kendisini çok başarılı bulduklarını ve bu başarılarının devamını dilediklerini söylemiştir. İçinden 
geçmekte olduğumuz ekonomik sürecin, üyelere, tüccarlara ve esnafa sıkıntı veren yönlerini dile 
getiren Yavuz, öneri ve görüşlerini Vali Topaca’ya iletmiştir. 

Vali Topaca da ziyarette yaptığı kısa değerlendirmede, “bende esnaf çocuğuyum, ticaretin zorluk-
larını iyi bilirim. Bu ortamda iş yapmak düne göre daha zor. Önemli olan yatırım konusunda doğru 
alanlar bularak, istihdam ve ihracata yönelik adımlar atabilmektir” demiştir. 

n	Reel kesim ve finans sektöründen ortak toplantı 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ve Tür-
kiye Bankalar Birliği (TBB) Yönetim Kurulları ortak 
toplantı düzenleyerek reel kesim ile finans sektörü 
temsilcileri 16 Ekim 2018 tarihinde bir araya gel-
mişlerdir. TOBB’un İstanbul Hizmet Binası’ndaki 
toplantıya TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 
TBB Başkanı Hüseyin Aydın, TOBB Sayman üyesi 
ve Ankara Ticaret Borsası (ATB) Yönetim Kurulu 
Başkanı Faik Yavuz iştirak etmiştir.

n	 Yüksekova Ticaret ve Sanayi 
Odası (YÜTSO) Yönetim Kurulu 
Başkanı Abdurrahman Pınar ve 
YÜTSO Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı İbrahim Akın, 15 Ekim 
2018 tarihinde Ankara Ticaret 
Borsası Yönetim Kurulu Başkanı 
Faik Yavuz’u makamında ziyaret 
etmiştir.

n	Ankara Ticaret Borası persone-
li, 19 Ekim 2018 tarihinde, Yaşar 
Kemal’in yazdığı, Ankara Orta-
oyuncuları Tiyatrosu tarafından 
sahnelenen, İnce Memed adlı ti-
yatro oyununu seyretmiştir. ATB 
tarafından organize edilen tiyatro 
oyununa personel yoğun ilgi gös-
termiştir.
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n	TOBB Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi ve Ankara Ticaret Borsa-
sı (ATB) Yönetim Kurulu Başkanı 
Faik Yavuz, 22 Ekim 2019 tari-
hinde Hak-İş’in 43. Kuruluş Yıl 
Dönümü Etkinlikleri kapsamında 
gerçekleştirilen akşam yemeğine 
katılmıştır.

n	ATB, 9. YÖREX Fuarı’nda geniş bir katılımla yer aldı 

Ankara Ticaret Borsası (ATB), 24-28 Ekim 2018 tarihleri arasında dokuzuncusu düzenlenen Yö-
resel Ürünler Fuarı’na (YÖREX) geniş bir katılımla yer almıştır. ATB bu amaçla, Ankara’nın yöresel 
ürünlerinin sergilendiği, bir stant oluşturmuştur.

Antalya Ticaret Borsası öncülüğünde TOBB’nin desteğiyle ANFAŞ Antalya Fuar Merkezi’nde 
düzenlenen Yöresel Ürünler Fuarı’nın Ankara’daki ilçe oda ve borsaları her yıl olduğu gibi bu yıl 
da ATB’nin standında fuara katılmışlardır.

Ankara Ticaret Borsası Başkanı Faik Yavuz,  Antalya Ticaret Borsası’nın Yöresel Ürünler Fuarı’yla 
yerel değerlere sahip çıktığını belirterek, “İlki 2010 yılında düzenlenen YÖREX başarılı bir şekilde 
büyüyerek yoluna devam ediyor. Bu yıl dokuzuncusu düzenlenen fuarda biz de ATB olarak yeri-
mizi aldık” şeklinde konuşmuştur.

Anadolu’nun çok sayıda yöresel ürüne sahip olduğunu belirten Faik Yavuz, “Biz bunları ortaya 
çıkarıp dünyaya tanıtmak zorundayız. ABD, İtalya’da bunun örnekleri var. Siz ürünlerinizi tanıt-
mazsanız insanlar gelip sizin ürününüzü bulup çıkarmaz. Ne yapmak lazım, bunları tanıtacak 
zeminleri hazırlamamız gerekiyor. Böyle bir zemini de Türkiye’de ilk kez Antalya Ticaret Borsası 
yaptığını ifade etmiştir.

Türkiye’nin bazı yöresel değerlerinin AB pazarında yerini aldığını, damak tadı yakın olan Orta 
Doğu ülkelerinin de yöresel ürünler için iyi bir pazar olabileceğini vurgulayan ATB Başkanı Faik 
Yavuz, “Yöresel değerlerimizle bu pazarlara girebiliriz. Böyle içerikli bir fuar mutlaka uluslararası 
olmalı” demiştir.

YÖREX Fuarı’na ATB’den, Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz, Yönetim Kurulu Başkan Yardım-
cısı Şemsettin Aktuğlu, Yönetim Kurulu Üyesi Murat Başar, Hasan Ersan, Şakir Çetin ve Genel 
Sekreter Yardımcısı Gül Kara katılmıştır.
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n	 Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB) Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi ve Ankara Tica-
ret Borsası (ATB) Yönetim Kurulu 
Başkanı Faik Yavuz, 24 Ekim 2018 
tarihinde düzenlenen Türkiye – Al-
manya İş Konseyi Yuvarlak Masa 
Toplantısı’na katılmıştır. 

Faik Yavuz toplantıda yaptığı ko-
nuşmada, Türkiye ve Almanya’nın, 
Avrupa’nın iki önemli ekonomik 
gücü olduğunu belirtmiş, “Dost-
luğumuz ve ortaklığımız köklüdür.  
Almanya, dünyanın 4. büyük ekonomisidir. Avrupa’nın en büyük ekonomisidir. Üretim ve teknoloji 
üssüdür” demiştir.

n	Ticaret Borsaları Konseyi TOBB’da toplandı    

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Ticaret Borsaları Konsey Toplantısı 30 Ekim 2018 
tarihinde M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan, Tarım ve 
Orman Bakanı Bekir Pakdemirli ile TOBB Sayman Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası (ATB) Yö-
netim Kurulu Başkanı Faik Yavuz’un katılımıyla TOBB İkiz Kuleler’de gerçekleştirilmiştir. TOBB 
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu toplantının açılışında yaptığı konuşmada tarım ve hayvancılık 
sektöründe yaşanan iş gücü ihtiyacına dikkat çeken  Hisarcıklıoğlu, “Çobandan tutun da, fın-
dık, kayısı toplamaya, adam bulamıyoruz. Yabancılar çalışıyor artık bu işlerde. Köylerde çocuk 
sesi de kalmadı zaten. İşte bu yüzden tarım ve hayvancılıkta yeni bir sosyal güvenlik sistemine 
ihtiyaç var. Bu sektörlerin şartlarına göre düzenlenmiş, insanlara gelecek vadeden bir sistemi, 
sizlerin desteğiyle hayata geçirmeliyiz” şeklinde konuşmuştur.
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n	Sudan Kuzey Kordofan Valisi ATB’yi ziyaret etti

Sudan Kuzey Kordofan Valisi Ahmed Mohammed Haroon ve beraberindeki heyet 30 Ekim 2018 
tarihinde Ankara Ticaret Borsası’nı (ATB) ziyaret etmiştir. ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik 
Yavuz, ziyarette yaptığı konuşmada, “500 milyon dolar civarında olan ticaret hacmini en kısa 
zamanda önce 1 milyar dolara daha sonrasında ise nihai hedefimiz olan 10 milyar dolara çıka-
racağız” demiştir.
ATB Başkanı Yavuz konuşmasında daha sonra şu görüşlere yer vermiştir:
“Sudan Sahra altında en büyük ticari ortaklarımızdan bir tanesidir. İkili ilişkilerimizi ortak kaza-
nımları arttırarak devam ettirmek istiyoruz. Cumhurbaşkanı’mız geçen aralık ayı Sudan’ı ziyaret 
etmişti. İlişkilerimizin gelişmesi için orada bir taahhütte bulunmuştu. Aslında Sudan ile ikili ilişki-
lerimiz Afrika için de önem taşımaktadır. Biz Sudan’a yıllardır politik olarak ambargo ile haksızlık 
yapıldığını biliyoruz. Türkiye bu dönemde Sudan’ın yanında olmuştur. Bu izolasyon sürecinin 
sona ermesinden de mutluluk duyuyoruz. Burada tabi Sudan Başkanı el-Beşir’in dirayetli du-
ruşunun da hakkını vermek lazım. İkili ticaret hacmimiz 500milyon dolar civarında. Devlet Baş-
kanlarımızın ilk aşamada koyduğu hedef 1 milyar dolar, daha sonrasında ise 10 milyar dolara 
çıkarmaktır. 650 milyon dolar civarında orada yatırımımız mevcut ve bunu daha da arttırmak 
istiyoruz.
Geçen ay Tarım ve Hayvancılık Bakanı’mızla beraber Sudan’ı ziyaret etmiştim. Amacımız Su-
dan’daki üretimi arttırarak, daha kaliteli ve verimli üretim sağlamaktır. Cumhurbaşkanı’mızın 
bize Sudan’la ticareti geliştirin şeklinde bir talimatı var. Ancak Türkiye Dünya Hayvan Sağlığı 
Örgütü (OIE) üyesi bir ülke ve bunun kurallarına tabiyiz. Mezbaha ve canlı hayvan ticareti ko-
nusunda önümüzde bir süreç var. Türkiye’nin Sudan’da bu konuda iki ayrı yatırımı olduğunu 
ve bunun sonuçlarını iki sene içerisinde alacağımızı biliyorum.”  Ziyarette bir değerlendirme 
konuşması yapan sudan Kuzey Kordofan Valisi Ahmed Mohammed Haroon Sudan’daki hayvan 
topluluğu hastalıktan arındırılmış durumda ve TİGEM ile birlikte çalışarak önemli mesafeler al-
dık. Sudan’da hayvan sayısı fazla olduğu için et ve et ürünleri konusunda Sudan’da altyapı ve 
yan sanayi gelişmiş durumdadır ve özellikle Kuzey Kordofan bölgesi bu işin merkezidir. Şu anda 
bu bölgemiz hayvancılık konusunda oldukça ileri durumda.” demiştir.
Toplantıya, ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz ile birlikte, Meclis Başkanı İbrahim Öztürk, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Murat Başar, Hasan Ersan, Mustafa Altınışık, Genel Sekreter Eyüp Şenol 
Ömeroğlu ile Genel Sekreter Yardımcısı Gül Kara katılmıştır. 
Sudan Heyetinden ise Kuzey Kordofan Valisi Ahmed Mohammed Haroon ile birlikte, Büyükel-
çi Dr. Yousi fAhmed Eltayeb El Kordofani, Müsteşar Mohamed İbrahim Mohamed El Bahi ve 
Ekonomistler, Osama Osman Abdelrahman Osman, Aslam Bashir Mohamed Bashir ve Naz 
Bayraktar yer almıştır.
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n	Eski Gümrük ve Ticaret Bakanı Bülent Tüfenkçi, 01 Kasım 2018 tarihinde Ankara Ticaret Borsası’nı 
(ATB) ziyaret etmiştir. Ziyarette, ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Şemsettin Aktuğlu, Meclis eski Üyesi Lütfi Morkoç ve Genel Sekreter Eyüp Şenol Öme-
roğlu hazır bulunmuşlardır.

n	Ankara Ticaret Borsası (ATB) Ekim ayı ola-
ğan Meclis Toplantısı, İbrahim Öztürk başkan-
lığında 31.10.2018 tarihinde yapılmıştır. 

ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz’un 
“Taşınır Mal Rehini Kanunu” hakkında bilgi 
verdiği toplantıda, Genel Sekreter Eyüp Şenol 
Ömeroğlu ve Genel Sekreter Yardımcısı Gül 
Kara da geniş kapsamlı bir sunum yaparak, 
üyelere kanunun detaylarını açıklamıştır.

n	Ankara Ticaret Borsası tarafından, İç Yazışma ve Protokol Kurallarının detayları ve iş yaşamında 
doğru kullanılabilmesi amacıyla personele eğitim verilmiştir. İki oturumu tamamlanan ve devamının 
planlandığı eğitim faaliyetleri geniş bir katılım ve eğitmen kadrosu tarafından sunulmuştur.

ATB Genel Sekreteri Eyüp Şenol Ömeroğlu tarafından görevlendirilen Muhasebe Müdürü Mesut 
Nalbant ve Akreditasyon Sorumlusu ve Yetkili Sınıflandırıcı Yöneticisi Handan KAVAKOĞLU’nun 
sorumluluğunda yapılan iki sunumdan ilki 7 Kasım 2018 tarihinde yapılmıştır. “İç yazışma kuralları” 

konulu sunum, Mesut Nalbant, Yasemin Öztürk, 
Vedat Tokmak, Ceylan Enolfan, Nevin Duman, 
Merve Eser, Seda Koyuncu, Yağmur Kesen ve De-
niz Şenbaba tarafından yapılmıştır. 9 Kasım 2018 
tarihinde gerçekleştirilen eğitimin ikinci aşamasın-
da “Protokol Kuralları” konulu sunum ise, Handan 
Kavakoğlu, Nurgül Poyraz, İzel Ekin Demirbaş, 
Ahmet Çalış, Mehmet Menekşe, Seda Çoban, Er-
gün İnanlı, Muhammed Coşkun Aydın ve Kübra 
Şahin tarafından yapılmıştır.
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n	Ankara Odalar ve Borsalar Müşterek Toplantısı yapıldı   

Ankara Odalar ve Borsalar Müşterek Toplantısı 11 Kasım 2018 tarihinde Ankara Ticaret Odası Yöne-
tim Kurulu Başkanı Gürsel Baran’ın ev sahipliğinde ATO Congresium’da gerçekleştirilmiştir. Ankara 
Valisi Vasip Şahin, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu ve Ankara Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 
Başkanı Faik Yavuz’un katıldığı toplantıda Ankara il ve ilçelerindeki oda ve borsaların başkan ve 
yöneticileri yer almıştır.

TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu toplantının basına açık bölümünde yaptığı konuşmada, Ankara’yı ko-
nuşmak ve ortak aklı devreye sokmak için bir araya geldiklerini ifade etmiştir. Oda ve borsaların li-
derliğinde Ankara ekonomisinin değiştiğini ve geliştiğini anlatan Hisarcıklıoğlu, “Bir zamanlar memur 
kenti olarak bilinirdik. Bugünse Ankara, eğitimin, ticaretin, sanayinin ve başta savunma ve bilişim 
sektörü olmak üzere yüksek teknolojinin Anadolu’daki merkezi haline geldi. Ticaret Borsalarımız, bir 
taraftan üreticinin elinden tuttu. Onların işini kolaylaştırdı. Diğer taraftan lisanslı depoculuğun geliş-
mesine öncülük ederek, tarım sektörümüze yeni bir vizyon kazandırdı.” şeklinde görüşlerini ifade 
etmiştir.

Ankara Valisi Vasip Şahin de konuşmasında “Daha önce devletin sırtında olan istihdam görevini, ih-
racatın artırılması ve refah seviyesinin yükseltilmesi görevini iş insanları olarak sizler aldınız. Devletin 
temsilcisi olarak bizlere düşen görev de sizlerin önünüzdeki engelleri kaldırmaktır” diyerek, şehirlerin 
gelişmesinde iş insanlarının çok önemli roller üstlendiğini belirtmiştir.

Ankara’nın bir tarım şehri olduğunu söyleyen ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz da toplantıda 
yaptığı konuşmada, Ankara’yı marka yapabilmek için çalıştıklarını söylemiştir. Şehrin kalkınması için 
ortak hareket etmenin önemine dikkat çeken ATB Başkanı Yavuz, “Hem ildeki hem ilçelerdeki oda 
ve borsalarımızla çok iyi bir diyalog içerisindeyiz. Ankara’nın gelişimi için de çok büyük mücadeleler 
veriyoruz. Ankara her ne kadar bir bürokrat şehri diye biliniyorsa da bir sanayi, ticaret, kültür şehri 
ama hepsinden öte bir tarım şehridir” şeklinde konuşmuştur.

n	 Değirmen ve Sektör Makineleri Üreticileri Derneği 
(DESMÜD) Genel Sekreter’i Hakan Bingöl, 13 Kasım 
2018 tarihinde Ankara Ticaret Borsası (ATB) Yönetim 
Kurulu Başkanı Faik Yavuz’u makamında ziyaret etmiş-
tir.
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n	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) Sayman Üyesi ve Ankara Ti-
caret Borsası (ATB) Yönetim Kurulu 
Başkanı Faik Yavuz, 13 Kasım 2018 
tarihinde, Türkiye Müteahhitler Birliği 
(TMB) tarafından düzenlenen “Gün-
dem 2018 Yurt Dışı Müteahhitlik Hiz-
metleri” programına katılmıştır.

n	Ankara Oda/Borsa İstişare Toplantısı Yapıldı   

4. Ankara Oda/Borsa İstişa-
re Toplantısı Polatlı Ticaret 
Odası ev sahipliğinde 15 Ka-
sım 2018 tarihinde yapılmış-
tır. Toplantıya Ankara Ticaret 
Borsası (ATB) Genel Sekreter 
Yardımcısı Gül Kara, Akredi-
tasyon Sorumlusu ve Yetkili 
Sınıflandırıcı Yöneticisi Han-
dan Kavakoğlu, Kimyasal 
Analiz Bölüm Sorumlusu ve 
AR-GE Mühendisi Yasemin 
Okur, Fiziksel Analiz Bölüm 
Sorumlusu ve AR-GE Mühen-
disi Esra Kaya katılmıştır.

Ankara Sanayi Odası, Beypazarı Ticaret Odası, Çubuk Ticaret Borsası, Haymana Ticaret Bor-
sası ve Polatlı Ticaret Borsası’nın iştirak ettiği toplantıda, oda/borsa üye etkinlikleri, yürütülen 
projelerin paylaşımı, iyi uygulama örnekleri, il ve ilçelerde yaşanan sorunlar ve çözüm önerileri, 
üye memnuniyeti anketleri ile iyileştirme çalışmaları ele alınmıştır. 5. Ankara Oda/Borsa İstişare 
Toplantısı’nın 2019 yılı şubat ayında Ankara Ticaret Borsası’nda yapılması kararlaştırılmıştır. 
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n	Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (TOBB ETÜ) 2017-2018 Eği-
tim Öğretim Yılı Mezuniyet ile 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Açılış Töreni, 17 Kasım 2018 tarihinde, 
TOBB ETÜ Mütevelli Heyet Başkanı ve TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Ankara Ticaret Bor-
sası (ATB) Meclis Başkanı İbrahim Öztürk, TOBB ETÜ Mütevelli Heyeti Üyesi ve ATB Yönetim Ku-
rulu Başkanı Faik Yavuz, ATB Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Şemsettin Aktuğlu, ATB Yönetim 
Kurulu Üyelerinin iştirakiyle, TOBB ETÜ Rektörü Prof. Dr. Güven Sak’ın ev sahipliğinde TOBB ETÜ 
Spor Salonu’nda yapılmıştır.

Törende konuşan TOBB ETÜ Mütevelli Heyet Başkanı ve TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 
attıkları tohumun tuttuğunu belirterek, TOBB ETÜ’nün dünyaya teknoloji ihraç eden bir üniversite 
haline geldiğini söylemiştir.

n	Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Sayman Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası (ATB) Yönetim 
Kurulu Başkanı Faik Yavuz, 15 Kasım 2018 tarihinde, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nin (KKTC) 
kuruluşunun 35. yılı münasebetiyle KKTC Ankara Büyükelçisi Kemal Köprülü ev sahipliğinde düzen-
lenen resepsiyona katılmıştır. 
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n	Ankara Ticaret Borsası (ATB) Yüksek İstişare Kurulu, kuruluşunun ardından ilk toplantısını 28 Ka-
sım 2018 tarihinde ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz başkanlığında tamamlamıştır.

Ankara Ticaret Borsası’nda gerçekleştirilen toplantıya, Gıda ve İhtiyaç Maddeleri Ankara Toptancıları 
Derneği (GİMAT) Başkanı Recai Kesimal, Ankara Sebze ve Meyve Komisyoncuları Derneği (ASEM-
KOM) Başkanı Ceyhan Gündüz ile sektörün önde gelen esnaf ve tüccarları katılmıştır.

n	30 Kasım 2018 tarihinde Tarım ve Orman Bakanlığı’nın Ar-Ge Destek Programı kapsamında des-
teklenen, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi Bölümü ve Tarla Bitkileri 
Merkez Araştırma Enstitüsü Tarım Ekonomisi Bölümü ile birlikte yürüttüğümüz ‘Türkiye’de Buğ-
day ve Arpa Ticaretinde Lisanslı Depoculuk Sisteminin Yapısal ve Ekonomik Analizi ve Depolar-
da Kapasite Optimizasyonu’ projemizin değerlendirmesi, Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar Genel 
Müdürlüğü’nde yapılan Değerlendirme Kurulu toplantısında yapılmıştır ve kurul tarafından onaylan-
mıştır.
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n	Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Yöne-
tim Kurulu Sayman Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası 
(ATB) Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz, 1 Aralık 
2018 tarihinde, Romanya Büyükelçiliği 100. Yıl kut-
lamaları ve ödül törenine katılmıştır.

n	Sivas Ticaret Borsası (STB) Yönetim Kurulu Başkanı Abdülkadir Hastaoğlu, STB Yönetim Kurulu 
Başkan Vekili Hilmi Gül ve STB Meclis Üyesi Nuri Beyazıt, 4 Aralık 2018 tarihinde, Ankara Ticaret 
Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz’u makamında ziyaret etmiştir. ATB Yönetim Kurulu Say-
man Üyesi Kemal Coşgun ziyaret sırasında hazır bulunmuştur.
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n	5 Aralık 2018 tarihinde MÜSİAD Ankara Şube Müdürü Akif Aytaç ve çelik sektörünün önde gelen 
temsilcileri Ankara Ticaret Borsası’nı ziyaret etmiştir.

ATB Meclis Başkanı İbrahim Öztürk ve ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz’un misafiri olan he-
yette, Tamkoçlar Genel Müdürü Musa Tamkoç, Gür Metal Kasa Genel Müdürü Selim Hakan Güler 
ve Sosyal Enginnering İnşaat Mühendisi Salih Mehmet Mallı da bulunmuştur.

n	Ankara Ticaret Borsası heyeti, Kasım ayında göreve başlayan Ankara Valisi Vasip Şahin’i 5 Aralık 
2018 tarihinde makamında ziyaret etmiştir. Heyet adına konuşan ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik 
Yavuz, Vali Şahin’e hayırlı olsun dileklerini ileterek, ATB’nin faaliyetleri hakkında bilgi sunmuştur.
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n	13 Aralık 2018 tarihinde, Toptan-
cı Hal Derneği Ankara Hal Dernek 
Başkanı, ATO Meclis Üyesi ve TOBB 
Delegesi Ceyhan Gündüz, Konya 
Hal Başkan Yardımcısı İbrahim Dön-
mez, Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa 
Şeker ve Konya Hal Proje Koordina-
törü Ahmet Emin Şimşek’ten oluşan 
heyet, Ankara Ticaret Borsası (ATB) 
Meclis Başkanı İbrahim Öztürk ve 
ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik 
Yavuz’u makamında ziyaret etmiştir.

n	İŞKUR İl Çalışma Grubu Toplantısı 
14 Aralık 2018 tarihinde, Ankara Ti-
caret Borsası’nda (ATB) yapılmıştır. 
ATB, Ankara Sanayi Odası (ASO), 
Beypazarı Ticaret Odası (BTO), Şe-
reflikoçhisar Ticaret Odası, Polatlı 
Ticaret Odası (PTO) ve İŞKUR tem-
silcilerinden oluşan grup, ihtiyaç 
duyulan ara eleman eğitimleri konu-
sunda istişare ederek, yeni açılacak 
olan kursların kapsamını ve meslek 
kollarını planlanmıştır.

n	Gözlem Gazetesi Ankara Temsilcisi, Gazeteci Yazar Aysel Kamber, 5 Aralık 2018 tarihinde Ankara 
Ticaret Borsası Meclis Başkanı İbrahim Öztürk’ü makamında ziyaret etmiştir. Türkiye’de tarım, hay-
vancılık ve gıda konusu üzerine konuşan Başkan Öztürk’ün verdiği röportaj, Gözlem Gazetesi özel 
sayısında okuyucularıyla buluşacaktır.
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D.2- BORSAMIZCA YÜRÜTÜLEN/İŞTİRAK EDİLEN PROJELER:
• İslam İşbirliği Teşkilatı Üyesi Ülkelerdeki Küçük Ölçekli Çiftçiler, Aile Çiftlikleri ve Koopera-
tifler Arasında Veri Tabanı Bilgi Ağı ve Web Sayfası Kurulması Projesi

22 Eylül 2016 tarihinde İslam İşbirliği Teşkilatı Üyesi Ülkelerdeki Küçük Ölçekli Çiftçiler, Aile Çiftlikleri 
ve Kooperatifler Arasında Veri Tabanı Bilgi Ağı ve Web Sayfası Kurulması Projesi kapsamında hazır-
lanan işbirliği protokolü Borsamızda imzalanmıştır.

İşbirliği protokolü; proje faaliyetleri neticesinde ortaya çıkarılan (İslam İşbirliği Teşkilatı) İİT’ne üye 
ülkelerdeki üreticilerin ürettiği ağırlıklı olarak tarım ürünlerine yönelik internet temelli e-ticaret, borsa 
ve işbirliği özellikli “www.icpcem.com; İslam Ülkeleri Ürünleri Ortak Pazarı ve Ortak Borsası” web 
portalı’ nın proje bitiminden sonra proje amacına uygun olarak ulusal ve uluslararası düzeyde re-
kabetçi niteliklere haiz, işletilebilir şekilde varlığını ve sürekliliğini sağlayacak, ulusal ve uluslararası 
piyasanın gerektirdiği yenilik, gelişim ve genişlemenin yapılmasını ilgili tarafların işbirliğinde idamesi, 
işletilmesi, sürekliliğinin ve sürdürülebilirliğinin sağlanması ile geliştirilmesi, tanıtım ve kullanımının 
yaygınlaştırılmasına ilişkin hususları kapsamaktadır.

Borsa Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz ile Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Müsteşar Yar-
dımcısı Mehmet Hadi Tunç tarafından imzalanan protokol ile projeyi yürütme ve geliştirme yetkisi 
Borsamıza devredilmiştir.

Borsamıza devredilen İSEDAK-İslam Ülkeleri Ürünleri Ortak Pazarı ve Ortak Ticaret Borsası proje-
sinin tanıtımı ve imza töreni, 28 Nisan 2017 Antalya’da yapılan Türkiye - Afrika Tarım İş Forumunda 
gerçekleştirilmiştir. 

Projemizin tanıtımı ve imza törenine, TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve Borsamız Yönetim Ku-
rulu Başkanı Faik Yavuz ile birlikte Genel Sekreter Eyüp Şenol Ömeroğlu, Genel Sekreter Yardımcısı 
Gül Kara ve Bilgi İşlem Müdürü Serap Demirbaş katılmıştır.

“Gıda Güvenliğini Sağlamada Türkiye - Afrika Kırsal Kalkınma Ortaklığı” konulu toplantıda Gıda Ta-
rım ve Hayvancılık Bakanlığı’nın ve proje paydaşı olan Ankara Ticaret Borsası’nın birlikte yürüttüğü, 
İSLAM ÜLKELERİ ÜRÜNLERİ ORTAK PAZARI VE ORTAK TİCARET BORSASI işbirliği projesinin 
basına tanıtımı ve imza töreni yapılmıştır.

Projeden beklenen sonuçlar:

İSEDAK üyesi ülkelerdeki küçük ölçekli işletmeler ve aile çiftçilerinin kurduğu tarımsal kooperatifler 
ve üretici örgütleri için işbirliği ortamı oluşturulmasının yanı sıra, üreticilerin ürettiği seçilmiş ürün-
lerde tarımsal ticaret stratejisi tespit edilmiş olacak, seçilen ürünlerin ticaretinin geliştirilmesi için 
işbirliği platformu ve elektronik bilgi ve ticaret altyapısı kurulmuş olacaktır.

Borsamıza ait sunucularda barındırılan ve aktif olarak yayımlanmaya devam eden  www.icpcem.
com  sitesinin proje kullanımına geçmeden önce yazılım iyileştirmelerinin ve güncellemelerinin ya-
pılması gerekliliği Gıda Tarım Hayvancılık Bakanlığı ve Borsamız tarafından alınan ortak karar ile so-
nuçlandırılmıştır. Konu hakkında yazılım eksiklikleri ve yazılımın teknik tespit çalışmaları yapılmıştır.

2018 yılı içinde bazı İSEDAK ülkeleri ile karşılıklı ziyaretler gerçekleştirilmiştir.

- TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Faik 
Yavuz, 12 Mart 2018 tarihinde, Sudan Mali İşler ve Ekonomi Planlama Bakanı Mohammed Osman 
Alrikabi ve beraberindeki heyet ile bir görüşme yapmıştır.

- Kerkük Valisi Rakan Cuburi ve Kerkük Vilayet Meclisi üyeleri ile bürokratlardan oluşan bir heyet 
15 Mart 2018 tarihinde (ATB) Et Borsası’nda incelemelerde bulunarak, tesislerin çalışması hakkında 
bilgi almışlardır.

Ankara’da faaliyet gösteren, oda ve borsa başkanlarının 8 Mayıs 2018 tarihinde TOBB Başkanı 
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M.Rifat Hisarcıklıoğlu’nu ziyaretleri sonrası Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın Faik YAVUZ yaptığı 
değerlendirmede; Cumhurbaşkanımızın da başkanlığını yürüttüğü İSEDAK üyesi 57 İslam ülkesinin 
tarımsal ürün piyasasını oluşturacak bir platformun önümüzdeki 4 sene içerisinde kurulacağını ifade 
etmişlerdir.

Konuyla ilgili gelişmeler hakkında Sayın Meclisimiz bilgilendirilecektir.

D.3- ÜYELER İLE İLGİLİ FAALİYETLER:
ÜYELERİMİZE VERDİĞİMİZ HİZMETLER:

1. LOBİCİLİK FAALİYETLERİ

2. ELEKTRONİK HİZMETLER

3. EĞİTİM – FUAR

LOBİCİLİK FAALİYETLERİ

• 18 Ocak 2018 günü, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığın’ın ilgili kuruluşu olan Tarım ve Kırsal 
Kalkınmayı Destekleme Kurumu (TKDK) üçüncü çağrı ilanı tanıtım toplantısı, Ankara ticaret 
Borsası’nda (ATB) yapılmıştır.

• 11 Şubat 2018 tarihinde, Makedonya Başbakanı Zoran Zaev, Türkiye’ye gerçekleştirdiği resmi 
ziyaret kapsamında Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin (TOBB) ev sahipliğinde düzenlenen 
çalışma yemeğine katılmıştır. TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve ATB Yönetim Kurulu 
Başkanı Faik Yavuz, çalışma yemeğinde yaptığı konuşmada Makedonya’ya Türk yatırımlarının 
son 10 yılda hızla arttığına dikkati çekerek, bu ülkede bankacılık, eğitim, sağlık, inşaat, tarım, 
tekstil, perakende ticaret ve turizm gibi çok farklı sektörlerde Türkiye sermayeli yaklaşık 100 iş 
insanının 1,2 milyar Avroluk yatırımının bulunduğunu bildirmiştir.

• 12 Şubat 2019 günü, Fransa Büyükelçiliği Tarım Müşaviri Autissier ATB Başkanı Yavuz’u zi-
yaret etmiştir.  Ankara Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Yavuz ziyarette yaptığı konuş-
mada, Fransa’nın, özellikle hayvancılıkta AB ülkeleri içinde ayrı bir öneme sahip olduğunu 
belirterek, “sayın Auissier ile iki ülke arasındaki tarım ve hayvancılık potansiyeli konusunda fikir 
alış-verişinde bulunacağız” demiştir.

• 14 Şubat 2018 tarihinde, Türk – Arap Ticaret Odası Yönetim Kurulu Toplantısı için Lübnan’a 
giden TOBB heyetinde TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve ATB Başkanı Faik Yavuz da 
yer almıştır.   Türk-Arap Ticaret Odası Yönetim Kurulu Toplantısı’na katılan TOBB heyeti, Bey-
rut’taki programı kapsamında Lübnan Ekonomi ve Ticaret Bakanı Raed Khoury ile de görüş-
müştür. TOBB heyeti, daha sonra Lübnan Ticaret ve Sanayi Odası’nı ziyaret ederek, işbirliği 
mutabakat zaptı imzalamışlardır. 

• TOBB’un öncülüğünde, oda ve borsaların katkılarıyla gerçekleştirilecek Yeni Nefes Kredisi için 
imzalar 31 Mart 2018 günü düzenlenen bir törenle İzmir’de atılmıştır. Toplantı ve imza törenine 
ATB Yönetim Kurulu Başkanı ve Kredi Garanti Fonu Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz katıl-
mıştır.

• Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ile Küba ticaret odası arasında iş birliği anlaşması 7 
Haziran 2018 tarihinde imzalanmıştır.

• 7 Haziran 2018 tarihinde Ankara Valisi Ercan Topaca’nın ev sahipliğinde düzenlenen toplantı-
da Ankara Uluslararası Fuarı Alanı Projesi ele alınmıştır. 
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• Ankara Ticaret Borsası (ATB) yeni hububat sezonu hazırlıkları kapsamında üreticiler ve tüccar-
larla iki ayrı toplantı gerçekleştirmiştir 4 Temmuz 2018 tarihinde yapılan toplantıda yeni sezon 
için alınan tedbirler ve yapılan çalışmalar hakkında tüccar ve sanayiciler ile üreticiler bilgilendi-
rilmiştir.

• Türkiye İş Kurumu ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği arasında piyasasının talep ettiği nitelik-
lerde işgücünün yetiştirilmesi için düzenlenen, teorik ve uygulamalı mesleki eğitim protokolü 
çalışma grubu toplantısı 10 Ağustos 2018 tarihinde yapılmıştır.

• Ankara İş Dünyası Örgütleri Platformu Üyesi Başkanları, Türkiye’nin ekonomisine yönelik ger-
çekleştirilen finansal saldırıya ilişkin olarak 15 Ağustos 2018 günü bir toplantı gerçekleştirmiş-
lerdir. 

• Türk-Alman Ticaret ve Sanayi Odası Genel Sekreteri Okan Özoğlu, 1 Ekim 2018 tarihinde An-
kara Ticaret Borsası’nı ziyaret ederek ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz ile bir görüşme 
yapmıştır. 

• Türkçe Konuşan Girişimciler Programı kapsamında ülkemizi ziyaret eden 20 ülkeden 50 giri-
şimci 2 Ekim 2018 tarihinde Ankara Ticaret Borsası’nı ziyaret etmiştir.

• Hazine Ve Maliye Bakanı Berat Albayrak’ın tanıttığı ve diğer bakanların açıklamalarını destek-
lediği Enflasyonla Mücadele Programı üyelere duyurulmuştur.

ÜYELERİMİZE VERDİĞİMİZ HİZMETLER      

ELEKTRONİK HİZMETLER

1. Fiyat Bültenleri 
2. Hibe Teşvik Duyurular 
3. E-Tescil 
4. Borsa Ankara E-Trade – ELÜS Alım Satım Portalı 
5. Web Sitesi üzerinden kredi kartı ile aidat ödeme
6. E Bülten ve İstatistik
7. Yayın ve Raporlar
8. İSEDAK Projesi kapsamında Elektronik Ticaret Portalı
9. Üye Bilgi Güncelleme
10. Borsavizyon Dergisi
11. Öneri / Şikayet / Bilgi Edinme 
12. Üye Forum Linki, Sektörel Haber Detayları
13. Önemli Linkler

Web Sitesi 
Ziyaretçi Sayısı 

2016

Web Sitesi 
Ziyaretçi Sayısı 

2017 

Web Sitesi 
Ziyaretçi Sayısı 
2018 (11 Aylık)

1.667.916 1.779.840 1.628.865
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E - YAZILI VE GÖRSEL BASINDA YAPILAN ÇALIŞMALAR: 
n	 Başta Yönetim Kurulu Başkanımız Faik Yavuz olmak üzere, Yönetim Kurulu Üyelerimizin 

de yaptığı açıklamalar yazılı basında geniş şekilde yer almıştır. Nitekim bu yıl içinde 156 
adet haberimiz ve fiyat bültenimiz gazetelerde ve dergilerde yer bulmuştur. 

n	Yine bu faaliyet döneminde 29 adet Basın Bülteni yayınlanmıştır.

n	 Borsamıza konuk olan Milliyet Ankara Gazetesi Yazı İşleri Müdürü Ömür Ünver’ in soruları 
Yönetim Kulu Başkanı Faik Yavuz tarafından cevaplanmış. ATB Et Borsası ve borsacılık 
faaliyetleriyle ilgili kendisine geniş kapsamlı röportaj verilmiştir. 

n	 Bu faaliyet döneminde Borsamız yayın organı Borsavizyon Dergisinin 118. Sayısı yayınlan-
mıştır. Özellikle akademik çevrelerin ilgiyle takip ettiği Borsavizyon dergimizde, ülke rapor-
ları, tarım ve hayvancılıkla ilgili raporların yanı sıra çok sayıda Borsamız haberine de yer 
verilmiştir.

n	 Borsamızın kardeş kuruluşlarıyla olan yakın ilişkisi bu faaliyet döneminde de sürmüştür. Bu 
kuruluşlardan gelen haber ve görseller temin edilerek, çalışmalara katkıda bulunulmuştur.

n	 Haber ve fotoğraf arşivi her yıl olduğu gibi bu faaliyet döneminde de devam etmiştir. ATB 
dışında, tarım, hayvancılık, genel ekonomik durum, dünya piyasaları, siyasi gelişmeler, 
ekonomi kuruluşları gibi birçok konuda oluşturulan haber arşivi yapılmaya devam etmiştir.

n	 Yine bu faaliyet döneminde birimimizce 7 adet Ekonomik Rapor hazırlanmış ve başta üye-
lerimiz olmak üzere, ilgililerin istifadelerine sunulmuştur. 

n	 Dünya ve Ticaret Gazeteleri tarafından fiyat bültenlerimiz günlük olarak yayınlanmaya de-
vam etmiştir. 

n	 Yıl içinde her iki gazetemizde yayınlanan fiyat bülteni adedi 30 Kasım 2018 itibariyle 452 
adet olup yıl sonunda bu sayının 530’ a ulaşması beklenmektedir.

n		Borsamıza yapılan ziyaretler, borsamız tarafından gerçekleştirilen ziyaretler ve diğer top-
lantı haberleri anında web sayfamızda yayınlanmış, haber ve fotoğraflar basına servis edi-
lerek kamuoyunun bilgilendirilmesi sağlanmıştır. 
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E.1- BORSAVİZYON DERGİSİ
Borsamızın yayın organı Borsavizyon 
dergisi bu faaliyet döneminde üç kez 
yayınlanmıştır.  Borsamızın faaliyetleri-
nin kamuoyuna duyurulmasının yanı sıra 
üyelerimizi de bilgilendirmeyi amaçlayan 
dergimizde, ülke ve araştırma raporlarına 
da yer verilmiştir. Ayrıca, tarım, hayvan-
cılık ve gıda konularında alınan bakanlık 
kararları ve yapılan çalışmaların da yer al-
dığı dergimizde, yabancı ülkelerde gelen 
mal talepleri de içeriğin el verdiği ölçülerde 
üyelere duyurulmuştur. 

İnternet ortamında da 10.016 kez okunan 
dergimiz, basına haber kaynağı olma özel-
liğini de yıllardır korumaktadır. Dergimiz, 
üyelerimizin dışında, parlamento üyelerine, akademik çevrelere ve basın mensuplarına gönderil-
mektedir.  

ATB Yönetim Kurulu Başkanı Yavuz, zaman zaman medya mensuplarıyla biraraya gelerek 
güncel ekonomik ve sosyal sorunlar üzerine görüşlerini açıkladı..
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E.2- 2018 YILINDA GAZETE HABERLERİMİZ

ANAYURT 25.10.2018 ATB, 9. YÖREX Fuarı'nda geniş bir katılımla yer alacak

TİCARİ HAYAT 19.10.2018 ATB Başkanı Yavuz: Sorumluluk ve görev hepimizin

ANAYURT 19.10.2018 Sorumluluk ve görev hepimizin

MİLLİYET /ANK 19.10.2018 Görev hepimizin

HÜRRİYET /ANK 19.10.2018 ATB'den Enflasyonla mücadeleye destek

POSTA 19.10.2018 ATB Şereflikoçhisar'a Borsa tesisleri yapacak

HABERTURK /WEB 18.10.2018 ATB'den enflasyonla mücadeleye destek

ÇENGEL 18.10.2018 Faik Yavuz İlçemizi ziyaret etti

MİLLİYET 17.10.2018 Sanayici ve bankacılar el ele

DÜNYA 17.10.2018 Zirvede konkordato konuşuldu

MİLLİYET 16.10.2018 Şereflikoçhisar'a Borsa

TİCARİ HAYAT 15.10.2018 Şereflikoçhisar'a çağdaş Borsa tesisleri sözü

ANAYURT 15.10.2018 ATB Şereflikoçhisar'a söz verdi

HÜRRİYET WEB 13.10.2018 Ankara Ticaret Borsası'ndan öğrencilere yardım

CNN TÜRK WEB 13.10.2018 Ankara Ticaret Borsası'ndan öğrencilere yardım

SABAH 11.10.2018 Esnafın 40. Yıl Onur Gecesi

MİLLİYET 11.10.2018 40 Yıl Onur Gecesi

HÜRRİYET 11.10.2018 Enflasyona karşı mücadeleye hazırız

HABER VAKTİM 11.10.2018 Kamuyu tek başına bırakamayız

ANADOLU 11.10.2018 Yavuz: Omuz omuza bu zorlu süreci geride bırakacağız

ANAYURT 11.10.2018 Omuz omuza bu zorlu süreci geride bırakacağız

ANADOLU 11.10.2018 Beypazarılı esnaflar 40. Yıl Onur Gecesinde Buluştu

SONSÖZ 06.10.2018 20 ülkeden 50 iş insanı ATB'de buluştu

HÜRRİYET 06.10.2018 Türkçe Konuşan Girişimciler buluştu

24 SAAT 06.10.2018 20 ülkeden 50 iş insanı ATB'de buluştu

ANADOLU 05.10.2018 20 ülkeden 50 iş insanı ATB'de buluştu

ANAYURT 05.10.2018 20 ülkeden 50 iş insanı ATB'de buluştu

TİCARİ HAYAT 05.10.2018 20 ülkeden 50 iş insanı ATB'de buluştu

TİCARİ HAYAT 10.09.2018 ATB Başkanı Yavuz: ATB Et Borsasında işlem gören 
etlerde şarbon yok

24 SAAT 08.09.2018 Ankara Ticaret Borsası'ndan şarbon açıklaması

ANAYURT 08.09.2018 ATB Et Borsasında işlem gören etlerde şarbon yok
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HABER VAKTİM 08.09.2018 Şarbona rastlanmamıştır

MİLLİYET ANKARA 08.09.2018 "Etlerde an itibarıyla şarbona rastlanmadı"

SABAH ANKARA 08.09.2018 Şarbon vakası görülmedi

SONSÖZ 08.09.2018 Ankara Ticaret Borsası'ndan "şarbon" açıklaması

24 SAAT 16.08.2018 Ankara İş Dünyası Örgütleri Platformundan "spekülatif 
atak" tepkisi

ANADOLU 16.08.2018 Özdebir: Aziz milletimiz dize getirilemez, getirilmeyecektir

ANAYURT 16.08.2018 Ankaralı sanayicilerden birlik beraberlik vurgusu

DÜNYA 16.08.2018 Ankara iş dünyasından 10 maddelik öneri paketi

SABAH-ANK 16.08.2018 Tüccara can suyu

ANADOLU 14.08.2018 Alınan kararları olumlu buluyoruz

HABER VAKTİM 13.08.2018 ATB: "Kararları olumlu buluyoruz"

MİLLİYET-ANK 13.08.2018 Yeni Ekonomi Modeli'ne güven oyu

AKDENİZ MANŞET 09.08.2018 YÖREX'e davet

ANTALYA EKONOMİ 09.08.2018 YÖREX, tanıtım için en iyi fırsat

ANTALYA GÜNDEM 09.08.2018 Yöresel ürünler sergilenecek

ANTALYA KÖRFEZ 09.08.2018 Ankara'nın yöresel ürünleri YÖREX'de

ANTALYA SES 09.08.2018 Ankara'nın yöresel ürünleri YÖREX'de

FİNİKE AKDENİZ 09.08.2018 Ankara'nın yöresel ürünleri YÖREX'de

GAZETE BİR 09.08.2018 YÖREX heyecanı şimdiden başladı

HİLAL 09.08.2018 Yöresel ürünlerini YÖREX'te sergileyecek

HÜRSES ANTALYA 09.08.2018 YÖREX, ekimde kapılarını açıyor

MEYDAN AKDENİZ 09.08.2018 Ankara'nın yöresel ürünleri YÖREX'de

TOROS GAZETESİ 09.08.2018 ATB, Ankara'nın yöresel ürünlerini YÖREX'de sergileyecek

BAŞKENT 09.08.2018 Başkentin yöresel ürünleri YÖREX'te sergilenecek

MİLLİYET 09.08.2018 Ankara'nın yöresel ürünleri tanıtılacak

SABAH 09.08.2018 Ankara yöresi YÖREX'te

ANAYURT 06.08.2018 Yavuz: ABD'nin almış olduğu karar kabul edilemez

TİCARİ HAYAT 04.06.2018 ATB Başkanı Yavuz: ABD'nin yaptırım kararı kabul edilemez

ANAYURT 01.08.2018 Ahiboz'da hububat alımları sürüyor

SONSÖZ 01.08.2018 2018 yılı hububat alımları yoğun şekilde sürüyor

DÜNYA 01.08.2018 ATB Tesislerinde doluluk %76'ya ulaştı

TİCARİ HAYAT 01.08.2018 Hububat alımları yoğun şekilde sürüyor
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ANAYURT 16.07.2018 15 Temuuz kalkışması el ele verilerek atlatıldı

MİLLİYET-ANK 15.07.2018 "İlelebet Hatırlanacak", "Türk Halkının Kahramanlığını 
Unutmayacağız"

DÜNYA-EK 13.07.2018 15 Temmuz Kalkışması el ele verilerek atlatıldı

ANAYURT 11.07.2018 Yavuz, Cumhurbaşkanı Erdoğan'ı Kutladı

MİLLİYET-ANK 11.07.2018 İş Dünyasından Yeni Kabineye Kutlama

BAŞKENT 11.07.2018 Lisanslı Depolar Kullananlara Büyük Devlet Desteği

TİCARİ HAYAT 11.07.2018 Üretici ve Tüccarlara Büyük Devlet Desteği

SONSÖZ 11.07.2018 ATB'den Yeni Kabineye Kutlama

SONSÖZ 11.07.2018 Ahiboz'da Sezon Açıldı

MİLLİYET-ANK 10.07.2018 Hububat Alımında Ahiboz Çağrısı - Ahiboz'da 
Hareketlilik Başladı

TİCARET 09.07.2018 ATB'nin Ahiboz'da Hububat Alımı Bugün Başlıyor 

ZAFER 09.07.2018 Ankara Ticaret Borsası Hububat Alımlarına Başlıyor

ANADOLU 09.07.2018 Ahiboz'da Hububat Alımı Başlıyor

24 SAAT 09.07.2018 Ankara Ticaret Borsası Hububat Alımlarına Başlıyor

ANAYURT 09.07.2018 ATB'nin Ahiboz Tesislerinde Hububat Alımı Başlıyor

DÜNYA 09.07.2018 ATB Hububat Alımına Bugün Başlıyor

BAŞKENT 07.07.2018 Sudan Ticaret Bakanı ATB'yi Ziyaret Etti

POSTA-ANK 29.06.2018 Seçim Bitti Artık Ekonomi Zamanı

TİCARİ HAYAT 28.06.2018 Türkiye Demokrasiye Olan İnancını Ortaya Koydu

ANAYURT 28.06.2018 Türkiye Demokrasiye Olan İnancını Ortaya Koydu

ANADOLU 27.06.2018 Türkiye Demokrasiye Olan İnancını Ortaya Koydu

SONSÖZ 27.06.2018 ATB'den Seçim Değerlendirmesi

MİLLİYET-ANK 27.06.2018 "Reformlara Odaklanılmalı"

ANADOLU 11.05.2018 Ankara Oda ve Borsalarından Hisarcıklıoğlu'na Tam 
Destek

POSTA-ANK 11.05.2018 Hisarcıklıoğlu'na Tam Destek Geldi

ANAYURT 10.05.2018 Ankara Oda ve Borsalarından Hisarcıklıoğlu'na Tam 
Destek

SONSÖZ 10.05.2018 Ankara Oda ve Borsalarından Hisarcıklıoğlu'na Tam 
Destek

BAŞKENT 10.05.2018 ATB'den Hisarcıklıoğlu'na Tam Destek

ANAYURT 23.04.2018 ATB Yönetim Kurulu görev dağılımı yaptı.

HÜRRİYET- ANK 23.04.2018 GTB'den ATB' ye ziyaret

ANADOLU 20.04.2018 ATB olarak uyum içinde çalışacağız
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TİCARİ HAYAT 20.04.2018 ATB Yönetim Kurulu görev dağılım yaptı.

E-FORM 17.04.2018 KTTO Genel Kurulu Yapıldı.

E-FROM 17.04.2018 Yerli̇ Fi̇rmalar, Nükleer Projelerde Tedari̇kçi̇ Olmalıdır.

E-FORM 17.04.2018 Marka Kent Olmak İçi̇n Çeşi̇tli̇ Projeler Geli̇şti̇riyoruz

HABERTÜRK 14.04.2018 ATB'de Yavuz Yeni̇den Başkan

POSTA 14.04.2018 ATB'de Fai̇k Yavuz Yeni̇den Başkan

DÜNYA 14.04.2018 Ankara Ti̇caret Borsasi’nda Fai̇k Yavuz Yeni̇den Başkan

SABAH 14.04.2018 ATB'de Fai̇k Yavuz Güven Tazeledi

MİLLİYET 14.04.2018 ATB'de Seçi̇m Maratonu Tamamlandı

ANAYURT 14.04.2018 ATB'de Seçi̇m Maratonu Tamamlandı

TİCARİ HAYAT 14.04.2018 ATB'de Seçi̇m Maratonu Tamamlandı

BAŞKENT 14.042018 Ankara Ti̇caret Borsasında Seçi̇m Bi̇tti

SOSÖZ 14.04.2018 ATB'de Seçi̇m Maratonu Tamamlandı

24 SAAT 14.04.2018 Fai̇k Yavuz Yeni̇den ATB Yöneti̇m Kurulu Başkanı Seçildi

ÇENGEL 10.04.2018 Şakir Çetin ATB Yönetim Kurulu Üyesi Oldu

ANAYURT 07.04.2018 ATB'DE seçim maratonu başladı

SONSÖZ 07.04.2018 ATB'de tek aday Başkan Yavuz

MİLLİYET-ANK 06.04.2018 ATB'de seçim maratonu başladı

TİCARİ HAYAT 06.04.2018 Ankara Ticaret Borsası'nda seçim maratonu başladı

POSTA_ANK 02.04.2018 Odalarda ve Borsada seçim heyecanı var

GÖZLEM 31.03.2018 ATB Et Borsasi'na Kerkük Çıkarması

ZAFER 30.03.2018 Figen Gündüz Yatılı Bölge Okulu Öğrencileri ATB de

24 SAAT 30.03.2018 ATB, Şereflikoçhisar Figen Gündüz Yatılı Bölge Okulu 
Öğrencilerini misafir etti

ANADOLU 30.03.2018 Yavuz: Türkiye zenginleşecektir

TİCARİ HAYAT 30.03.2018 ATB, Şereflikoçhisar Figen Gündüz Yatılı Bölge Okulu 
Öğrencilerini misafir etti

ANAYURT 30.03.2018 ATB öğrencilere Ankara'yı gezdirdi

BAŞKENT 21.03.2018 Kerkük Valisi'nden ATB Et Borsası'na ziyaret

TİCARİ HAYAT 19.03.2018 Kerkük Valisi Cuburi ATB Et Borsası'nı ziyaret etti

24 SAAT 17.03.2018 Amacımız, Ankaralılara sağlıklı ve hijyen et yedirmek

SONSÖZ 17.03.2018 Kerkük Valisi Cuburi ATB Et Borsası'nı ziyaret etti

ANADOLU 14.03.2018 ATB Başkanı Yavuz: Kadınların ilerlemesi sosyal 
adaletin şartıdır.

ATB 2018 YILI FAALİYET RAPORU
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BAŞKENT 09.03.2018 Kadının eli daha çok değmeli

ANAYURT 09.03.2018 Kadınlar hayatın önemli bir dinamiği

SONSÖZ 09.03.2018 Kadınlar hayatın önemli bir dinamiği

H.TÜRK-ANK 09.03.2018 Kadınlar ekonominin önemli bir dinamiği

TİCARİ HAYAT 03.03.2018 ATB'den Afrin şehitlerine rahmet mesajı 

ANAYURT 01.03.2018 Ankara Ticaret Borsası ''91 yaşında''

ANADOLU 01.03.2018 Türkiye'nin hayvancılık potansiyelinin farkındayız

ZAFER 28.02.2018 Ankara Ticaret Borsası ''91 Yaşında''

TİCARİ HAYAT 28.02.1018 Ankara Ticaret Borsası ''91 Yaşında''

BAŞKENT 28.02.2018 Ankara Ticaret Borsası ''91 Yaşında''

SONSÖZ 28.02.2018 ATB'nin 91'nci kuruluş yıldönümü

H.TURK-ANK 28.02.1018 ATB'nin 91'nci gurur yıldönümü

SABAH-ANK 28.02.1018 ATB'nin 91'nci kuruluş yıldönümü

ANAYURT 19.02.2018 Baran'dan ATB Et Borsası'na ziyaret

SONSÖZ 17.02.2018 ATO Başkanı Gürsel Baran ve Yönetim Kurulu Üyeleri 
ATB Et Borsası'nı ziyaret etti

TİCARİ HAYAT 17.02.2018 ATO Başkanı Gürsel Baran ATB Et Borsası'nı ziyaret etti

ANADOLU 17.02.2018 Et Borsası örnek bir tesis

ZAFER 17.02.2018 ATO Başkanı Baran ve Yönetim Kurulu Üyeleri’nden 
ATB Et Borsası'na ziyaret

24.SAAT 17.02.2018 ATO Başkanı Gürsel Baran ve Yönetim Kurulu Üyeleri 
ATB Et Borsası'nı ziyaret etti

MİLLİYET-ANK 17.02.2018 Baran, ATB Et Borsası'nı ziyaret etti

EKO HABER 30.01.2018 KGF'ni̇n Gücü Cansuyu Oldu

BAŞKENTGAZETE.COM.TR 26.01.2018 Nükleer Santral İçi̇n Çalışmalar Sürüyor

PUSULAHABER.COM.TR 24.01.2018 TOBB'un Nükleer Enerji̇ Semi̇neri

STAR.COM.TR 24.01.2018 TOBB'un Nükleer Enerji̇ Semi̇neri

HABERTÜRK.COM 24.01.2018 TOBB'un Nükleer Enerji̇ Semi̇neri

MİLLİYET.COM.TR 15.01.2018 Nükleer Enerji̇ Masaya Yatırılıyor

HABERTÜRK-ANK 04.01.2018 Bakliyat fiyatı geçen yıl zirve yaptı

ANADOLU 03.01.2018 Cumhurbaşkanımız bizi cesaretlendirdi

TİCARİ HAYAT 03.01.2018 ATB'de işlem gören ürünlerin 2017 yılı fiyat hareketleri 
açıklandı

MİLLİYET-ANK 03.01.2018 Nohut zam şampiyonu oldu
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E.3- 2018 YILINDA BASIN BÜLTENLERİMİZ
HABER ADI TARİH

ATB Başkanı Yavuz: Sorumluluk ve görev hepimizin 18.10.2018

ATB Başkanı Yavuz: Omuz omuza bu zorlu süreci geride bırakacağız 10.10.2018

20 ülkeden 50 iş insanı ATB'de buluştu 05.10.2018

ATB başkanı yavuz: ATB Et Borsası’nda işlem gören etlerde şarbon yok 07.09.2018

Yavuz: Alınan kararları olumlu buluyoruz 10.08.2018

ATB Başkanı Yavuz: ABD yönetiminin almış olduğu yaptırım kararı kabul edilemez 03.08.2018

Ankara Ticaret Borsası Ahiboz tesislerinde 2018 yılı hububat alımları yoğun 
şekilde sürüyor

31.07.2018

Yavuz, 15 Temmuz kalkışması el ele verilerek atlatıldı 14.07.2018

ATB’nin Ahiboz tesislerinde hububat alımı başladı 10.07.2018

Yavuz'dan hükümeti kutlama mesajı 10.07.2018

Sudan Ticaret Bakanı ATB’yi ziyaret etti 05.07.2018

ATB Başkanı Yavuz'un 24 Haziran seçim değerlendirmesi 26.06.2018

ATB Başkanı Yavuz'dan 19 Mayıs mesajı 18.05.2018

Yavuz'dan ramazan ayı mesajı 14.05.2018

ATB Yönetim Kurulu Başkanı Yavuz’dan anneler günü mesajı 12.05.2018

Hisarcıklıoğlu’na tam destek 09.05.2018

ATB Yönetim Kurulu görev dağılım yaptı 19.04.2018

ATB'de seçim maratonu sona erdi 16.04.2018

Yavuz’dan Miraç Kandili’ni kutlama mesajı 13.04.2018

Ankara Ticaret Borsası’nda seçim maratonu başladı 05.04.2018

ATB öğrencileri misafir etti 29.03.2018

ATB’den Çanakkale Zaferi’ni kutlama mesajı 17.03.2018

Kerkük Valisi Cuburi ATB Et Borsasını ziyaret etti 16.03.2018

Yavuz: Kadınlar hayatın önemli bir dinamiğidir 08.03.2018

ATB Başkanı Yavuz, sağlık çalışanlarının, Tıp Bayramı’nı kutladı 07.03.2018

ATB başkanı Yavuz, "Afrin’de şehit düşen kahramanlarımıza Allah’tan rahmet, 
yaralılarımıza acil şifalar diliyorum" dedi

02.03.2018

Ankara Ticaret Borsası, "91 yaşında" 27.02.2018

ATO Yönetim Kurulu Başkanı ve Yön. Krl. Üyeleri ATB Et Borsasını ziyaret etti 16.02.2018

ATB Yönetim Kurulu, Zeyindalı Harekatı'nın başarı ile tamamlanmasını diledi 22.01.2018
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F- FİYAT BÜLTENİ - BASIN BÜLTENİ - WEB FAALİYETLERİ

F.1- WEB SAYFASI FAALİYETLERİ: 
ATB Web sayfası üyelerimizin temel ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde dizayn edilmiş olup zaman 
içinde duyulan ihtiyaçlar çerçevesinde iyileştirilmekte ve geliştirilmektedir. ATB hakkında bilgiler, 
organizasyon yapısı, duyurular, bilgi-proje ve basın arşivi gibi bölümlerin yer aldığı ATB Web Say-
fasında bilgi paneli bulunmaktadır. Bilgi panelinde fiyat bültenleri, üyelik işlemleri, üyeler, borsalar, 
mevzuat ve araştırma bölümleri yer almaktadır.

www.ankaratb.org.tr internet erişim adresimizde; Borsamızın tarihçesi, Meclis, Yönetim ve Meslek 
Komiteleri Üyelerimiz, Disiplin Kurulu, Hesapları İnceleme Komisyonu ile hizmet verdiğimiz birimle-
rimizin tanıtılması yer almakta, teamül kararları, kotasyon listesi, Meslek gruplarına göre üyelerimiz 
ile telefon ve adresleri, ihale ve iş teklifleri ile genel duyurular yayınlanmaktadır. Ayrıca, Borsavizyon 
Dergisinin yayınlanmış sayıları ile kotasyona dâhil maddelerin fiyat bültenleri, araştırma konuları, 
borsaların görevleri ve hukuki yapılarıyla ilgili bilgilere de ulaşılabilmektedir.

Ankara Ticaret Borsası olarak sahip olduğumuz ve ürettiğimiz bilgiler şeffaf ve tarafsız bir şekilde 
aktarılmaktadır.

Aşağıdaki tablonun incelenmesinde de anlaşılacağı üzere; Web sitemizi Kasım sonu itibariyle 
1.653.679 kişi ziyaret etmiş ve borsamızca paylaşılan bilgi ve doküman incelenmiştir.

• Borsamızı faaliyetlerini sosyal medya (twitter, facebook, Google+, linkedın) hesaplarında takip 
eden kişi sayısı 11.453’dür.

• Borsamızca üç ayda bir çıkarılan Borsavizyon dergisi yıl içerisinde 10.016 kez okunmuştur. 

• Web sayfamızdan yayınlanan 2017 Yılı Faaliyet Raporumuz 3.367 defa incelenmiştir.

• Çeşitli kurum ve kuruluşlar tarafından borsamız üyelerine duyurulmak üzere gönderilen ihale, 
toplantı vb. etkinlikler üyelerimizin istifadesine sunulmaktadır. Buna göre 2018 yılında borsamızca 
yapılan bu kabil duyurulardan 618.991 kişi faydalandırılmıştır.  

• Borsamızda oluşan fiyatları ilan ettiğimiz bültenlerimizden, istatistiklerimizden, haberlerimizden 
5.859 kişi yararlanmıştır.

• Aylık olarak yayımlanan ekonomik raporlarımız 7.236 kişi tarafından okunmuştur.
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Ana başlıklar halinde özetini yaptığımız işlerin ayrıntılı tablosuna aşağıda yer verilmiştir.

WEB SİTEMİZİN ZİYARETÇİ SAYISI 1.653.679  

ATB BASIN BÜLTENİ 29 ADET

ULUSAL VE YEREL BASINDA HABERLERİMİZ  156 ADET

ULUSAL VE YEREL BASINDA YAYINLANAN FİYAT BÜLTENLERİMİZ 
(DÜNYA VE TİCARET GAZETESİ) 452 ADET

WEB SİTEMİZ ÜZERİNDEN YAYIMLANAN 
ONLİNE FİYAT BÜLTENLERİMİZİN SAYISI                                                                                                                                           
        

5423 ADET

WEB SİTEMİZ ÜZERİNDEN YAYIMLANAN ONLİNE BORSAVİZYON 
OKUNMA SAYISI    4,623 KEZ

WEB SİTEMİZ ÜZERİNDEN YAYIMLANAN 2017 YILI FAALİYET RAPO-
RU GÖRÜNTÜLENME SAYISI 3,367 KEZ

SOSYAL MEDYADA (twitter, facebook, Google+, linkedın) ATB’Yİ TAKİP 
EDEN KULLANICI SAYISI 11,453 KİŞİ

STRATEJİK PLAN GÖRÜNTÜLENME SAYISI 2,697 ADET

ULUSAL ve YEREL BASINDA TAKİP EDİLEN GAZETE VE DERGİ  SAYI-
SI 20 ADET

TAKİP EDİLEN GAZETELERDEN DERLENEN KUPÜR SAYISI 3.247 ADET

ÜYE VE PAYDAŞLARDAN GELEN ÖNERİ, SORU VE GERİ BİLDİRİM 341  ADET 
SORUN ALINDI

OLUMLU OLARAK SONUÇLANDIRILAN BİLGİ/TALEP SAYISI 123

WEB SİTEMİZ ÜZERİNDEN YAYIMLANAN ONLİNE DUYRULARIMIZIN 
OKUNMA SAYISI 34,563 ADET

WEB SİTEMİZ ÜZERİNDEN YAYIMLANAN E-BÜLTEN VE İSTATİSTLİK 
RAPORLARIMIZIN OKUNMA SAYISI 5,859 KEZ
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G- İDARİ UYGULAMALARIMIZ.
1- BORSA İŞ VE İŞLEYİŞİLERİNİ DÜZENELEMEK AMACIYLA 
YAYINLANAN İÇ SİRKÜLER:

2018 yılı içinde personelimizin çalışmalarında düzenin sağlanması ve olası yanlış anlaşılmaların ön-
lenmesi gibi amaçlarla “Sağlık Uygulamaları”, “Giyim Yardımı” ve “Yıllık İzin Kullanımı” konularında 
personelimizi bilgilendirici, düzenleyici toplam altı adet iç sirküler yayımlanmıştır.      

2- ISO 9001:2000 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ:

Borsamızda 8 Mayıs 2008 tarihinde yapılan dış tetkik sonucunda ISO 9001:2000 belgesi alınmış-
tı. Her yıl tekrar edilen gözetim ve belge yenileme tetkikleri; TSE Uzmanları tarafından oluşturulan 
teknik ekip tarafından Borsamızın tüm birimleri, dokümanları ve kayıtları üzerinde incelemelerde 
bulunulmaktadır. 

25-26 Aralık 2018 tarihinde, Türk Standartları Enstitüsü tarafından TS EN ISO 9001:2015 Belge Ye-
nileme Tetkiki gerçekleştirilecektir.

ATB’nin yönetim binasındaki birimleri kapsayan belge yenileme tetkikine, TSE adına Baş Tetkikçi 
Reşit YAZICIOĞLU, Merve Hatice KARATAŞ ve Mehmet Ali ATEŞ ve Azime Burcu SOLAK Borsamız-
dan Kalite Yönetim Temsilcisi Handan KAVAKOĞLU ve birim sorumlularının katılımı sağlanacaktır.

Borsamız faaliyetleri söz konusu sistem gereklerine uygun olarak sürdürülmektedir.

3- AKREDİTASYON STANDARDI:

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ni meydana getiren Oda ve Borsaların, temsil ettikleri ticaret ve 
sanayi erbabı üyelerine verdikleri hizmetlerin kalitesini artırmayı amaçlayan Oda/Borsa Akreditasyon 
Sistemi, 2002 yılından bu yana TOBB öncülüğünde yürütülmektedir. Oda ve Borsaların “kurumsal” 
bir yapı içerisinde ve “Kurumsal Yönetim İlkeleri” çerçevesinde, sürdürülebilir bir biçimde hizmet 
vermelerini amaçlayan bu sistemin temel prensibi, “Yüzde Yüz Üye Memnuniyeti’’ni ya da diğer adı 
ile “Beş Yıldızlı Hizmet Anlayışı”nı gerçekleştirmektir.

Kapsam olarak iki temel bileşenden oluşan sistemin birinci bileşeni,  Borsaların vermesi gereken 
hizmetlerin asgari sınırlarını tanımlarken, ikinci bileşen ise bu hizmetlerin ne tür bir örgüt yapısı ve 
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yönetim anlayışıyla verilmesi gerektiğini ortaya koymaktadır. Borsamız, Akreditasyon sistemi çalış-
malarına 2007 yılında başlamıştır. Akreditasyon hazırlıkları ile paralel olarak yürütülen Toplam Kalite 
Yönetim çalışmalarını başarı ile tamamlamıştır. Akreditasyon sistemi ile ilgili denetimler sonucunda 
“Tam Akredite Borsa” unvanını almıştır. 

Borsamız Akreditasyon İzleme Komitesi adı altında oluşturulan ve Yönetim Kurulu Başkanı Faik 
Yavuz, Yönetim Kurulu Üyesi Murat Başar, Meclis Üyesi Ahmet Atalay, Genel Sekreter Eyüp Şenol 
Ömeroğlu ve Akreditasyon Sorumlusu Serap Demirbaş’ın görevlendirildiği komite çalışmalarını sür-
dürmektedir. 

2017 yılı Akreditasyon Öz Değerlendirme sonuçları TOBB akreditasyon sistemine yüklenmiştir.

Borsamızın da aralarında yer aldığı 1.2.5.7 ve 10. Dönem Akredite Oda/Borsaların Belge Yenileme 
Denetimleri kapsamında bağımsız denetçi kuruluşu Türk Loydu Uygunluk Değerlendirme Hizmetleri 
A.Ş. tarafından 27-28 Eylül 2017 tarihlerinde yapılan Belge Yenileme Denetimi başarıyla tamamlan-
mıştır.  

Borsamızda gerçekleştirilen denetime, Türk Loydu Uygunluk Değerlendirme Hizmetleri A.Ş.  denet-
çisi Gökhan Göksu katılmıştır.

Denetim standartları

İki ana kapsamda, 13 farklı standart element üzerinden gerçekleştirilen denetimde;

Temel Yeterlilikler kapsamında; Yönetim Oda/Borsa Mevzuatı, Mali Yönetim, İnsan Kaynakları Yö-
netimi, İş Planlaması ve Yönetimi, Haberleşme ve Yayınlar, Bilgi ve İletişim Teknolojileri, Üye İlişkileri 
ve Kalite Yönetimi, 

Temel Hizmetler kapsamında ise; İletişim Ağı, Politika ve Temsil, Bilgi, Danışmanlık ve Destek, İş 
Geliştirme ve Eğitim ile Borsacılık faaliyetleri gibi kriterler göre denetlemeye tabi tutulmuştur. 

A Seviyesi “Mükemmel” puan

TOBB’ a bağlı Oda ve Borsalar Akreditasyon Sistemiyle 3 yılda bir bağımsız denetçi tarafından 
denetlenmektedir. Akredite Borsa ve 5 yıldızlı hizmet anlayışı ile hizmetlerine devam eden olan Bor-
samız 27-28 Eylül 2017 tarihlerinde bağımsız denetçi kuruluşu Türk Loydu Uygunluk Değerlendirme 
Hizmetleri A.Ş.  yapılan dış denetimde de A seviyesi “mükemmel” puanını korumuştur. 

28 Mart 2018 tarihinde düzenlenen bir törenle ‘A’ sınıfı Akreditasyon Belgesini yenilemiştir.  Akre-
ditasyon sertifikaları TOBB Konferans Salonu’nda düzenlenen törenle verilmiştir. Yeni, ‘A’ Seviye 
Akreditasyon belgesi 2018 - 2020 yıllarında geçerli olacaktır. ATB’nin yenilenen belgesi, dönemin 
Gümrük ve Ticaret Bakanı Tüfenkçi ve TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu tarafından ATB Başkanı Faik 
Yavuz’a verilmiş,  törene, ATB Akreditasyon İzleme Komitesi  ve Yönetim Kurulu Üyesi Murat Başar, 
Genel Sekreter Eyüp Ş. Ömeroğlu ve dönemin Akreditasyon Sorumlusu  Serap Demirbaş katılmıştır

Bilindiği gibi, Oda/Borsa  Akreditasyonu sisteminde üç puanlama grubu yer alıyor. Buna  göre;

• A Seviyesi: 60-65 Puan (mükemmel)

• B Seviyesi: 50-59 Puan (tam)

• C Seviyesi: 37-49 Puan (gelişmeye açık)

2018-2021 yıllarına ait stratejik amaçlar belirlenmiştir.  

4- TS EN ISO/IEC 17025 AKREDİTASYON DENETİMİ

Ahiboz Hububat Teknolojileri Laboratuvarımızın TÜRKAK tarafından TS EN ISO/IEC 17025 (Kalib-
rasyon/Deney Laboratuvarlarının Yeterliliği için Genel Şartlar) standardı kapsamında 18-19 Ocak 
2018 tarihlerinde gerçekleşen akreditasyon belge yenileme denetimi başarıyla tamamlanmıştır.

ATB 2018 YILI FAALİYET RAPORU
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Denetime TÜRKAK adına baş denetçi Mehmet Feyyaz Ünver, teknik denetçi Zeliha Yıldırım, gözlem-
ci Emre Özkan laboratuvarımız adına Yetkili Sınıflandırıcı Yöneticisi Handan Kavakoğlu, Kimyasal 
Analiz Bölüm Sorumlusu Yasemin Okur, Fiziksel Analiz Bölüm Sorumlusu Esra Kaya, Numune Alma 
ve Kabul Personeli Ersin Soysal, katılmıştır.

Sayın Genel Sekreterimiz Eyüp Şenol Ömeroğlu açılış ve kapanış toplantılarına teşrifleriyle yönetim 
desteğini denetim ekibine iletmişlerdir.

5-YETKİLİ SINIFLANDIRICI LİSANS BELGE YENİLEME DENETİMİ

24-25.05.2018 tarihlerinde TMO tarafından gerçekleştirilen Yetkili Sınıflandırıcı lisansı belge yenile-
me denetimi başarıyla tamamlanmıştır. Yetkili Sınıflandırıcı lisansı 05.07.2020’ye kadar uzatılmıştır. 
Denetime TMO adına Selma ULUS ve Abdullah TOY katılmıştır. ATB Hububat Teknolojileri Labora-
tuvarı adına Yetkili Sınıflandırıcı Yöneticisi Handan KAVAKOĞLU, Kimyasal Analiz Bölüm Sorumlusu 
Yasemin OKUR, Fiziksel Analiz Bölüm Sorumlusu Esra KAYA, Numune Alma ve Kabul Personeli 
Ersin SOYSAL, Raporlama Personeli Yasin OKUR katılmıştır. 



109

6-YETKİLİ SINIFLANDIRICI ŞANLIURFA ŞUBEMİZ AÇILDI

GAP Şanlıurfa Tarım Ürünleri Lisanslı Depo A.Ş ile Ankara Ticaret Borsası Hububat Teknolojileri 
Laboratuvarın 06.09.2018 tarihinde imzaladığı Yetkili Sınıflandırıcı hizmeti satın alma sözleşmesi 
doğrultusunda başlayan eğitim tamamlandı.

11-12 Ekim 2018 tarihinde başlayan eğitimin birinci aşamasında, Ankara Ticaret Borsası’ndan gö-
revlendirilen uzman ekip Şanlıurfa’daki laboratuvarı yerinde inceleyerek, laboratuvar personeline 
‘Yetkili Sınıflandırıcı Eğitimi’ verdi. 

Eğitimin ikinci aşaması Ankara’da gerçekleştirildi. 17-18-19 Ekim 2018 tarihlerinde fiziksel (Buğday, 
arpa, mısır) analiz eğitimi ve numune alma, çuvallı üründen numune alma, numune karşılama, nu-
mune karıştırma ve arşivleme eğitimi verildi. GAP Şanlıurfa Tarım Ürünleri personeline Ankara’daki 
laboratuvarlar ve depolar tanıtılarak eğitim tamamlandı. 

25-26 Ekim 2018 tarihlerinde TMO tarafından gerçekleştirilen Yetkili Sınıflandırıcı Lisans yenileme 
denetimi başarıyla tamamlayan GAP Şanlıurfa Tarım Ürünleri Lisanslı Depo A.Ş, Şanlıurfa’da lisanslı 
depoculuğun temelini atmış oldu. ATB Hububat Teknolojileri Laboratuvarı adına Yetkili Sınıflandırıcı 
Yöneticisi Handan KAVAKOĞLU, Kimyasal Analiz Bölüm Sorumlusu Yasemin OKUR, Fiziksel Analiz 
Bölüm Sorumlusu Esra KAYA, Şube Sorumlusu Alanur DURMUŞ, Fiziksel Analiz Bölüm Sorumlusu 
Zeynep KARAGÖZLÜ, Numune Alma Personeli Mehmet KILIÇ, Numune Kabul Personeli Orhan 
Mehmet DATLI katıldı.

BÜYÜK RESİM AMAÇ 1 :

Stratejik Amaç 1: KURUMSAL YAPININ ETKİNLEŞTİRİLMESİ

SH 1.1. Örgütsel Yapı (Organizasyonel Yapı) Etkin Hale Getirilecektir
SH 1.2. Borsanın Kurumsallaşmasını Sağlayacak Yönetim Sistemi (ISO 9001:2015 TKYS) Yeniden 
Tasarlanıp %100 Uygulanabilir Hale Getirilecektir.
SH 1.3. Kurumsal Risk Yönetim Sistemi Kurulacaktır.
SH 1.4. Kurumsal Kimlik Kılavuzu Oluşturulacaktır.
SH 1.5. Organlara Yönelik Nitelikli Oryantasyon Programı Hazırlanacak ve Uygulanacaktır.

ATB 2018 YILI FAALİYET RAPORU
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BÜYÜK RESİM AMAÇ 2 :

Stratejik Amaç  2: KURUMSAL KAYNAKLARIN EN İYİ (ETKİN VE 
VERİMLİ) BİÇİMDE YÖNETİLMESİ

SH 2.1. Bilgi ve belgenin etkin yönetimi (yönetim bilişim sistemi) sağlanacaktır.
SH 2.2. İnsan kaynakları yönetim sisteminin etkinliği sağlanacaktır.
SH 2.3. Mali kaynakların etkin biçimde izlenmesi ve kontrolü için mekanizma geliştirilecektir.
   
BÜYÜK RESİM AMAÇ 3 :

Stratejik Amaç  3: KURUMSAL KAPASİTENİN (HİZMET ÜRETME 
KAPASİTESİ) GELİŞTİRİLMESİ

SH 3.1. Kurumsal yönetişim ilkeleri aşamalı olarak uygulanacaktır.
SH 3.2. Borsanın Araştırma Kapasitesi Geliştirilecektir.
SH 3.3. Proje yazma ve yürütme kapasitesi geliştirilecektir.
SH 3.4. Üye ilişkileri yönetimi güçlendirilecektir.

SH 3.5. Kurumsal iletişim çalışmalarının etkinliği arttırılacaktır.

BÜYÜK RESİM AMAÇ 4 :

Stratejik Amaç  4: ÜYEYE SUNULAN HİZMETLERİN GELİŞTİRİLMESİ

SH 4.1. Borsanın iletişim ağı güçlendirilecektir. 
SH 4.2. Bilgi, danışmanlık ve destek hizmetleri geliştirilecektir.
SH 4.3. İş geliştirme ve eğitim hizmetleri geliştirilecektir. 
SH 4.4. Politika ve temsil faaliyetleri sürekliliği sağlanacak ve mükemmel performans hedeflenecek-
tir. (Güçlü yanımız) 
SH 4.5. Üyelerin uluslararası pazarlara açılması sağlanacaktır (İSEDAK projesi).
SH 4.6. Ürün ihtisas borsacılığında ulusal bazda liderlik yapılacaktır (mevzuat, işlem hacmi, kurum-
sal vizyon)
SH 4.7. Hububat ticaretinde pazar hacmini artırıcı politikalar üretilmesi (Şereflikoçhisar satış salon-
ları vb.)

SH 4.8. Borsa eğitim birimi kurulacaktır.   
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BÜYÜK RESİM AMAÇ 5 :

Stratejik Amaç  4: SOSYAL SORUMLULUK VE BÖLGESEL 
KALKINMADAKİ ROLÜN GELİŞTİRİLMESİ

Hedef 5.1. Sosyal sorumluluk stratejisi (yardım politikası, işbirliği politikası vb.) Ve bölgesel kalkın-
ma stratejisi (kurumlar arası işbirliği politikası, koordinasyon politikası, lobi oluşturma politikası vb.) 
Geliştirilecek ve deklare edilecektir. 

Hedef 5.2. Sosyal sorumluluk ve bölgesel kalkınma projelerinin etkisini ölçecek mekanizma gelişti-
recektir. 

Hedef 5.3. ATB değişim programı projesi hayata geçirilecektir. 

Hedef 5.4. Bölgenin kalkınmasında rol sahibi olan kurum ve kuruluşları ortak akıl paydasında birleş-
tirecek, eylem birlikteliğini sağlayacak koordinasyon görevini üstlenecek ve yürütecek bir mekaniz-
ma kurulacaktır.

DEVAM EDEN MEVCUT /YENİ  PROJELERİMİZ:

1.    Demirbaş kayıt sisteminde kayıtlı olan tüm demirbaşların barkod sistem uygulaması 
yönetim binası ile başlatılmıştır. Hedefin eylem planı 2016-2017’dir. TAMAMLANDI

2.   Elektronik belge/doküman ve arşiv yönetim sistemi ve evrak sayısallaştırma ve indeksleme 
hizmetini devreye almak. Hedefin eylem planı 2016-2017’dir.   OLUMLU- 2018 OCAK AYIN-
DA RESMİ BAŞLANGIÇ

 3.      Üyelerimizin kendi kullanıcı adları ve parolaları ile borsaya gelmeden tescil /   e-tescil işlemle-
rini gerçekleştirebilmelerini sağlamak. Hedefin eylem planı 2016-2017’dir.  PROJE OLUMLU 
– ÜYELERDEN WEB TESCİL DÖNÜŞÜN YOK

4.      Borsanın üyelerine verdiği belgelerin e-devlet kapsamında karşılanan bir hizmet haline getiril-
mesi. Hedefin eylem planı 2016-2017’dir. OLUMLU. TOBB YENİ YAZILIMLARINDA ENTEG-
RE DÜŞÜNÜYOR

 6.  E-FATURA ile işlem yapan üyelerimizin GİB sisteminde takip ve kontrolü için web servis proto-
kolü imzalamak. Hedefin eylem planı 2016-2017’dir. Gelir idaresi başkanlığı ile yapılan görüş-
meler neticesinde e-fatura kesen üyelerimizin e-faturalarını kayıtlı sistemde görebilmek adına 
2014 yılından bu yana yaptığımız girişimler ve yazışmalar neticesinde, GİB görüşümüzü ve 
protokolü imzalamaya hazır olduğunu bize bildirmiştir. Yalnız Türkiye’de toplam 119 borsa ile 
ayrı ayrı protokol imzalamak mantıklı değil görüşmeye gelirken TOBB yetkilisi bulunsun görüş 
ve daveti alınmıştır. OLUMLU- TOBB YENİ YAZILIMLARINDA ENTEGRE DÜŞÜNÜYOR

 7. Sosyal Medya araçlarının etkin kullanımının sağlamak ve bilinirliği artırmak. Hedefin eylem 
planı 2017-2018’dir. OLUMLU

 8. Elektronik Ürün Senedi platformunun Türkiye’de yaygınlaşması için eylemler yapmak ve mev-
cut uygulamayı geliştirmek. Hedefin eylem planı 2017-2018’dir. OLUMLU- ATB LİSANSLI 
DEPOCULUK PROJESİ İLE DEVAM ETMEKTEDİR

 9. Web sitesi üzerinden üyelerimizin aidat ödeyebilmeleri için banka ile sanal pos anlaşması ya-
pılmasıdır. Hedefin eylem planı 2016 dır. OLUMLU – 2018 YILI AİDAT DÖNEMİNDE AKTİF 
KULLANIM SAĞLANDI
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10.  Isedak üyesi ülkelerle yürütülecek olan elektronik ticaret portalı projesi- devir protokolü imza-
landı-. OLUMLU – YAZILIM GÜNCELLENMESİ YAPILACAK, SANAL SUNUCU VE YAYIM 
İŞLEMİ TAMAMLANDI

11.  ATB sarf malzemeleri stok takip yazılım projesi- şu anda yönetim binasında sarf malzeme 
ihtiyaçlarımızı belirleyebilme, yönetebilmek adına sarf malzemeleri yazılımı devreye alınmıştır.  
OLUMLU

12.  Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Tarla Bitkileri Merkez Araştırma Enstitüsü ve  Ondokuz Ma-
yıs Üniversitesi ile birlikte yürütülen Türkiye’de Buğday Ve Arpa Ticaretinde Lisanslı Depo-
culuk Sisteminin Yapısal ve Ekonomik Analizi Ve Depolarda Kapasite Optimizasyonu Projesi 
30.11.2018 Tarihinde Tarımsal Araştırmalar Ve Politikalar Genel Müdürlüğü’nde Yapılan Değer-
lendirme Toplantısı’nda Proje Sonuç Sunumu yapılarak proje tamamlanmıştır. TAMAMLANDI

2019 yılı başında Borsamızda düzenlenecek organizasyon ile paydaşlara proje sonuçları aktarıla-
caktır.  

3-  2018 YILINDA BORSAMIZCA YÜRÜTÜLMEKTE OLAN “İYİ UYGULAMALAR” VE PAYLA-
ŞILAN DOKÜMAN BİLGİLERİ:

        Konya, Çanakkale, Gaziantep, Şanlıurfa ile Akreditasyon, Kalite ve Yetkili Sınıflandırıcı Labora-
tuvar verileri paylaşılmıştır.

4-  2018 YILINDA ÜYELERE VERİLEN EĞİTİMLER

1- KIRSAL KALKINMA DESTEKLERİ KAPSAMINDA BİREYSEL SULAMA SİSTEMLERİNİN DES-
TEKLENMESİ TOPLANTISI

2- TDKD 2014-2020 IPARD PROGRAMININ ÜÇÜNCÜ ÇAĞRI TOPLANTISI 
3- NÜKLEER ENERJİ SEMİNERİ
4- KIBRIS TÜRK TİCARET ODASI GENEL KURULU
5- TUSAF 13. ULUSLARARASI KONGRE VE SERGİSİ
6- 2017-2018 REFORMLARI TANITIM TOPLANTISI
7- NEFES KREDİSİ BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ
8- YÖNETİCİ ORYANTASYON EĞİTİMİ
9- ÜRÜN İHTİSAS BORSACILIĞI BİLĞİLENDİRME EĞİTİMİ
10- LİSANSLI DEPOCULUK DESTEKLERİ KONULU BİLGİLENDİRME TOPLANTISI
11- LİSANSLI DEPOCULUK DESTEKLERİ KONULU BİLGİLENDİRME TOPLANTISI
12- LİSANLI DEPOCULUK FAALİYETLERİ İLE İLĞİLİ BİLGİLENDİRME TOPLANTISI
13- LİSANLI DEPOCULUK FAALİYETLERİ İLE İLĞİLİ BİLGİLENDİRME TOPLANTISI
14- KOBİ’LERE DESTEK VERİLMESİNE İLİŞKİN BİLGİLENDİRME TOPLANTISI
15- 9. YÖREX YÖRESEL ÜRÜNLER FUARI

2016 2017 2018
12 12 15
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5- 2018 YILINDA PERSONELE VERİLEN EĞİTİMLER-

1- ATB EBYS EĞİTİMİ
2- ICC TÜRKİYE TAHKİM GÜNÜ ETKİNLİĞİ
3- STRATEJİK PLAN EĞİTİMİ
4- YENİ BORSA TESCİL YAZILIMI ÇALIŞTAY
5- TOBB ODA VE BORSA GENEL SEKRETERLERİ BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
6- KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KAPSAMINDA DANIŞMANLIK FİRMASI İLE 2 TOP-

LANTI
7- 2017-2018 REFORMLARI TANITIM TOPLANTISI
8- TS EN ISO/IEC 17025 LABORATUVAR YETKİLİLİERİ BİLGİLERNDİRME TOPLANTISI
9- TS EN ISO 9001 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ ŞARTLAR REVİZYON EĞİTİMİ
10- TS EN ISO 22000 GIDA GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMLERİ
11- ORYANTASYON EĞİTİMİ
12- TMO SEKTÖR DEĞERLENDİRME TOPLANTISI
13- TS EN/IEC 17025 DENEY VE KALİBRASYON LABORATUVARLARI İÇİN GENEL 

ŞARTLAR EĞİTİMİ
14- TS EN/IEC 17025 DENEY VE KALİBRASYON LABORATUVARLARI İÇİN GENEL 

ŞARTLAR EĞİTİMİ
15- TS EN ISO 9001 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ ŞARTLAR EĞİTİMİ
16- 2019 YILI BUĞDAY BAREM TOPLANTISI
17- ŞANLIURFA LİSANSLI DEPOCULUK YETKİLİ SINIFLANDIRICI HİZMETİ
18- 9. YÖREX YÖRESEL ÜRÜNLER FUARI
19- TOBB DİJİTAL DÖNÜŞÜM PROJESİ
20- YAZIŞMA KURALLARI EĞİTİMİ
21- PROTOKOL KURALLARI EĞİTİMİ
22- HUBUBAT EKSPER KURSU
23- BÜTÇE HAZIRLAMA EĞİTİMİ
24- KALİTE SİSTEMİ, KALİTE POLİTİKASI, HEDEFLER
25- UYGUN OLMAYAN DENEYİN KONTROLÜ EĞİTİMİ
26- MÜŞTERİ İSTEK VE ŞİKÂYETLERİNİ DEĞERLENDİRME EĞİTİMİ
27- İTİRAZ DURUMUNDA YAPILACAK İŞLEMLER EĞİTİMİ
28- KAYITLARIN KONTROLÜ EĞİTİMİ
29- YERLEŞİM VE ÇEVRE ŞARTLARININ UYGUNLUĞU EĞİTİMİ
30- ÖLÇÜM KONTROLLERİ EĞİTİMİ
31- KALİTE HEDEFLERİNİN BELİRLENMESİ EĞİTİMİ
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GENEL SEKRETER İLE PERSONEL TOPLANTILARI 

26.09.2018 Tüm Personel Toplantısı
19.11.2018 Birim Yöneticileri
03.12.2018 Birim Yöneticileri
04.12.2018 Birim Yöneticileri

Her hafta düzenli olarak olağan iş toplantıları yapılmış ve yapılmaya devam edilmektedir.

Ankara Ticaret Borası (ATB) perso-
neli, Yaşar Kemal’in yazdığı, Ankara 
Ortaoyuncuları Tiyatrosu tarafından 
sahnelenen, İnce Memed adlı tiyatro 
oyununu seyretti. ATB tarafından or-
ganize edilen tiyatro oyununa perso-
nel yoğun ilgi gösterdi. Oyun sonrası 
sanatçılarla hatıra fotoğrafları çekti-
ren ATB personeli, oyuncuları başa-
rılı performanslarından ötürü kutladı. 
Personel ve aileleri “farklı bir gece 
geçirdiklerini bu nedenle ATB yöneti-
mine teşekkür ettiklerini” belirtti.

5-  EVRAK KAYIT İŞLEMLERİ:

Muamelat Müdürlüğümüzde, 30 Kasım 2018 tarihi itibariyle; 3573 adedi gelen, 1858 adedi giden 
olmak üzere toplam 5431 evrak işlem görmüştür. 

6- PROGRAMLAR VE YAZILIMLAR: 

Değerli Meclis Üyeleri,

Borsamız birimlerince kullanılmak üzere Windows tabanlı, Tescil ve İstatistik Modülü, Üye Sicil mo-
dülü, Aidat ve Tahakkuk Modülü, Vezne Tahsilât Modülü, Personel Bordro ve İnsan Kaynakları Mo-
dülü, Laboratuvar Modülü, Kantar ve Numune Modülü, Salon Satış ve Ön Tescil Modülü ile Web 
Bağlantı Modülü yazılımının yenilenmesi amacıyla başlatılan çalışmalar tamamlanarak Borsamızca 
yeni bir yazılım kullanılmaya başlanmıştır, 2017 yılı içerisinde de yeni ihtiyaçlar doğrultusunda reviz-
yon çalışmaları yapılmıştır.

Ankara Ticaret Borsası mobil uygulama olarak GooglePlay ve Apple Store ‘larda yayınlanmaya baş-
lanmıştır.

TOBB ELEKTRONİK BELGE YÖNETİM SİSTEMİ:

Söz konusu sistem, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nce hazır-
lanan ve talep eden Oda ve Borsalara ücretsiz kurulumu yapılan 
Elektronik belge Yönetim Sistemi; elektronik ortamda oluşturulan 
veya kağıt ortamında çıktısı alınan belgelerin gerekli sistemler ile 
taranarak sonradan sisteme eklenmesi ile oluşturulan belgelerin 
yönetilmesin ifade eden bir yazılım sistemidir. Belgelerin yönetilmesi; belgelerin oluşturulması, eri-
şime açılması, paylaştırılması, elektronik paraflatılması, elektronik imzalatılması, iş akışlarına tabi 
tutulması, güvenliklerinin sağlanması, arşivlenmesi ve imha edilmesi süreçlerini kapsamaktadır.

Elektronik Belge Yönetim Sistemi ile ilgili olarak Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nce gerekli geliş-
tirmeler ve sisteme dair eğitimler verilmiştir. Borsamız elektronik belge yönetiminin 2018 yılı içerisin-
de sisteme entegrasyonu sağlanacaktır.
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STOK TAKİP SİSTEMİ

Borsamızda kullanılan kırtasiye, temizlik ve gıda ürünlerinin daha sağlıklı ve kontrol altında takip edil-
mesinin temini amacıyla Stok Takip Programı satın alınmıştır. Buna göre Borsamızca satın alınan her 
türlü sarf malzemesinin gerek temini ve gerekse tüketimi kayıt altına alınmıştır. Satın Alma Prosesi 
ile birlikte yürütülen program ile tüketilen malzemelerin nerede ve ne zaman kullanıldığı anlık olarak 
takip edilmektedir. Bu aynı zamanda gelecek dönemler için ne miktarda tüketim yapılacağına dair 
bir öngörüde bulunma ve kontrol etme imkanı sağlayacaktır.  

DEMİRBAŞ BARKOD SİSTEMİ:

Borsamızın gerek merkez binasında ve gerekse şubelerin bulunan demirbaşların elektronik ortamda 
takibinin yapılabilmesi amacıyla Demirbaş Barkod Sistemine geçilmiştir. Bu amaçla bir program ve 
barkod yazımını sağlayacak yazıcı satın almıştır. 

Söz konusu sistem ile Merkez binamızda yer alan demirbaşlar etiketlenmiştir. Önümüzdeki süreçte 
demirbaş olarak tüm şubelerimizdeki demirbaşların sistemde kayıt altına alınması ve takibi sağla-
nacak, kısa bir zaman içinde satın alınan her türlü demirbaş malzeme kayıt elektronik ortamda takip 
edilebilir hale getirilecektir. 
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H- YARDIMLARIMIZ:

Değerli Meclis Üyeleri,

-Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından Ramazan ayı münasebetiyle fakir ve muhtaç ailelere 
Borsamız aracılığıyla yardımda bulunulmuştur. Bu yardım, geçmiş yıllarda olduğu gibi gıda paketi 
yaptırılarak toplamda 40.000.-TL. tutarındaki gıda maddesi ihtiyaç sahiplerine ulaştırılmıştır
-Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından her yıl ihtiyaç sahibi öğrencilere yapılan eğitim yardımı 
kapsamında 35.000.-TL Borsamızın kullanımına tahsis edilmiştir. Bunun üzerine Şereflikoçhisar Ya-
tılı Bölge Ortaokulu öğrencilerinin ihtiyaçları tespit edilmiştir. 
Alınan muhtelif giyim ve kırtasiye malzemeleri 12 Ekim 2018 Salı günü ATB Meclis Başkanı İbrahim 
Öztürk, ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz, ATB Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Şemsettin 
Aktuğlu, Yönetim Kurulu Üyeleri Murat Başar, Hasan Ersan, Şakir Çetin, Genel Sekreter Eyüp Şenol 
Ömeroğlu ve Genel Sekreter Yardımcısı Gül Kara’dan oluşan heyet tarafından bir törenle Şereflikoç-
hisar YBO Müdürü Şükrü Alıcı’ya teslim edilmiştir. 
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Şereflikoçhisar Yatılı Bölge Ortaokulun-
da toplam olarak 129 öğrenci eğitim 
görmektedir.
Şereflikoçhisar Şehit Figen Gündüz Ya-
tılı Bölge Ortaokulu öğrencilerine giyim, 
ayakkabı, kırtasiye yardımı yapmış ve 
okulun ihtiyaçlarını karşılamıştır. Gele-
neksel bir hal alan etkinliğe bu yıl, ATB 
tarafından davet edilen tiyatro ekibi, 
Halide Edip Adıvar’ın yazdığı “Ateşten 
Gömlek” tiyatro oyununu sahnelemiş, 
ATB heyeti, tiyatro oyununu öğrencilerle 
birlikte seyretmiştir.
ATB heyeti ilk olarak, Kaymakam Sedat 
Yıldırım’ı ziyaret etmiştir. da makamında ziyaret ederek çalışmalar hakkında bilgi alınmıştır.
ATB heyeti daha sonda, Belediye Başkanı Ferda Polat’ı ziyaret etmiştir. da makamında ziyaret ede-
rek çalışmalar hakkında bilgi alınmıştır.
Borsamızca, 

• Et Süt Kurumu’na 12 şubat 2018 tarihinde, 5.350 Tl tutarında para sayma makinası alınmıştır.
• Ankara Yenimahalle Karakoluna 15 şubat 2018 tarihinde 2.867 Tl tutarında raf yaptırılmıştır.
• 31 Mayıs 2018 tarihinde, TOBB ramazan yardımına ilaveten borsamız tarafınca 4.537 Tl tutarında 

ramazan paketi hazırlanarak ihtiyaç sahiplerine dağıtılmıştır.
• 11 Ekim 2018 tarihinde, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nin tadilatında kullanılmak üzere 

5.000 Tl tutarında boya alınmıştır.
• 26 Kasım 2018 tarihinde, Yenimahalle Emniyet Müdürlüğü suç önleme ve araştırma amirliğine 

3.410 Tl değerinde televizyon bağışlanmıştır.
• TOBB tarafından tahsis edilen 40.000 Tl tutarındaki eğitim yardımı ile 50.000 Tl tutarındaki rama-

zan yardımları ihtiyaç sahiplerine borsamızca ulaştırılmıştır.
• TOBB etü iş dünyası burs yardımı kapsamında 60.000 Tl burs yardımı yapılmıştır.
• 4 Öğrencinin her birine 1.000 Tl eğitim yardımı yapılmıştır.
• 78 Ögrenci ye her birine 1.000 Tl eğitim yardımı yapılacaktır.
• 2018 Yılında  3 stajer öğrenciye staj imkanı sağlanmıştır ve 11.265,71 Tl ödeme yapılmıştır.
Yardımda bulunmuştur.

I – TESCİL FAALİYETLERİMİZ:

Borsamızın 2018 yılı Kasım ayı sonu itibariyle ürün bazında tescillerimiz incelendiğinde en çok kır-
mızı et tescili yapıldığı görülmüştür. Bu ürünü sırasıyla canlı hayvanlar ve hububat mamülü tescilleri 
izlemiştir. 

2017 Kasım sonu itibariyle 14.963 adet tescil beyannamesi düzenlenmiş iken, 2018 Kasım ayı sonu 
itibariyle bu rakam toplam 15.618 olarak gerçekleşmiştir. 2018 yılındaki Elektronik Ürün Senedi sa-
yısı ise 910’a ulaşmıştır. 

2018 yılı Kasım ayı sonu itibariyle tescil gelirlerimiz incelendiğinde, Kırmızı et 2.834.238,08 TL. bi-
rinci sırada yer almıştır.  Bunu, 2.648.216,05 TL.  ile canlı hayvanlar ile 1.586.720,09 TL. hububat 
mamulleri izlemiştir.
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ÜRÜN TESCİL HİZMET TOPLAM 
KIRMIZI ET 2.834.238,08 924.248,98 3.758.487,06
HUBUBAT 1.488.589,58 67.330,00 1.555.919,58
HUBUBAT MAMÜLLERİ 1.586.720,09 0,00 1.586.720,09
CANLI HAYVAN 2.648.216,05 45.184,00 2.693.400,05
BAKLİYAT 339.868,61 0,00 339.868,61
KOTA DIŞI 1.048.586,33 0,00 1.048.586,33
DİĞER 291.462,47 12.182,15 303.644,62
ZEYTİN-PEYNİR 354.745,34 0,00 354.745,34
BİTKİSEL YAG 352.863,39 0,00 352.863,39
YUM.-TAV.ET-CN.TAV 260.661,35 0,00 260.661,35
PATATES-K.SOGAN 253.061,60 0,00 253.061,60
TOPLAM 11.459.012,91 1.048.945,13 12.507.958,02

Ürünler bazında tescil gelirlerine o alanda verilen hizmetler karşılığı elde edilen gelirleri de eklediği-
miz zaman ortaya çıkan durum ise aşağıdaki grafikte görülmektedir. 

Grafikten de görüleceği üzere, tescil gelirleri büyüklüklerimizde ilk dört sırayı kırmızı et, Canlı hay-
van, hububat mamulleri ve hububat dışı ürünler almıştır.

İşlem hacimleri açısından bakıldığında ilk sırada canlı hayvanlar yer alırken ikinci sırada kırmızı et, 
üçüncü sırada hububat gelmektedir. Buna ilişkin tablo ve grafik yan sayfamızdadır.
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ÜRÜN ADI İŞLEM HACMİ YÜZDE
KIRMIZI ET 2.930.899.727,19 26,53%
HUBUBAT 1.662.309.802,35 15,05%
HUBUBAT MAMÜLLERİ 890.438.810,25 8,06%
KOTA DIŞI 542.100.168,06 4,91%
CANLI HAYVAN 3.968.582.532,33 35,93%
ZEYTİN-PEYNİR 177.703.724,70 1,61%
YUM.-TAV.ET-CN.TAV 133.419.396,63 1,21%
DİĞER 374.021.675,93 3,39%
BAKLİYAT 188.845.903,22 1,71%
BİTKİSEL YAG 177.196.268,38 1,60%
TOPLAM 11.045.518.009,04 100,00%

2018 yılı Kasım sonu itibariyle tescil gelirlerimiz 2017 yılının aynı dönemine kıyasla yaklaşık %42,3’lik 
bir artışla 11.459.012,91 TL olarak gerçekleşmiştir.

Yıllara göre tescil geliri artış oranları aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.
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2018 yılı tescil işlemleri detayı incelendiğinde durum özetle şu şekilde gerçekleşmiştir:

• 2018 yılında 104 firma kayıt olmuş ve bu firmalardan kayıt öncesinde tescil alınmıştır.

• 2018 Kasım sonu itibariyle üye sayımız 1287 olup, bunlardan 719 tanesi tescil işlemi yaptırmıştır. 

2018 YILI GELİR GİDER DURUMU 

2017 Kasım sonu ile 2018 Kasım ayı sonu itibariyle mukayeseli gelir tablosuna aşağıda yer veril-
miştir. 

 30.11.2017
GERÇEKLEŞEN

30.11.2018
GERÇEKLEŞEN

KAYIT ÜCRETİ 40.256,63 35.785,00
YILLIK AİDAT 274.453,50 281.536,81
MUAMELE TESCİL ÜCRETİ 8.053.781,23 11.459.012,91

YAP. HİZ. KAR. ALIN.  ÜCRETLER 1.072.562,12 1.048.945,13
BELGE BEDELLERİ 116.536,00 85.690,00
YAYIN GELİRLERİ 0,00 0,00
BAĞIŞ VE YARDIMLAR 0,00 0,00
PARA CEZALARI 7.645,88 14.366,99
MİSİL ZAMLARI 25.544,49 16.206,23
FAİZ GELİRLERİ 70.590,16 419.056,30
KİRA GELİRLERİ 377.561,00 630.501,35
KAMBİYO GELİRLERİ 0,00 0,00
FİNANSMAN GELİRLERİ 0,00 0,00
SAİR GELİRLER 236.237,00 455.768,38
TOPLAM 10.275.168,01 14.446.869,10
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2018 Yılı Kasım sonu itibariyle gerçekleşen gelir kalemleri ve bunların gelir toplamı içerisindeki oranı-
nı gösteren tablo aşağıda sunulmuştur. En yüksek gelirimiz 11.459.012,91 ile muamele tescil gelirleri 
kaleminde olurken, ikinci sırada hizmetler karşılığı alınan ücretler, üçüncü sırada ise kira gelirleri yer 
almıştır.

KASIM 2018 
GERÇEKLEŞEN Yüzde

KAYIT ÜCRETİ 35.785,00 0,25%
YILLIK AİDAT 281.536,81 1,95%
MUAMELE TESCİL ÜCRETİ 11.459.012,91 79,32%
YAP.HİZ.KAR.ALIN.ÜCRETİ 1.048.945,13 7,26%
BELGE BEDELLERİ 85.690,00 0,59%
YAYIN GELİRLERİ 0,00 0,00%
BAĞIŞ VE YARDIMLAR 0,00 0,00%
PARA CEZALARI 14.366,99 0,10%
MİSİL ZAMLARI 16.206,23 0,11%
FAİZ GELİRLERİ 419.056,30 2,90%
KİRA GELİRLERİ 630.501,35 4,36%
KAMBİYO GELİRLERİ 0,00 0,00%
FİNANSMAN GELİRLERİ 0,00 0,00%
SAİR GELİRLER 455.768,38 3,15%
TOPLAM 14.446.869,10 100%

Buna ilişkin grafik aşağıdaki gibidir. 

Yıllık Aidat 
2% 

Muamele Tescil 
Ücre6 
79% 

Yap.Hiz.Kar.alın.Üc. 
7% 

Faiz Gelirleri 
3% 

Kira Gelirleri 
5% 

Sair Gelirler 
3% 
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Gelirlerimizin 2017 Aralık sonu gerçekleşme rakamları ile 2018 Aralık tahmini gerçekleşme rakamları 
karşılaştırmasını içeren tablo aşağıda sunulmuştur. 2017 yılının Aralık ayı sonu ile 2018 yılının tah-
mini Aralık sonu gerçekleşmelerini içeren rakamlar karşılaştırıldığında azalan ve artması beklenen 
kalemler ve oranları şu şekildedir.   

31.12.2017 
GERÇEKLEŞEN

31.12.2018 
TAHMİNİ YÜZDE

Kayıt Ücreti 42.021,63 39.038,18 -7,10%

Yıllık Aidat 282.142,73 307.131,07 8,86%

Muamele Tescil Üc 9.337.687,73 12.500.741,36 33,87%

Yap.Hiz.Kar.alın.Üc 1.132.783,65 1.144.303,78 1,02%

Belge Bedelleri 125.986,00 93.480,00 -25,80%

Yayın Gelirleri 0 0 0,00%

Bağış ve Yardımlar 0 0 0,00%

Para Cezaları 9.791,44 15.673,08 60,07%

Misil Zamları 27.917,91 17.679,52 -36,67%

Faiz Gelirleri 87.735,33 457.152,33 421,06%

Kira Gelirleri 456.443,38 757.000,00 65,85%

Kambiyo Gelirleri 0 20.000,00 20000,00%

Finansman Gelirleri 0 0 0,00%

Sair Gelirler 256.846,69 497.201,87 93,58%

TOPLAM 11.759.356,49 15.849.401,19 34,78%

Buna ilişkin grafik aşağıdaki gibidir.
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2017 Kasım sonu- 2018 Kasım sonu itibariyle Mukayeseli Gider Tablosu aşağıda gösterilmiştir. Bu 
tablo incelendiğinde; en büyük gider kalemimiz Personel giderleri oluştururken, ikinci sırada dışarı-
dan sağlanan fayda ve hizmetler, üçüncü sırada bağış ve yardımlar kalemleri yer almaktadır. 

30.11.2017 
GERÇEKLEŞEN 

30.11.2018 
GERÇEKLEŞEN YÜZDE

PERSONEL GİDERLERİ 3.306.110,93 3.462.788,08 4,74%
HUZUR HAKLARI 79.235,98 82.916,07 4,64%
GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 305.648,02 366.100,58 19,78%
SEYAHAT VE YOL GİDERLERİ 23.084,03 63.972,42 177,13%
EĞİTİM VE FUAR GİDERLERİ 113.421,80 154.355,35 36,09%
BASIN VE YAYIN GİDERLERİ 24.914,52 35.246,60 41,47%
BAĞIŞ VE YARDIMLAR (PER.İKRAMİYESİ) 821.356,88 1.113.189,41 35,53%
AİDATLAR 606.424,00 717.074,26 18,25%
DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZ. 2.783.376,52 3.465.860,21 24,52%
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 215.803,50 142.825,18 -33,82%
FAİZ GİDERLERİ 0 0 0,00%
KİRA GİDERLERİ 264.714,86 290.711,79 9,82%
KAMBİYO GİDERLERİ 0 0 0,00%
FİNANSMAN GİDERLERİ 6.385,88 6.587,13 3,15%
SAİR GİDERLER 0 0 0,00%
SABİT KIYMETLERE YATIRIMLAR 7.422,91 452.429,57 5995,04%

8.557.899,83 10.354.056,65 20,99%

Buna ilişkin 2017 -2018 Yılları Kasım ayı sonu mukayeseli gider grafiği aşağıda gösterilmiştir.  



124

ATB 2018 YILI FAALİYET RAPORU

2018 Kasım sonu itibariyle gerçekleşen Giderler tablosu aşağıda verilmiştir.  

30.11.2018
GERÇEKLEŞEN YÜZDE

PERSONEL GİDERLERİ 3.462.788,08 33,44%
HUZUR HAKLARI 82.916,07 0,80%
GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 366.100,58 3,54%
SEYAHAT VE YOL GİDERLERİ 63.972,42 0,62%
EĞİTİM VE FUAR GİDERLERİ 154.355,35 1,49%
BASIN VE YAYIN GİDERLERİ 35.246,60 0,34%
BAĞIŞ VE YARDIMLAR 1.113.189,41 10,75%
AİDATLAR 717.074,26 6,93%
DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZ. 3.465.860,21 33,47%
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 142.825,18 1,38%
FAİZ GİDERLERİ 0,00 0,00%
KİRA GİDERLERİ 290.711,79 2,81%
KAMBİYO GİDERLERİ 0,00 0,00%
FİNANSMAN GİDERLERİ 6.587,13 0,06%
SAİR GİDERLER 0,00 0,00%
SABİT KIYMETLERE YATIRIMLAR 452.429.57 4,37%
TOPLAM 10.354.056,65 100,00%

2018 Kasım sonu itibariyle gerçekleşen giderler grafiği aşağıdaki gibidir. 

Giderlerimizin 2017 Aralık sonu gerçekleşme rakamları ile 2018 Aralık tahmini gerçekleşme rakam-
ları karşılaştırmasını içeren tablo aşağıda sunulmuştur. 2017 yılının Aralık ayı sonu ile 2018 yılının 
tahmini Aralık sonu gerçekleşmelerini içeren rakamlar karşılaştırıldığında azalış ve artış beklenen 
kalemler ve bunların oranlarının şu şekildedir.   
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31.12.2017 
GERÇEKLEŞEN

31.12.2018 
TAHMİNİ YÜZDE

PERSONEL GİDERLERİ 3.614.162,78 3.800.758,93 5,16%

HUZUR HAKLARI 86.833,12 91.379,71 5,24%

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 514.493,96 422.258,06 -17,93%

SEYAHAT VE YOL GİDERLERİ 24.150,53 79.972,42 231,14%

EĞİTİM VE FUAR GİDERLERİ 115.158,56 261.355,35 126,95%

BASIN VE YAYIN GİDERLERİ 27.634,42 52.956,60 91,63%

BAĞIŞ VE YARDIMLAR 1.043.815,66 1.113.189,41 6,65%

AİDATLAR 993.098,00 1.197.448,52 20,58%

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZ. 3.091.904,86 4.020.940,68 30,05%

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 216.537,92 145.363,52 -32,87%

FAİZ GİDERLERİ 0 0 0,00%

KİRA GİDERLERİ 288.422,07 319.298,04 10,71%

KAMBİYO GİDERLERİ 0 8.400,00 0,00%

FİNANSMAN GİDERLERİ 6.713,12 8.500,00 26,62%

SAİR GİDERLER 0 0 0,00%

SABİT KIY.YAT. 7.422,91 462.029,57 6124,37%
TOPLAM 10.030.347,91 11.983.850,81 19,48%

2017– 2018 Aralık sonu itibariyle Gider KARŞILAŞTIRMA GRAFİĞİ aşağıda sunulmuştur.  

Netice itibariyle 2018 Yılı Aralık 
sonunda elde edilebilecek ge-
lirler toplamının 15.849.401,19 
TL’ye ulaşması tahmin edilirken, 
2018 Aralık sonu giderler topla-
mımızın 11.983.850,81 TL ola-
rak gerçekleşmesi beklenmek-
tedir. Bu durumda Borsamızın 
2018 yılı faaliyetleri neticesinde 
3.865.550,38.-TL olumlu fark 
elde edeceği öngörülmektedir. 
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J- EKONOMİK GÖSTERGELER

Türkiye’de ve dünyada 2018 yılı bitkisel ve hayvansal tarım değerlendirmesi

Ülkemizde 2018 yılı içinde en çok konuşulan konuların başında tarım ve hayvancılık yer almıştır. 
Özellikle kırmızı ette yaşanan sorunlar, hayvancılığımızı tartışma açmış ve yıl boyunca ülke günde-
minden düşmemesine neden olmuştur. Tarım sektörleri arasında hayvancılık, katma değer yaratma 
imkânı en fazla olanıdır. Hayvancılık et, süt ve diğer hayvansal ürünler sanayii dışında, doğrudan 
hayvancılığa dayalı ilaç, yem ve hayvancılık ekipman sanayi kolları ile yeni istihdam alanları da yara-
tarak ekonomiye büyük katkı sağlamaktadır.

Ülkemiz, farklı iklim yapıları, değişik tür ve ırktan çeşitli hayvan varlığı ve halen büyük bir kısmı kır-
sal kesimde yaşayan nüfusu ile hayvancılık konusuna ayrı bir önem vermesi gereken konumdadır. 
Ancak son yıllarda bütün gelişmiş ülkelerde hayvansal üretimin toplam tarımsal üretim içindeki payı 
giderek artarken ülkemizde böyle bir artış sağlanamamıştır. Bunun nedenleri bakım ve besleme 
hataları, çevresel faktörler, hayvanlarımızın genetik kapasitelerinin yetersizliği ile hayvancılığa hala 
tarımın bir kolu ve tarımın sigortası olarak bakılmasıdır.

Türkiye’de hayvan varlığı

Hayvancılık işletmelerinin en büyük giderini yem giderleri oluşturmaktadır. Yem giderleri hayvancılı-
ğın bazı dallarında toplam işletme giderlerinin %70 ine kadar ulaşmaktadır.

Mera şartlarında yapılan hayvancılık karlı bir hayvancılıktır. Bu nedenle hayvan beslemede önemli 
bir yeri olan çayır ve meralar büyük önem taşımaktadır. Ülkemizde 1950’li yıllardan itibaren tarıma 
açılmış olan çayır ve meralar 40 milyon hektardan 12 milyon hektara düşmüştür. Bu azalmanın yanı 
sıra aşırı ve düzensiz otlatma sonucu mera arazileri ağır tahribata uğrayarak fakirleşmiş, verimliliğini 
kaybetmiş ve büyük ölçüde erozyona maruz kalmıştır. Mevcut meralar hayvan varlığımızın kaba 

Tablo1. Türkiye’nin hayvan varlığı

Kaynak: Et ve Süt Kurumu
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yem ihtiyacını karşılayacak durumda değildir. 
Hayvancılığı gelişmiş ülkelerde kaba yem ihti-
yacının %80-90’ı çayır meralardan karşılanır-
ken, ülkemizde bu oran nadas alanları dahil 
%38’dir. Ülkemizde mera alanlarının azalması-
nın başlıca nedenleri, bu alanların işlemeli tarı-
ma açılmasının yanı sıra erken ve aşırı, başka 
bir deyişle kontrolsüz ve bilinçsiz otlatmadır.  

Gelişmiş ülkelerle kıyaslandığında ülkemizin 
hayvan varlığı bakımından önemli bir potansiyele 
sahip olmasına karşın, hayvansal ürünler yönün-
den düşük düzeyde olduğu görülmektedir.

Türkiye’de yıllara göre sığır-manda-koyun-keçi 
varlığı incelendiğinde toplamdaki % pay oranı 
sığırda kısmen artarken, koyun varlığında azal-
ma görülmektedir. 

Türkiye’de büyükbaş et üretiminde kesilen etin 
payı 2017 yılında %87,8 iken küçükbaş etin 
payı %12 de kalmıştır. 

Yıllar boyu izlenen tarım politikaları tarımda 
üreticiliği olumsuz etkilemiştir. Ülkemizde uzun 
yıllardır popülist eğilimlerin ağırlık kazanması 
sebebiyle, tarımda uygulanan destekleme po-
litikaları ekonomiyi ve istikrar tedbirlerini olum-
suz etkilemektedir. Serbest piyasa şartlarının 
tam oluşmaması, devletin tarımda belirleyici 
unsur olması ve bütçe dışı finansman kaynak-
larına sıkça başvurulması maliyet artışlarını 
doğurmuştur Bunun nedeni, ülkemizde taban 
fiyatlar belirlenirken, siyasi tercihler etkin ol-
muştur. Üretimde kalite ve verimliliğin düşük 
olması, belli bir ürün yelpazesine sahip olma-
yışımız, dünya piyasalarında Pazar kayıplarına 
neden olmaktadır.

Hayvan yetiştiriciliği

Hayvan yetiştiriciliğinin sorunlarının bir kısmı 
tarımın genel sorunlarından kaynaklanmakta-
dır. Sorunlar daha çok yetiştirme ve sağlıkla 
ilgili olmakla birlikte, önemli bir kısmı besleme 
ve yemleme ile yakından ilişkilidir.

Damızlığa ilişkin Sorunlar: Türkiye`deki ırkları 
genelde verim düzeyleri düşük ırklardır. Günü-
müzde hayvan yetiştiricileri kaliteli damızlık hayvan bulmakta zorlanmaktadırlar.

Hayvan yetiştiriciliğinde en büyük maliyet kaynağı yemdir. Ancak besi hayvanlarının tükettikleri yem-
lerin %70-80`i mera, otlak ve yayla gibi doğal alanlardan karşılanmadığı için yem giderleri diğer 
çiftlik hayvanlarına oranla daha maliyetlidir. Ancak bu durum, küçükbaş hayvan yetiştiriciliğinde tam 

Tablo-2. Büyükbaş et üretimi  

Kaynak: Et ve Süt Kurumu

Tablo 3. Türkiye’de küçükbaş hayvan varlığı  

Kaynak: TÜİK
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tersi biz özellik göstermektedir. Küçükbaş hayvanların beslenmesine ilişkin sorunlara bakıldığında 
öncelikle kaliteli kaba yem açığı sorunu öne çıkmaktadır. Türkiye`de kaliteli kaba yem, çayır ve me-
ralar ile yem bitkileri üretimi olmak üzere iki kaynaktan sağlanmaktadır. 

Ülkemizde kaba yem açığının kapatılabilmesi için yapılması gerekenler:
-  Çayır ve meraların zamansız, aşırı ve düzensiz otlatılması engellenmeli, ıslahı üzerinde cid-

diyetle durulmalıdır.

- Meraların tespit, tahdit ve tahsis çalışmaları bitirilerek münavebeli otlatmaya geçilmelidir.

- Ekim nöbeti içerisinde yem bitkilerine yer verilmelidir.

- Anız atıkları hayvan yemi olarak değerlendirilmelidir.

- Sertifikalı yem bitkisi tohumu için verilen teşviklere devam edilmelidir

- Bitkileri üretiminin artırılması için hububat ve endüstri bitkileri ile rekabet güçleri artırılmalı-
dır.

- Yem bitkileri ekiliş alanlarını artırmak için ekiliş alanlarına göre desteklerin kademeli olarak 
artırılması gereklidir.

- Silajlık yem bitkisi yetiştirme ve silaj yapımı konusundaki teşvikler artırılmalıdır.

- Balya silajı yapımı gibi yeni kaba yem muhafaza yöntemleri yaygınlaştırılmalıdır.

Tablo 4. Türkiye’de küçükbaş et üretimi  

Türkiye’de hayvancılıkta yaşanan sorunlar:

Ülkemizde hayvancılıkta yaşanan sorunları yedi 
ana başlık altında değerlendirmek mümkündür:

1.Hayvan ırklarının ıslahı: Mevcut sığır sayısı-
nın yüzde 36’sı ve koyun sayısının yüzde 97’si 
düşük verimli yerli ırklardan oluşmaktadır. Hay-
vancılığın ıslahına gerekli önem verilmediğin-
den dolayı verimlilik oldukça düşüktür.

2.İşletme büyüklüklerinin: Optimum işletme 
büyüklüğü tespit edilerek üretim yapılmalıdır. 
Küçük işletmelerde maliyet dezavantajı işlet-
meler için büyük bir problemdir.

3.Tarım teknolojilerinin uygulanamaması: 
Gelişen dünyanın gereksinimlerine cevap ver-
meyen emek-yoğun ve sağlıksız üretim yapan 
işletmeler kaliteli üretimden uzaklaşmakta ve 
yok olmaya mahkûm olmaktadırlar.

4.Yem fiyatları ile ürün fiyatları arasındaki dengesizlik: Yem fiyatlarının pahalılığı yüzünden üretim 
yapamaz hale gelen hayvancılık işletmelerinde, ürün fiyatlarına paralel yem fiyatı uygulanmasının ya-
pılmasının hiç şüphesiz maliyetlerini düşürerek daha ucuza üretim yapmalarına imkân sağlayacaktır.

5.Hayvan hastalıkları ile mücadelenin yetersiz oluşu: Yeterli derecede bilinçli olmayan kişilerce 
yönetilen ve kırsal kesimde geleneksel yöntemlerle üretim yapmaya çalışan işletmelerin varlığı hay-
van hastalıklarının bertaraf edilmesinde sıkıntılara yol açmaktadır.

Kaynak: Et ve Süt Kurumu
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6.Pazarlama zincirinin yetersizliği: Örgütlenmenin oldukça zayıf olduğu bu sektörde pazarlama 
zincirinin de uzunluğunu göz önüne aldığınızda üreticilerin yaşadığı sıkıntıların hiç de hafife alınma-
yacak, oldukça büyük sorunlar olduğu görülmektedir. Üretici Birlikleri ticari faaliyetler yapmak yerine 
hayvancılığın önündeki sorunları giderecek çözümlere odaklanmalıdır.

7- Çiftçinin eğitilmesi, AR-GE faaliyetleri: ihracata yönelik çeşitlerin geliştirilmesi, kalitenin geliş-
tirilmesi, piyasa araştırmaları promosyon gibi faaliyetlere yönelmelidir.

Türkiye’de bitkisel tarım

Dünyada temel tarım ürünlerinde üretim, tüketim ve ticaret dengeleri hızla değişmektedir. Son yıl-
larda hububat ürünleri yenilenebilir enerji sektörü için önemli bir ham madde olarak kullanılmaya 
başlanmış ve hububat ürünleri emtia piyasaları için değerli bir yatırım aracı hâline gelmiştir. Nüfus 
artışı ve insanların artan gelirleri ile tüketim alışkanlıklarının da zamanla değişmesi, tarımın küresel 
olarak artan bir ticari değere sahip olması, bunun yanında oluşturduğu katma değer ve istihdam 
açısından ülkelerin ekonomilerini etkileyen bir faktör olması tarım sektörünün önemini artırmaktadır. 
Diğer yandan açlık ve yoksulluk gibi küresel sorunlar, iklim değişikliği, gıda güvencesi ve güvenilirliği 
konuları tarıma ayrı bir önem kazandırmaktadır. İnsanlık var oldukça tarım stratejik bir sektör, gıda 
ise stratejik ürün olarak varlığını sürdürmeye devam edecektir. 

Tarım ve gıda, günümüzün değil geleceğimizin meselesidir. Ülkemizde 23,4 milyon hektar alan ta-
rım yapılabilir özelliktedir. Tarım alanlarımızın nadas alanları hariç %66,4’ü (15,5 milyon hektar) tarla 
ziraatına ayrılmıştır. Bu alanın da yaklaşık %71’inde (11,1 milyon hektar) tahıl ekilmektedir. Toplam 
tahıl ekim alanları içerisinde %69’luk pay ile ilk sırada buğday yer almaktadır. Buğdayı %22’lik pay 
ile arpa, %6’lık pay ile mısır, %1’lik pay ile çeltik takip etmektedir. Yulaf ve çavdar üretimimiz yeterli 
düzeyde olup alan olarak %1’lere karşılık gelen payı uzun yıllardır aynı seviyeyi korumaktadır.

Türkiye’de Buğday Üretimi

Buğday dünyada pek çok insanın gıda ihtiyacının karşılanması açısından büyük bir öneme sahiptir. 
Türkiye’de buğday ve buğdaydan elde edilen gıda maddelerinin tüketimi birinci sırada yer almaktadır.

Karbonhidrat kaynağı olan buğday, un haline getirilerek ekmek ve diğer unlu gıdaların imalatında 
kullanıldığı gibi bulgur, makarna, irmik, bisküvi gibi çok değişik ürünler şeklinde günlük beslenme-
mizde yer almaktadır. Öğütme teknolojisi sonucunda ortaya çıkan kepek ve diğer yan ürünler ile 
düşük kaliteli buğdaylar ise hayvan yemi olarak kullanılmaktadır

Tablo-5. Türkiye’de Buğday Ekim Alanı, Üretim ve Verim

Kaynak: TUİK, 
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Türkiye’nin buğday verimi yıllar itibariyle yükselme kaydetmesine rağmen ortalaması dünya veri-
minin altındadır. Yüksek kaliteli tohum kullanımı buğdayda verimliliği etkileyen en önemli faktördür. 
Türkiye’nin buğday üretimi 2016 yılında 20.600.000 ton iken 2017 yılında %4,4 artışla 21.500.000 
ton olmuştur Türkiye`de 2000 yılında 92 milyon dekar alanda buğday ekimi yapılırken, 2017 yılında 
77 milyon dekar alanda buğday ekilmiştir.

Buğday üretimi bakımından kendine yeterli düzeyde olan Türkiye`de, bazı yıllar olumsuz iklim ko-
şullarına bağlı olarak üretimde ve kalitede yaşanan sorunlardan dolayı talep karşılanamamakta ve 
ithalat yapılmaktadır.

2018 yılında ekim alanların daralması, girdi maliyetleri, verilen teşvikler, doğal afetler, buğday has-
talıkları nedeniyle verim ve kalite düşüklüğü beklenmektedir. 2018 yılında buğday üretiminin 19,5 
milyon ton civarlarında olacağını beklenmektedir.

Türkiye dünya buğday üretiminde %3 civarında bir paya sahiptir.

Grafik-17 Buğday Üretimi ve Üretim Yapılan Alanlar

Buğdayın kendi kendine döllenen bir bitki olması ve ekilen tohumlukların 3 yılda bir sertifikalı tohum-
luklarla yenilenmesi nedeni ile ülkemizde her yıl yaklaşık 540 bin ton buğday tohumluğu kullanılması 
gerekmektedir. Ülkemizde üretilen sertifikalı tohumluk miktarı 2007 yılında 210 bin ton iken 2014 
yılında 403 bin ton, 2015 yılında 484 bin ton ve 2017 yılında 508 bin ton olarak gerçekleşmiştir.

Ülkemizde her bölgede yetiştirilebilen buğday yaygın olarak İç Anadolu Bölgesi’nde üretilmektedir. 
2017 yılı ekmeklik buğday üretiminde İç Anadolu Bölgesi %32’lik pay ile ilk sırada yer almaktadır. 
Bunu %18 ile Marmara Bölgesi ve %15 ile Güneydoğu Anadolu Bölgesi izlemektedir. Üretimde en 
az olduğu bölgeler Doğu Anadolu ve Ege Bölgeleridir. Makarnalık buğday üretiminde ise; ilk sırada 
%38’lik üretim ile İç Anadolu Bölgesi ve Güneydoğu Anadolu Bölgesi yer almaktadır. Ege Bölgesi 
ise üretimde %13’lük pay ile üçüncü sıradadır.

Türkiye’de buğdayın yurt içi kullanımı 2016/17 döneminde 18.756 bin ton, gıda olarak tüketimi 
14.490 bin ton, tohumluk olarak kullanımı 1.381 bin ton, yemlik olarak kullanımı 2.305 bin ton, kayıp 
581 bin ton, kişi başına tüketim 182 kg’dır.
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Grafik-18. 2017 Yılında İllerin Buğday Üretimi İçindeki Payı (%)

Türkiye’nin ithalat ve ihracat değerlerine baktığımız zaman, her yıl ithalat rakamları artar iken ihracat 
rakamları düşmektedir.

Ülkemizin buğday ticareti ile ilgili ilginç durum, buğday ithal edilmesine karşın, önemli miktarda un 
ihracatı gerçekleşmesidir. 2017 yılında 3.5 milyon tona yakın un ihraç edilmiştir. Bu miktar da ithal 
edilen buğdaydan un yapıldığında elde edilecek bir miktardır.  

Tablo -6. Un İhracatı (Kg)

* Ocak-Haziran
Kaynak: TUİK

Un ihracatı yaptığımız ülkeler arasında en önemli pay Irak’a aittir. Un ihracının yarısı bu ülkeye yapıl-
maktadır. 2017 yılında ihraç edilen unun %51,2’si, bu yılın ilk yarısında ise %49,55’i Irak’a gönderil-
miştir.

Türkiye dışarıdan önemli miktarda buğday ithal etmesine karşın, az miktarda da olsa buğday ihracatı 
yapmaktadır. 2017 yılında 42 bin ton buğday ihraç edilmiştir.
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Türkiye üretiminin %20-25’i kadar buğday ithalatı gerçekleştirmektedir.

Buğday ithal ettiğimiz ülkeler arasında Rusya 2017 yılında %59’luk, 2018 yılının ilk yarısında ise  
%78’lik oranla ilk sırada yer almaktadır.  Rusya dünyada en fazla buğday ihracatı yapan ülkedir.

Dünya buğday üretimi

Dünyada buğday üretim miktarları incelendiği zaman Çin, Hindistan, Rusya ve Ukrayna’da üretim 
artarken Avustralya, Kanada’da üretim düşüş göstermiştir.

Tablo 9. Dünya Buğday Üretimi (Ton)

Kaynak: FAOstat

Dünya buğday ticaretinde önemli bir paya sahip ülkeler, üretimlerinin büyük bölümünü ihraç etmek-
tedirler. En fazla buğday ithalatı yapan ülkeler Mısır ve Endonezya’dır.

OECD ve FAO’nun tarımda 2023 perspektifi

Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Örgütü (OECD) ile Birleşmiş Milletler ve Gıda ve Tarım Örgütü (FAO) 
ortaklaşa hazırladığı 2014-2023 Tarım Görünüm Raporu 2019 yılında yayımlanmıştır. 41 ülke ve 12 
bölgede tarımın önümüzdeki 10 yılına dair yapılan tahminleri içeren raporda, 2023 yılına kadar küre-
sel ürünlere yönelik gelişmelerde ele alınmaktadır. 

Raporda, “gelişmekte olan ülkelerdeki gelir artışının gıda talebini de teşvik ettiği” değerlendirmesi 
yapılırken, “güçlü mahsül ve güçlü üretimde verimliliğin artmasıyla küresel talepteki düşüşün, tarım 
ürünleri fiyatlarında gelecek 10 yıl içinde kademeli düşüşe yol açacağı” belirtilmiştir.

Raporda, bununla birlikte, fiyatların 2000’li yılların başlarındaki fiyatların üzerinde seyredeceği tah-
mininde bulunulmaktadır. Petrol fiyatlarındaki ciddi düşüşün, maliyetin azalmasıyla gıda fiyatlarının 
düşmesine de katkı sağlayacağı hatırlatılan raporda, bunun ardından tarım ürünlerinden elde edilen 
biyoyakıtlara verilen teşviklerin de kalkmasının beklendiği belirtilmiştir. Raporda tarım ticaretinin, ge-
lecek 10 yılda bir önceki yıla oranla daha yavaş artacağı öngörüsüne yer verilmiştir. Raporda, küresel 
pazarlara bazı önemli ürünleri satan bir grup küçük ülkenin rolünün artmasının, doğal felaketler ve 
ticareti engelleyici önlemler ile pazar risklerini de artıracağı uyarısı yapılmaktadır.

Tarım Görünüm raporuna göre;  OECD ülkeleri için GSYİH artışının yıllık ortalama yüzde 2,2 ola-
cağı tahmin edilmektedir. Rapora göre, yükselen ekonomilerin birçoğu için ekonomik perspektif 
güçlü, ama büyüme geçtiğimiz 10 yıla kıyasla biraz daha düşük seviyede gerçekleşecektir. Türkiye, 
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bu alanda yıllık ortalama yüzde 4,3 büyüme oranıyla Kore’den sonra OECD’nin en üst sıralarında 
yer almaktadır. Avustralya ve Meksika’nın yıllık yüzde 3,5 oranıyla sabit bir toparlanma göstermesi 
beklenirken, gelecek 10 yılda ABD’nin yüzde 2,4, Kanada’nın yüzde 2,3’lük oranlarla büyüyeceği 
öngörülmektedir.

Japonya için ise yıllık yüzde 1,1 ile yavaş bir büyüme beklenirken, Afrika ülkelerinin pek çoğunun da 
güçlü bir ekonomik büyüme sergileyeceği bilgisi raporda yer almaktadır. Tarım ürünleri talebinde en 
önemli değişikliğin nüfus, gelir ve kentleşme oranının arttığı gelişmekte olan ülkelerde yaşanacağı 
tahmininin yapıldığı raporda, bu ülkelerin gıda talebinin doğal olarak artacağı öngörüsü yer almak-
tadır.

Japonya nüfusunun gelecek 10 yılda 3 milyon gerileyeceği, Avrupa’nın da hafif bir negatif nüfus ar-
tışı sergileyebileceği ifade edilen raporda, “Avrupa Birliği (AB) nüfusu yıllık yüzde 0,1 artmayı sürdü-
receğine dikkat çekilmektedir. Raporda, Avustralya, Türkiye ve Meksika’nın, OECD ülkeleri arasında 
beklenen en yüksek nüfus artış oranlarını sergileyeceği de ifade edilmektedir.

Raporda Türkiye’de gıda fiyatları enflasyonunun 2014-2023 yılları arası diğer OECD ülkelerinden 
daha yüksek olacağı da öngörülmüştür. Rapora göre, 2023’te dünyada peynir ihracatının yüzde 
39’unu gerçekleştirmesi beklenen Avrupa Birliği, ana peynir ihracatçısı olarak kalmaya devam ede-
cek ancak büyüme oranı, Yeni Zelanda, ABD ve Avustralya gibi diğer büyük peynir ihracatçılarının 
gerisinde kalacağı ifade edilmektedir. Suudi Arabistan, Belarus, Ukrayna, Mısır, Türkiye ve Arjantin 
gibi diğer birkaç ülke, ağırlıklı olarak komşu pazarlara olmak üzere önemli miktarda ihracat gerçek-
leştireceği belirtilmektedir.

Tarımın yakıttaki yeri

OECD ve FAO, önümüzdeki 10 yılda hayvancılığın ve biyoyakıt üretiminin mahsul üretiminden daha 
yüksek bir oranda büyüyeceğini öngörmektedir. Raporda, küresel tarım üretiminin yapısındaki bu 
değişim, buğday, pirinç gibi temel gıda mahsullerinden gıda, yem ve biyoyakıt taleplerini karşıla-
maya yönelik kaba taneliler ile yağlı tohumlara doğru görece bir kayma olmasını teşvik edeceğine 
dikkat çekilmektedir. Rapora göre, ek üretimin çoğunun, toprak ve su imkanlarından yararlanabilme 
ve politika düzenlemeleri gibi kısıtlayıcı faktörlerin en az belirleyici olduğu bölgelerden kaynaklana-
cağına işaret edilerek, gelişmekte olan ülkelerdeki gelir artışının gıda tüketimi eğilimlerine de yansı-
yacağı hatırlatılmaktadır. Raporda, bunun sonucu olarak et ile süt ürünleri fiyatlarının tarım ürünlerine 
göre daha fazla artış göstereceği belirtilmektedir. Hububat ürünlerinin kısa dönemde düşeceği, orta 
dönemde yine artış göstereceği tahmininde bulunulan raporda, proteinli yemeklere yönelik talebin 
artmasıyla tohum üretiminin artacağı, özellikle soya fasulyesi üretiminde önemli bir artışın yaşana-
cağına dikkat çekilmektedir. Gelişmekte olan ülkelerdeki taleple birlikte şeker fiyatlarının düşük se-
viyeden yine yükselmesinin beklendiği ifade edilen raporda, et ürünlerinin yem fiyatlarını düşmesiyle 
talebe yanıt verme konusunda sınırlı da olsa ilerleme sağlayacağı ifade edilmektedir.

Ticaretin, önceki 10 yıla kıyasla daha düşük hızda olmakla beraber, büyümeye devam edeceği be-
lirtilen raporda, satır başlarıyla şu görüşe yer verilmektedir: “Amerika kıtaları, gerek değer gerekse 
hacim bakımından başat ihracat bölgesi olarak konumunu güçlendirirken, Afrika ve Asya, yükselen 
talebi karşılamak için net dışalımlarını artıracak. Tarım ve balıkçılık politikalarındaki son reformlar, te-
mel arz/talep unsurlarının piyasa sinyallerine daha duyarlı olmasını sağladı; ancak gerek arz gerekse 
talep üretici desteği, kamu stokları ve biyoyakıt sorumlulukları gibi politikalardan etkilenmeye devam 
ediyor. Politikalarda yeni değişiklikler gündemde.”

 ABD’nin 2014 Tarım Yasası ve AB’nin 2013 Ortak Tarım Politikası reformunun geçtiğimiz yıl kabul 
edildiği hatırlatılan raporda, uygulama ayrıntıları kesinleşmediği için ayrıntılara yer verilemediği de 
ifade edilmiştir.
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2023’e kadar küresel ürün özetleri

OECD-FAO‘nun Tarım Görünüm Raporu’nda 2023 yılına kadar küresel ürün özetleri ise şöyle sıra-
lanıyor:

Tahıllar: Belli başlı tahılların dünya fiyatları görünüm döneminin başlarında düşerek dünya ticaretine 
ivme kazandıracaktır. Stokların yükselerek, Asya’daki pirinç stoklarının rekor seviyelere ulaşması 
beklenmektedir.

Yağlı tohumlar: Küresel planda yağlı tohumların ekildiği tarlaların payı düşük oranda olsa da, bitki-
sel yağlara olan talebin devam etmesi fiyatların yükselmesine neden olacaktır.

Şeker: 2013 sonlarında zayıfladıktan sonra uluslararası şeker fiyatları, güçlü küresel talebin itici rol 
oynamasıyla eski seviyelerine dönecektir. Dünya şeker ihracatına egemen olan Brezilya’nın ihracatı, 
etanol piyasasından etkilenecektir.

Pamuk: Birikmiş küresel stokların beklendiği üzere serbest bırakılması, tüketimin düşük fiyatlarla 
artmasına yol açtıktan sonra fiyatlar, 2023 yılına kadar eski seviyelerine dönecektir.

Biyoyakıtlar: Biyoyakıtlarda tüketim ve üretim seviyelerinin başta şeker esaslı etanol ve biyodizel 
olmak üzere yüzde 50’den fazla artması beklenmektedir. Etanol fiyatı, ham petrol fiyatına paralel 
olarak artarken, biyodizel fiyatı daha çok bitkisel yağ fiyatını izleyecektir.

Et: Asya’dan gelen güçlü ithalat talebinin yanı sıra Kuzey Amerika’da sürülerin yenilenmesi, daha 
güçlü et fiyatlarına destek olup, dana eti fiyatları rekor seviyelere yükselecektir. Tavuk eti fiyatları, 
domuz etini geçerek, görünüm döneminde en çok tüketilen et ürünü haline gelecektir.

Süt ürünleri: Başlıca üretici ülkelerdeki verimlilik artışlarının devamlılığı ve Çin’deki büyümenin de-
vam etmesi sonucu fiyatlar, mevcut yüksek seviyelerinden bir parça gerileyecektir. Hindistan, AB’yi 
geçerek dünyanın en büyük süt üreticisi haline gelip, öngörülen dönemde önemli ölçüde az yağlı süt 
tozu ihracatına sahip olacaktır.

Balıkçılık ürünleri: Balık çiftçiliğindeki büyüme Asya’da yoğunlaşacak. En hızlı büyüme gösteren 
gıda sektörlerinden biri olmaya devam ederek, 2014’te insan tüketimine yönelik balık avcılığını geç-
miş olacaktır.

Kaynaklar:
Ziraat Mühendisleri Odası
FAO-OECD Tarımda 2023 Perspektifi Raporu
Türkiye İstatistik Kurumu (TUİK)
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K- FİYAT BÜLTENLERİ VE ENDEKS FAALİYETLERİMİZ:
Borsamızın temel görevlerinden biri olan fiyatların izlenmesi, bülten haline getirip yayınlanması iş-
lemlerine her yıl olduğu gibi bu yıl da devam edilmiştir. 

Ürün bazında oluşan yıllık fiyat hareketleri aşağıdaki grafiklerde gösterilmiştir.
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L- PERSONEL YAPIMIZ:
Borsamızca yürütülen faaliyetler 2018 yılında 8’i kadrolu 40’u sözleşmeli olmak üzere toplam 48 
kişilik bir kadro ile başarılı bir şekilde devam ettirilmiştir. 

Ayrıca, 2018 yılında merkez binamızda, canlı hayvanlar tesisinde, et tesisinde güvenlik ve destek 
hizmetlerini yürütmek üzere güvenlik görevlisi, kat görevlisi, odacı, sayımca olmak üzere toplam 35 
personel için özel sektörden hizmet satın alınmasına devam edilmiştir. 

10.12.2018 itibariyle, 2018 Yılında hak edilen izin gün sayısı 1212 gün olup, söz konusu izinlerin 631 
günü işlerimiz aksatılmadan kullandırılmıştır. 
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Değerli Üyeler;

Akredite bir borsa olmamız nedeniyle 2014-2017 yılları Stratejik Planımızda yer alan amaçlar, hedefler 
ve faaliyetler çerçevesinde tamamlanmıştır. 

ATB’nin 2018-2021 yıllarını kapsayan 3.ncü Stratejik Plan çalışmaları kapsamında, Borsamız per-
sonelinden Stratejik Plan Çalışma Ekibi oluşturulmuştur. Stratejik Plan Çalışma Ekibinde Genel 
Sekreter, Genel Sekreter Yardımcısı ve Birim Sorumluları dışında, Tescil Memurları A.Tufan Gülden,-
Emre Akyüz, Yasin Okur, Arge Birimi Sorumluları, Muhasebe Memuru  Ceylan Erolfan ile Bilgi İşlem 
Uzmanı Vedat Tokmak bulunmaktadır. 

Stratejik Plan Çalışma Ekibi 2017 Aralık ayında yeniden toplanarak büyük stratejik amaçların dışında 
izlenecek yol ve yöntemleri bir çalışma takvimi içinde Yönetim Kurulu’na sunacaktır.

ATB’NİN STRATEJİK PLAN BİLGİLERİ 

MİSYON   

Küresel borsacılık anlayışı içinde, üyelerin ve hizmet alanların, beklenti ve ihtiyaçlarını yasal şartlar 
ve beş yıldızlı hizmet anlayışı çerçevesinde karşılayarak gerçek piyasa fiyatlarının tespiti, tescili ve 
ilan edilmesi ile ülkemizde ticaret ve ekonominin büyümesine katkıda bulunmaktır.

VİZYON  

Ülkemizde ulusal borsa uygulamalarında öncü ve yenilikçi olarak üyelerini güçlendiren ve hizmet 
alanını genişleten, küresel piyasalarda referans alınan saygın, güvenilir ve yetkin bir borsa olmak. 

TEMEL DEĞERLER  

5174 Sayılı Kanunda bahsedilen genel amaç ve temel ilkelerini uygulamanın yanı sıra; Katılımcılık, 
Yenilikçilik, Saydamlık, Hesap Verebilirlik, Takım Çalışması, Sürekli İyileştirme, Üye Memnuniyetine 
Odaklanma, Güvenilirlik, Dürüstlük, Liderlik, İş Ahlakı

STRATEJİK AMAÇ 1- Mevcut birimlerin alt yapı ve işlevsel olarak iyileştirilmesi ve yeni birimlerin 
oluşturulması 

STRATEJİK AMAÇ 2- Ankara Ticaret Borsası’nın bilinirliğini azami derecede sağlamak 

STRATEJİK AMAÇ 3- Kurumsal yapının temelini oluşturan insan kaynağının etkinliğini arttırmak 

STRATEJİK AMAÇ 4- Müşteri memnuniyetini arttırmak ve bu yolla Borsayı güçlendirmek 

İslam İşbirliği Teşkilatı Üyesi Ülkelerdeki Küçük Ölçekli Çiftçiler, Aile Çiftlikleri ve Kooperatifler 
Arasında Veri Tabanı Bilgi Ağı ve Web Sayfası Kurulması Projesi kapsamında hazırlanan işbirliği pro-
tokolü Ankara Ticaret Borsası’nda imzalanmıştır. Protokol kapsamında 2018 yılındaki çalışmaların 
finansmanı İSEDAK tarafından karşılanmakla birlikte, proje Borsamızca  yürütülecektir. 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığının talimatları ve mevzuat çerçevesinde alt yapı çalışmaları tamamla-
nan Elektronik Ürün Senedi platformunun yaygınlaştırılması amacıyla her türlü tanıtım faaliyetinde 
bulunulacaktır. 

Elektronik satış salonlarında, ofislerinde veya borsada görevli personelin firmalara gelerek ya da 
üyelerimizin borsaya gelmesiyle gerçekleştiren tescil işlemlerinin, üyelerimizin isterlerse e-tescil 
işlemi ile gerçekleştirmelerini sağlayacak çalışmalarımız tamamlanmıştır. 2019 yılında üyelerimizin 
söz konusu tescil işlemlerini elektronik ortamda yapabilmelerinin yaygınlaştırılması için çalışmalar 
yapılacaktır. 

Ahiboz’da bulunan çelik silolarımızın kapasitesinin 40.000 ton daha artırılarak, söz konusu tesi-
simizin de içinde yer aldığı yatay depolar ile birlikte bölgenin üreticiler ile tüccarların bir araya geldiği 
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geniş tabanlı bir hububat merkezi haline getirilmesi ve bu bağlamda hububat piyasalarında etkili bir 
aktör olmak için çalışmalarımız ve lobicilik faaliyetlerimiz yürütülecektir.

Şereflikoçhisar’da bulunan tesislerimizin yetersizliği göz önüne alınarak, söz konusu binamızın 
hizmet kompleksine dönüştürülmesi amaçlanmaktadır. Bu yönde; Şereflikoçhisar Belediyesi’ne 
yazılı müracaat yapılmış olup, gerekli yasal prosedürlerin tamamlanması ve bu bölgede bulunan 
üyelerimize daha uygun şartlarda çağdaş borsacılık yapılabilmesi için faaliyetlerimiz yürütülecektir.  

Bunun yanı sıra; Borsamız üyelerinin sektörel sorunlarının çözümü bağlamında kamu kurumları ve 
diğer sektörel kuruluşları ile daha yoğun ve aktif temaslarda bulunulacaktır.

Ticaret Borsalarını ve ülkemiz ekonomisini ilgilendiren konularda toplantılar tertip edilmeye 
çalışılacaktır. Borsaların dayanışması ve işbirliğine ayrı bir önem verilecektir.

Öncelikle sektörel bazda üyelerimizin bilgi ve destek ihtiyacı tespit edilerek, önceki yıllarda olduğu 
gibi, ülke ekonomisiyle ilgili durumu irdelemek için Meclis toplantılarına Bakan ve üst düzey 
politikacılar ile üyelerimizin ihtiyaç duyduğu alanlarda uzman olan kişiler davet edilecektir.

Geçmiş yıllarda olduğu gibi 2019 yılında da Borsamız imkânları dâhilinde eğitime destek olmaya 
çalışılacaktır. 

Komite toplantılarına daha etkin bir kurumsal katılım sağlanıp sorunların, beklentilerin tespit edilerek 
müşterek çözümler üretilmeye çalışılacaktır. 

Üyelerimizin beklentilerinin tespit edilmesi amacıyla üye anket çalışmalarına devam edilecektir. 

Borsamızın web sitesi üzerinden anında ve güncel bir iletişim ve veri tabanı oluşturulması, yurtiçi ve 
yurtdışı borsa ve piyasaları otomasyon ile izleyerek üyelere anlık bilgi aktarımı sağlayacak bir elek-
tronik forumun yaratılması, üyelerin elektronik ticaret uygulamaları için internet platformu kurulması 
ve yönetilmesi, üye beklentilerini tespit işlemlerinin elektronik bir forumda ve sürekli hale getirilmesi 
çalışmaları tamamlanacaktır. 

Müşteri memnuniyeti seviyesinin yükseltilmesi, tescil sayısının ve gelirinin yıllar itibariyle artırılması, 
üyelere yasal mevzuat, borsanın yeni projeleri, uluslararası gelişmeler ve işleri ile ilgili teknik bilgile-
ndirme toplantıları ile ulaşılması sağlanacaktır.

Tanıtım projeleri ve kamuoyunda imaj oluşturmak amacıyla, mevcut projelerle ilgili paydaşlara ve ka-
muoyuna tanıtım programı hazırlanması sağlanacaktır. Borsamız işlevlerinin kampanya tipi tanıtımına 
ilişkin medya araçlarından yararlanılacaktır.

Üyelerimize, yeni ve teknolojik projelerden kolay ve etkin yararlanmalarını sağlayacak eğitimler ve 
düzenli olarak verilecektir.

İnsan kaynakları faaliyetlerinden temin, görev rotasyonu, kariyer yönetimi, personel eğitimi (görevle 
ilgili ve bireysel gelişim amaçlı), bireysel performans yönetimi başlıklarını kapsayan eğitim programları 
düzenlenecektir.

Yenikent’teki tesislerimizin ruhsatlandırma işlerine devam edilecektir. 

Üyelerimizin değişen mevzuat ve ticari uygulamalar hakkında bilgilendirilmeleri amacıyla ihtiyaçlara 
göre toplantılar düzenlenecektir. 

Borsamızın kırmızı et fiyatlarında referans borsa olması konusunda kamu kurum ve kuruluşları ile 
işbirliği yapılacaktır. Bu amaçla ATB Et Borsası tesislerinde bir araya gelen sektör temsilcilerinin 
görüş ve önerileri ile oluşan fiyatlardan yararlanılacaktır. Et borsasının optimum kapasitede hizmet 
vermesi ve kırmızı et ticaretinin daha uygun şartlarda yapılabilmesi için kamu kurumları ile koordineli 
çalışılacaktır.

Borsamızın tarım ürünleri ve hayvancılık sektöründeki öncü rolünün pekiştirilmesi ve sek-
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törel politikaların belirlenmesi hususlarında çalışmalar devam edecektir. Bu amaçla Yeni Yöne-
tim Binasında bulunan çok amaçlı toplantı salonunda sektör temsilcilerine yönelik olarak bilgile-
ndirme toplantıları düzenlenecektir. Ayrıca üyelerimizin sorunlarının ilk çözüm üretici muhataplarına 
doğrudan aktarılması amacıyla üst düzey bürokrat, akademisyen ve sektör temsilcilerinin Borsamız 
aracılığı ile bir araya getirilmesi planlanmaktadır. 

Üyelerimize sağlıklı bilgi alışverişi sağlanabilmesi, eksikliklerin ve düzeltilecek faaliyetlerin tespit edi-
lerek iyileştirilmesi amacıyla Borsamız personelinden üye çalışma grupları oluşturularak üye mem-
nuniyetinin artırılması ve iletişimin güçlendirilmesi hedeflenmektedir. 

Borsamız birimlerince kullanılmak üzere Windows tabanlı, Tescil ve İstatistik Modülü, Üye Sicil, Ai-
dat ve Tahakkuk Modülü, Vezne Tahsilât Modülü, Personel Bordro ve İnsan Kaynakları Modülü, 
Laboratuvar Modülü, Kantar ve Numune Modülü, Salon Satış ve Ön Tescil Modülü ile Web Bağlantı 
Modülü yazılımı ile ilgili olarak karşılaşılan aksaklıkların en kısa sürede ve kalıcı bir şekilde çözüm-
lenmesi sağlanacaktır. 

Kalite ve Akreditasyon sistemi kapsamında üyelerin ve personelin 2019 yılı eğitim planları yapılacaktır. 
Meclis ve Meslek Komitesi üyelerinin iştigal konuları ile ilgili fuar ve benzeri etkinliklere katılması 
sağlanacaktır ve etkinlik değerlendirmeleri yapılacaktır.

Tarımsal kalkınmayı destekleme kurumunun projelerini hakkında bilgilendirme toplantıları, hibe ve 
kredi teşvikleri bilgilendirme eğitimleri, dış paydaşlar kişiler arası iletişim ile iletişimin güçlendirilmesi 
için geniş katılımlı toplantı ve personel için liderlik ve takım çalışması konularında alanında uzman 
kişilerden eğitim alınacaktır. 

Elektronik belge doküman ve arşiv yönetim sistemi ile evrak sayısallaştırma çalışmalarına 2018 
Ocak ayında geçiş sağlanacaktır. 

ATB’nin 2019 yılında mevzuat ve görev tanımları gereğince İş Planını oluşturan eylemler aşağıda 
verilmiştir. Buna göre;
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HESAPLARI İNCELEME KOMİSYONU RAPORU

Komisyonumuz, Ankara Ticaret Borsası Meclis Başkanlığı’nın 17 Aralık 2018 tarih, 1902 sayılı yazısı 
ekinde komisyonumuza tevdii edilen; 2018 Yılı Faaliyet Raporunu, 2019 yılı Bütçe tasarısı ve eklerini; 
2019 Çalışma Programını, ¬2019 Yılı Bütçe Kararnamesini, 2019 Yılı Gelir Bütçesini, 2019 Yılı Gider 
Bütçesini, 2019 Yılı Verilen Hizmetler ile Onaylanan ve Düzenlenen Belgeler Karşılığı Alınacak Ücret-
ler Tarifesini, 2019 Yılı Kaydiye Ücreti ve Yıllık Aidat tarifesini ve 2019 Yılı Kadro Cetvelini incelenmek 
amacıyla 17 Aralık 2018 Pazartesi günü saat 14.30’de bir toplantı gerçekleştirmiştir. 

Buna göre komisyonumuzca yapılan değerlendirme aşağıda kısaca özetlenmiştir. 

GELİR BÜTÇE TASARISI:

2019 Yılı Gelir Bütçesi tasarısının fasıllar halinde incelendiğinde;

1. ve 2.  FASIL- KAYIT ÜCRETİ VE YILLIK AİDAT

5174 sayılı yasanın 32.maddesi gereğince Borsaya kayıtlı olmak zorunda olanlar kayıt sırasında ka-
yıt ücreti ve her yıl için yıllık aidat ödemekle yükümlüdürler. 

Üye sayısı 7yılı Faaliyet Raporunda meslek gruplarına ve derecelere göre gösterilmiştir. 

Kayıt ücreti ile yıllık aidat ücret tarifesinin tespitinde; 5174 sayılı kanunun 50.maddesinde belirtilen 
“onaltı yaşından büyükler için uygulanan aylık asgari ücretin brüt tutarının yüzde onundan az, yarı-
sından fazla olamaz.” kriterine uyulduğu gözlenmiştir.

Kayıt ücreti için 49.500,00.-TL, yıllık aidat için 359.150,00-TL gelir öngörülmüştür.     

3. FASIL- MUAMELE TESCİL ÜCRETİ

Bu fasıl; 5174 sayılı yasanın 46 maddesi uyarınca;  Borsamız kotasyonuna tâbi maddelerin en az 
miktarları üzerinde yapılan alım satım muamelelerinden alınan ‰ 2 (bindeiki) tescil ücretini ihtiva 
eder. 

2018 yılında 450,00-TL olarak uygulanan tescil ücreti tavanı 2019 yılında 565,00.-TL.olarak uygula-
nacaktır.

Tescil ücreti, Borsanın en önemli gelir kalemidir. 2019 yılında tescil geliri olarak 12.033.250,00-TL.lık 
gelir hedeflenmiştir. Komisyonumuz da öngörülen tescil gelirinin gerçekleşebileceğini düşünmekte-
dir.

4. FASIL- YAPILAN HİZMETLER KARŞILIĞI ALINAN ÜCRETLER 

Bu fasıldaki gelirlerin tahmininde aidat ve kaydiye gelirlerinde olduğu gibi, 5174 sayılı yasa ile belir-
lenen sınırlar çerçevesinde hareket edildiği, 2019 yılı Hizmetler Karşılığı Alınan Ücretler Tarifesinden 
1.353.000,00-TL. gelir hedeflenmiştir.

5.FASIL-BELGE BEDELLERİ

Belge bedelleri, 5174 sayılı yasanın 49.maddesinin “e” bendi gereğince üyelerden tahsil edilen sicil 
kayıt suret harcını ihtiva eder. Bu kalemden 150.000,00-TL gelir beklenmektedir.

6. FASIL- YAYIN GELİRLERİ

Fiyat bülteninin web sayfasında yayınlanması ve Borsavizyon Dergisine alınan reklam gelirleri bu 
kalemde takip edilecek olup, 2019 yılında 1,25-TL gelir elde edilmesi öngörülmüştür. 

7. FASIL- BAĞIŞ VE YARDIMLAR

Bağış ve Yardımlar maddesinde 1.25-TL iz bedeli öngörülmüştür. 
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8.FASIL- PARA CEZALARI

5174 sayılı yasanın 77.maddesi uyarınca; süresinde ödenmeyen kayıt ücretleri, yıllık aidat ve borsa 
tescil ücreti 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun uyarınca günlük gecikme 
zammı tahakkuk ettirilerek tahsil edilir. 

Ayrıca, geçmiş yılın kayıt ücreti, aidat ve gecikme borcu ile “Oda ve Borsa Üyelerine Verilecek Di-
siplin ve Para Cezaları İle Disiplin Kurulu ve Yüksek Disiplin Kurulu Hakkında Yönetmeliği” nde 
belirtilen görev ve sorumlulukları yerine getirmeyen borsa üyelerine verilen para cezaları bu fasılda 
takip edilmektedir. 

Söz konusu kalemler için toplam 14.622,50-TL gelir beklenmektedir. 

9.FASIL- MİSİL ZAMLARI

Bu fasıl; 5174 sayılı yasanın 46.maddesinde “… Geçerli bir neden olmaksızın belirtilen sürelerde tes-
cil zorunluluğunun yerine getirilmemesi durumunda, tescil ücreti yüzde elli fazlasıyla tahsil olunur.” 
hükmü gereğince tahsil edilen gelirleri kapsar.  Söz konusu kalem için 37.500,00-TL. gelir öngörül-
müştür.

10.FASIL- FAİZ GELİRLERİ 

2019 yılında faiz gelirleri kaleminde 136.000,00-TL faiz geliri elde edilebileceğinin hesaplandığı gö-
rülmüştür. 

11. FASIL- KİRA GELİRLERİ

Çoğlu Köyü, Canlı Hayvanlar Tesislerindeki Mezbaha ünitesi, ATB İktisadi İşletmesi A.Ş. aracılığı ile 
kiralanan taşınmazlardan ve diğer gayrimenkullerimizden elde edilecek gelirler için 630.000,00-TL 
tahmin edilmiştir.

Mevcut kiracılar, kira miktarları temel alındığında hedeflenen gelire ulaşılacağı kanaatindeyiz.

12. FASIL- KAMBİYO GELİRLERİ

Bu fasılda döviz kur farkından oluşabilecek gelirler için 1,25.-TL iz bedeli konmuştur.

13. FASIL- FİNANSMAN GELİRLERİ

Bu fasılda finansman gelirleri için 1,25-TL iz bedeli konmuştur.

14. FASIL- SAİR GELİRLER:

İştirak ettiğimiz şirketler ile ortağı olduğumuz şirketlerden gelebilecek kar payları ile TOBB Personel 
Sigorta ve Emekli Sandığı Vakfı %5 Teşvik Primi geliri gibi kalemlerde meydana gelecek hareketler 
bu hesaptan takip edilecektir. Fasıl yekûnu için 236.972,50-TL gelir öngörülmüştür. 

GİDER BÜTÇE TASARISI

2019 Yılı Gider Bütçesi tasarısının fasıllar halinde incelendiğinde;

1.FASIL - PERSONEL GİDERLERİ 

Sözleşmeli personel de dahil olmak üzere toplam 48 personel ile yeni açılacak tesislerimiz için istih-
dam edilecek personel de dikkate alındığında ve memur maaşlarına birinci ve ikinci altı ayda gelecek 
zamlar ile Yönetim Kurulunun 2019 yılı birinci ve ikinci altı ay için öngördüğü ilave zamda hesap 
edilerek 4.710.000,00-TL ödenek ayrıldığı anlaşılmıştır. 
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2. FASIL- HUZUR HAKLARI 

5174 sayılı yasanın 98.maddesi ve Muamelat Yönetmeliğinin 78.maddesi uyarınca Meclis üyeleri için 
23.000,00-TL. Yönetim Kurulu üyeleri için 21.000,00-TL. Meslek Komitesi üyeleri için 50.000,00-TL. 
ve Disiplin Kurulu ve Komisyonlar için 3.200,00-TL. olmak üzere ve 97.200,00-TL ödenek konul-
muştur.  

3. FASIL – GENEL YÖNETİM GİDERLERİ

Bina, yangın, demirbaş, araç ve gereçlerin sigortası ile dava icra giderleri, seçim giderleri ve muhtelif 
giderler için 663.094,50-TL ödenek ayrılmıştır. Geçmiş yıl harcamaları dikkate alındığında konulan 
ödeneğin yeterli olduğu kanısındayız.

4. FASIL - SEYAHAT VE YOL GİDERLERİ

Bu fasılda Bütçe Muhasebe Yönetmeliğinin 65. inci maddesinde belirtilen usul ve esaslar ile Bütçe 
Kararnamesinde belirtilen Harcırah Cetveline göre, yurt içi ve yurt dışı görevlendirmelerde katılımcı-
lara ödenecek yevmiye, konaklama ve ulaşım gideri olarak 220.000,00-TL ödenek konulmuştur. 

5. FASIL – EĞİTİM VE FUAR GİDERLERİ

Borsamızca verilen karşılıksız eğitim bursları ile çalıştırılan stajyer öğrencilere ödemeler ile personele 
ve üyelere verilecek eğitimler bu fasıldan karşılanmaktadır. Bu fasıl için 2019 yılında 335.500,00-TL. 
ödenek konulmuştur. 

6. FASIL - BASIN VE YAYIN GİDERLERİ

Borsamızın süreli yayını olan Borsavizyon Dergisi ile diğer basım işleri için 115.000,00-TL. ödenek 
ayrıldığı gözlenmiştir. Geçen yıl yayınlanan Borsavizyon Dergisi göz önüne alındığında ayrılan öde-
neğin yeterli olduğu görülmektedir.

7. FASIL – BAĞIŞ VE SOSYAL YARDIMLAR

İhtiyaç sahibi, hasta ve kimsesizlere sosyal yardımların ve hayır kurumlarının ihtiyacı olan zaruri 
gereçlerin temininde Borsamız desteğinin devam edeceği görülmüştür. Kardeş okul Şereflikoçhisar 
Yatılı Bölge Ortaokulu’nun ihtiyaçları ile diğer okullardan gelebilecek bakım, onarım ve kırtasiye gibi 
yardım taleplerinin bu maddeden karşılanacağı anlaşılmıştır. Ayrıca, Bütçe Kararnamesinde de belir-
tildiği üzere personele yıl içerisinde yapılabilecek sosyal yardımlar bu fasıldan karşılaşılacaktır. Bağış 
ve Yardımlar faslına 1.767.000,00.-TL ödenek ayrılmıştır. 

8. FASIL - BİRLİK AİDATI, KANUNİ AİDAT PAY VE FONLAR

5174 sayılı yasanın 70.maddesi uyarınca fiili gelirin % 8’i oranında 1.280.000.-TL Birlik payı, TOBB 
Personel Sigorta ve Emekli Sandığı Vakfı pay ödemeleri için 150.000.-TL, Bakanlık iç ticaret hiz-
metlerini geliştirmek üzere % 1 oranında 150.000.-TL Bakanlık payı, gözlemci üyesi bulunduğumuz 
İktisadi Kalkınma Vakfı’na 15.000.-TL üye aidatı, üyesi bulunduğumuz Milletlerarası Ticaret Odasına 
6.000.-TL, TATSO Türk-Alman Ticaret Odasına 1.-TL, TACCI Türk-Amerikan Ticaret ve Sanayi Oda-
sına 1.-TL üye aidatı için ödenek ayrılmıştır. Bu fasıla ayrılan toplam ödenek 1.601.002- TL dir.

9. FASIL – DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER

Bu fasıla telefon giderleri, ısınma giderleri, hizmet binalarının elektrik ve su giderleri, yemek gider-
leri, posta giderleri, personelin ulaşım giderleri  ve giyim kuşam giderleri, hizmet binalarının bakım 
ve onarım giderleri, danışmanlık giderleri, temsil ve ağırlama giderleri, hizmet araçlarının benzin ve 
bakım onarım giderleri, kırtasiye, kitap, gazete ve dergi giderleri,  öngörülmeyen giderler ile temizlik 
ve güvenlik hizmetleri için toplam 4.819.498,50-TL.lik bir ödenek ayrıldığı müşahede edilmiştir. Söz 
konusu kalemler için ayrılan ödenekler Komisyonumuzca da yeterli görülmüştür. 
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Dışarıdan sağlanan temizlik ve güvenlik hizmetleri kapsamında 36 çalışan Borsamıza fatura karşılığı 
hizmet vermektedir. Bunlar için yapılan ödemeler bu fasıl içerisindedir. Geçmiş yıl giderleri göz önü-
ne alınarak ayrılan ödeneğin yeterli geleceği kanaatindeyiz.

10. FASIL – VERGİ RESİM VE HARÇLAR

Bu fasılda hizmet binalarının emlak vergisi, hizmet araçlarının motorlu taşıt vergisi, damga vergisi, 
noter ve harç giderleri, çevre temizlik vergisi yer almıştır.  Bu kalemler için 214.000,00.-TL. lik bir 
ödenek konulmuştur. 

11. FASIL – FAİZ GİDERLERİ

Kredi kullanılması halinde olabilecek giderler için öngörülmüş bir kalem olup, 1.-TL ödenek konul-
muştur. 

12. FASIL – KİRA GİDERLERİ

Yeni et teşhir tesisleri, mülkiyeti Büyükşehir Belediyesine ait Toptancı Hal bürosu ve Ahiboz Labora-
tuvar kiraları için 397.000,00-TL. ödenek konulmuştur.  

13. FASIL – KAMBİYO GİDERLERİ

Bu fasılda döviz kur farkından dolayı oluşabilecek giderler için 1.-TL.lik gider ayrılmıştır. 

14. FASIL – FİNANSMAN GİDERLERİ

Banka teminat mektupları için bu fasıla 10.700,00-TL ödenek ayrıldığı görülmüştür. 

15. FASIL – SAİR GİDERLER

Sair Giderler faslına bu sene ödenek ayrılmamıştır. 

16. FASIL – SABİT KIYMETLER

Bu fasılda Arazi ve Arsalar için 1.-TL, Binalar için 1.-TL, Taşıtlar için 1.-TL,  Demirbaşlar için 
50.000,00-TL olmak üzere toplam 50.003,00-TL ödenek ayrılmıştır. Ayrılan ödeneğin uygun olduğu 
düşünülmektedir.

Sonuç olarak; 2018 yılı Faaliyet Raporu Komisyonumuzca incelenmiş ve faaliyetlerin konuya ilişkin 
mevzuat ve belirlenen iş planı ve borsamız misyonuna uygun olarak gerçekleştirildiği tespit edilmiştir. 

2019 yılı Çalışma Programında belirtilen hizmetleri gerçekleştirebilmek için gelir bütçesinde yeterli 
ödeneklerin yer aldığı görülmüştür.

Borsamızın 2019 yılı Bütçesi hazırlanırken Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’nde belirtilen kriterlere 
göre çalışıldığı, bütçenin genel ilkeleri olan “Sosyal Sorumluluk”, “Tarafsızlık” “Belgelendirme”, “Sü-
reklilik”, “Dönemsellik”, “Değerlendirme”, “Tutarlılık”, “Şeffaflık” gibi temel esaslara uygun olarak 
hazırlandığı görülmüştür. 

2019 yılı Bütçesi Gelir Kalemleri incelendiğinde; Borsamızın sunduğu hizmetler karşılığında 2018 
yılında elde ettiği gelirlerin dikkate alındığı, aynı şekilde geçtiğimiz yılın enflasyon oranı, kotasyonu-
muzda yer alan ürünlerin yıl içindeki üretim miktarları ve fiyat hareketleri, tüketici alım gücünde mey-
dana gelen değişimler, personel zam oranı gibi veriler dikkate alınarak artış yapıldığı anlaşılmıştır. 

Aynı şekilde, 2019 Yılı Gider Bütçemizde fasıllar itibariyle ayrılan ödeneğin Borsamızın misyon, viz-
yon ve 2019 yılı Stratejik Hedefleri ile uyumluluk arz ettiği, çağdaş borsacılık anlayışı içerisinde öncü 
ve örnek borsa olma yönündeki anlayışımızı desteklediği, Borsa kaynaklarının tutumluluk ve verim-
lilik esasları dikkate alınarak gerçekçi ve gerçekleştirilebilir şekilde fasıllara dağıtıldığı görülmüştür.

Bu çerçevede 2019 Yılı bütçesi ve ekleri olan; Yönetim Kurulu Çalışma Programı, Bütçe Kararname-
si ile ekleri olan; Verilen Hizmetler ile Onaylanan ve Düzenlenen Belgeler Karşılığı Alınacak Ücret Ta-
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rifesi, Kaydiye Ücreti ve Yıllık Aidat Ücret Tarifesi ile Kadro Cetveli’nin Borsamızın gerek tabi olduğu 
mevzuata gerekse stratejik planda yer alan misyon, vizyon ve hedeflerine uygun olarak hazırlandığı 
görülmüştür. 

Yukarıda etraflıca arz ve izah edildiği üzere, Ankara Ticaret Borsası 2018 yılı Faaliyet Raporu’nun 
başarılı bulunduğu, 2019 yılı Çalışma Programı, Bütçe tasarısı ve eklerinin bütçe ilkelerine uygun ve 
Borsamızın amaç ve faaliyetleri ile uyumlu olarak hazırlandığı, gelir ve gider hesaplarının birbirine 
denk biçimde 15.000.000,00 TL olarak bağlandığı tespit edilmiştir. 

Bu vesileyle 2018 Yılı Faaliyet Raporunu, 2019 Yılı Çalışma Programını ve Bütçe Tasarısını, ekini 
teşkil eden cetveller ile birlikte Komisyonumuzun uygun görüşleriyle Sayın Meclisimizin onaylarına 
arz eder, Borsamız ve camiamıza hayırlı olmasını dileriz.

 Saygılarımızla.

HESAPLARI İNCELEME KOMİSYONU

Ahmet ATALAY Cengiz KARSTARLI  Yahya ŞAHİN Cevat ŞENBABA
      Başkan        Başkan Yrd.         Üye           Üye

 

2019 YILI BÜTÇESİ VE GEREKÇELERİ

2019 yılı Bütçe Kararnamesi; 5174 Sayılı Kanunun 41. maddesinin (b) fıkrasında belirtilen “Büt-
çeyi, kesin hesabı ve aktarma tekliflerini ve bunlara ilişkin raporları borsa meclisine sunmak”, 
amir hükmü uyarınca ‘Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’ndeki tarifelere uygun olarak Yönetim 
Kurulunca hazırlanmıştır.

Gelir Bütçesini oluşturan fasıl ve maddelere konulan hedefler; 5174 Sayılı Kanunun 50. ve 51 
maddesine göre Yönetim Kurulunca hazırlanıp bütçeyle birlikte Meclisin onayına sunulan “Kay-
diye Ücreti ve Yıllık Aidat Tarifesi” ile “ Verilen Hizmetler ile Onaylanan ve Düzenlenen Belgeler 
Karşılığı Alınacak Ücretler Tarifesindeki” miktarlar ile 2018 yılı gerçekleşmeleri esas alınmak su-
retiyle tahminde bulunulmuştur.

4857 Sayılı İş Kanunu ve 5174 Sayılı Kanunun 73.maddesi ile 83/6620 Sayılı Bakanlar Kurulu ka-
rarıyla yürürlüğe konulan ‘Personel Yönetmeliği’ndeki hükümler ile 4857 Sayılı İş Kanunu dikkate 
alınarak kadrosu, sınıfı, derecesi ve personel adedi belirlenerek Bütçe ve Muhasebe Yönetmeli-
ğinin 25.maddesi uyarınca BOŞ/DOLU şeklinde kadro cetveli hazırlanmıştır. 

Gelir ve gider tahminlerinde, üye sayısındaki gelişmeler, geçmiş yıllardan elde edilen bilgi ve 
birikimlerden yararlanılmıştır.

5174 sayılı kanunun 78.maddesi ve Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’nin 16.maddesinde yer 
alan “… Birlik ile oda ve borsaların bütçelerinde temsil, gezi, konaklama, seyahat, yevmiye ve 
huzur hakkı gibi harcamaları için ayıracakları pay bütçelerinin yüzde yirmisini, personel harca-
maları için ayrılan pay ise bütçelerinin yüzde kırkını geçemez.” amir hükmüne uygun olarak 2018 
yılı bütçesi hazırlanmıştır. 

Bilindiği gibi bütçeler, ait olduğu yılın gelir ve giderlerini tasarlayan bir yıl sureli belgelerdir. Yukarı-
da belirtilen genel tanımlar ışığında hazırlanan 2019 yılı bütçesi 15.000.000,00-TL olarak birbirine 
denk bir şekilde gelir ve gider bütçesi ile diğer ekleri birlikte arz edilmektedir.
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2018 YILI BÜTÇE KARARNAMESİ
PERSONEL GİDERLERİ: 

Borsa faaliyetlerinin gerektirdiği görevler için görevi, unvanı, adet ve derecesi belirtilmek suretiyle 
kabul edilen kadrolar (K)  cetvelinde gösterilmiştir.

MEMUR VE STATÜ HUKUKUNA TABİ PERSONEL ÜCRETLERİ:

Personel aylık göstergelerinin tespitinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 43. maddesindeki 
aylık gösterge tablosu esas alınır. Personele 1000 gösterge rakamı üzerinden memuriyet taban aylığı 
ile hizmet yılları itibariyle kıdem göstergeleri esas alınarak ayrıca kıdem aylığı ödenir.

EK GÖSTERGE:

Borsa personelinin aylık derece ve kademe göstergelerine mezkur kanunun 43. maddesindeki esas-
lar göz önüne alınmak suretiyle 2019 bütçe yılında;

Genel İdare Hizmetleri ve Yardımcı Hizmetler sınıfından olup, işgal ettikleri kadrolara ek gösterge 
öngörülenlere ek gösterge ödenir.

GÖREV ÜNVANI       EK GÖSTERGE

Genel Sekreter  8000
Genel Sekreter Yardımcısı  7200
Müdürler  6090
Müdür Yardımcıları   4370
Şefler  3370
Memur ve Memur Şoförler  2430
Yardımcı Hizmetler  2430

ÖZEL HİZMET TAZMİNATI:

Personele görev unvanlarına göre karşılarında gösterilen oranlarda özel hizmet tazminatı ödenir. 

GÖREV UNVANI ÖZEL HİZMET TAZMİNATI(%)

Genel Sekreter 560
Genel Sekreter Yardımcısı 405
Müdürler 315
Müdür Yardımcıları  230
Şefler 180
Memurlar ve Memur Şoförler 155
Yardımcı Hizmetler 140

ÖDENEK:

Kadrolu personele derece ve kademe aylığı, taban aylığı, kıdem aylığı ile ek gösterge toplamının 
2/3’ü oranında ödenek verilebilir. Ödeneğin ücret artışlarına yansıtılması konusunda Yönetim Kurulu 
yetkilidir.

FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ:

Genel Sekreterlikçe fazla mesai yapmaları uygun görülen personele;

a)-  Saat ücreti olarak 15-TL / saat / brüt,   

b)- Gündelik ücret olarak 150,-TL/gün brüt üzerinden fazla çalışma ücreti ödenir.

Sözleşmeli personele 4857 Sayılı İş Kanunu hükümlerine uygun olarak Fazla Çalışma Ücreti ödenir.    
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AİLE YARDIMI:

Memurun her ne şekilde olursa olsun menfaat karşılığı çalışmayan eşi ile çocuklarının her biri için 
657 sayılı yasa hükümlerine göre ödeme yapılır. 

KASA VE MALİ RİSK TAZMİNATI: 

Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’nin 70. maddesinde öngörüldüğü şekilde; 

a)- Tahsilât ve ödemelerle ilgili evrakları hazırlayan, kayda alan, kontrol eden ve imzalayan muhase-
be birimi personeline unvanına bakılmaksızın aylık brüt ücretlerinin % 10’una tekabül eden miktarı 
kadar brüt mali risk tazminatı,

b)- Doğrudan doğruya nakit hareketlerinden sorumlu veznedar, tahsilat ve ödeme yapan diğer çalı-
şanlara aylık brüt ücretlerinin % 20’sine tekabül eden miktarı kadar brüt kasa tazminatı her ay peşin 
olarak ödenir. Tahsilat ve ödeme yapmaya yetkili personel Yönetim Kurulu Başkanınca belirlenir.

DOĞUM YARDIMI:

Borsa personelinden çocuğu dünyaya gelenlere 657 sayılı yasa hükümlerine göre ödeme yapılır.

ÖLÜM YARDIMI:

a)- Memur olmayan eşi ile aile yardımı ödeneğine müstahak çocuğu ölenlere çalışanın almakta bu-
lunduğu aylığının bir aylığı tutarında, 

b)- Memurun ölümü halinde sağlığında bildirim ile gösterdiği kimseye, eğer bildirim vermemişse 
eşi ve çocuklarına, bunlar yoksa anne ve babasına, bunlar da yoksa kardeşlerine en yüksek Devlet 
memurları aylığının (ek gösterge dahil) iki katı tutarında ölüm yardımı verilir.

Ölüm yardımı ödeneği hiçbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın ve ödeme emri alınmaksızın derhal 
ödenir.  Bu yardım borç için haczedilemez.

TEDAVİ GİDERLERİ:

Borsada çalışan her statüdeki personel ve bakmakla yükümlü oldukları kimselerin, Türkiye Odalar, 
Borsalar ve Birlik Personel Yönetmeliğinin 33. maddesi, Türkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli 
Sigorta ve Emekli Sandığı mevzuatının konuyla ilgili hükümleri, Personel ile yapılan hizmet sözleş-
meleri, Yönetim Kurulu kararları ve sağlık kuruluşları ile yapılan anlaşmalar çerçevesinde tedavileri-
nin, yapılması için bütçeye ödenek konulur. Tedavi giderleri Türkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Perso-
neli Sigorta ve Emekli Sandığı’nca üstlenilene kadar, sandıkça verilen payın yetmemesi durumunda 
ödemeler Yönetim Kurulunun belirlediği limitler dahilinde yapılır.

KIDEM /AYRILMA  İLE İHBAR TAZMİNATI:

Borsada çalışanlara Personel Yönetmeliği’nin 32. maddesinde öngörülen hükümler ile İş kanununu 
düzenleyen 4857 sayılı yasanın ilgili maddeleri uyarınca kıdem/ayrılma tazminatı ödenir. Kıdem/ay-
rılma tazminatı ihtiyatlardan karşılanacaktır.

Gerekli hallerde 4857 sayılı yasanın ve ilgili mevzuat hükümleri uyarınca ihbar tazminatı “Kıdem/
ayrılma tazminatı” maddesinden ödenir.

UYGULAMA:

a)- Personelin aylık ücret tutarları; aylık, ek gösterge, taban aylığı ve kıdem aylığı göstergelerine 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 154. maddesine göre tespit olunan katsayılar uygulanmak 
suretiyle belirlenir. Taban aylığı göstergesi için farklı katsayı tespit edilmesi halinde, taban aylığı gös-
tergesine bu katsayı uygulanır.

b)- Sözleşmeli personelin ücretlerini belirlemeye Yönetim Kurulu yetkilidir.
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c)- Bu kararnamede bulunmayan hususlarda; Borsamız Meclisinin 28/12/2015 tarih ve 33 sayılı ka-
rarıyla kabul edilen ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin 21/09/2016 tarih ve 17488 sayılı yazı ile 
onaylanan “İç Yönerge”de yazılı hususlar geçerlidir.

HUZUR HAKLARI:

5174 yasanın 98. Maddesi “ Oda ve borsaların meslek komiteleri ve yönetim kurulu üyelerine verile-
cek huzur hakkını Meclisler, Meclis üyelerine verilecek huzur hakkını Birlik Yönetim Kurulunun teklifi 
ile Genel Kurul tespit eder.” hükmüne amirdir. 

Muamelat Yönetmeliğinin 78.inci maddesi uyarınca;

a) Borsa Meclis üyelerine        50.-TL, 
b) Yönetim Kurulu üyelerine        50.-TL,
c) Meslek Komitesi Üyelerine        50.-TL,
d) Disiplin Kurulu Üyelerine        50.-TL,
e) Hesapları İnceleme Komisyonu Üyelerine  50.-TL  net huzur hakkı ödenir.
(TOBB Genel Kurulunda belirlenen miktarlar aynen uygulanacaktır.)

HARCIRAHLAR: 

Bir yere geçici bir görevle görevlendirilen organ üyelerine, personele ve kuruluş dışından görevlen-
dirileceklere harcırah verilir. Harcırah; yol masrafını, konaklama masrafını ve yevmiyeyi kapsar. Şehir 
içi görevlendirmelerde yevmiye ödenmez. 

l. Grup; Meclis Üyeleri, Yönetim Kurulu Üyeleri, Disiplin Kurulu Üyeleri, Komite Üyeleri,

  Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardımcısı ve kuruluş dışından görevlendirilenler,

2. Grup; Müşavir, Müdür, Müdür Yardımcısı, Şef, 

3. Memur ve Yardımcı Hizmetliler.

a) Yurt içi ;

1. grup görevlilere ibraz üzerine konaklama masrafı ile ulaşım bileti bedeli ve asgari ücretin brüt tu-
tarının 1/4 oranında brüt yevmiye,   

2. grup görevlilere ibraz üzerine konaklama masrafı ile ulaşım bileti bedeli ve asgari ücretin brüt tu-
tarının 1/5 oranında brüt yevmiye, 

3. grup görevlilere ibraz üzerine konaklama masrafı ile ulaşım bileti bedeli ve asgari ücretin brüt tu-
tarının 1/6 oranında brüt yevmiye ödenir.

b) Yurt dışı ; 

1.grup görevlilere ibraz üzerine konaklama masrafı ile ulaşım bileti bedeli ve 150 Euro karşılığı TL 
cinsinde yevmiye,

2.grup görevlilere ibraz üzerine konaklama masrafı ile ulaşım bileti bedeli ve 112 Euro karşılığı TL 
cinsinde yevmiye, 

3.grup görevlilere ibraz üzerine konaklama masrafı ile ulaşım bileti bedeli ve 90 Euro karşılığı TL 
cinsinde yevmiye ödenir.

Organ üyelerinin, personelin ve kuruluş dışından görevlendirilenlerin, görev seyahatlerini kendi özel 
araçlarıyla yapmaları halinde yakıt cinsine göre belge karşılığı her 100 km için 15 litre yakıt bedeli 
ödenir. Ayrıca, Genel Sekreterlikçe şehir içinde görevlendirilen ve görev yeri şartlarına bağlı olarak 
seyahatlerini kendi özel araçları ile yapması uygun görülen personel için de yukarıdaki tarife uygulanır.
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Konaklama ve yol masraflarının belgelendirilmesi zorunludur. Aksi takdirde bunlar için ödeme yapıl-
maz.

Şehir dışına veya yurt dışına geçici görevle görevlendirilenlerin yemek masrafları kuruluşunca veya 
karşı tarafça karşılanması halinde bunlara yevmiyelerinin ½’si ödenir. 

Yurt içi ve yurt dışı kısmi görevlendirmelerde Yönetim Kurulu yetkilidir.

Personelin kalacağı otel sınıfı, yönetim kurulu tarafından tespit edilir.

GİYİM   -   KUŞAM  - ULAŞIM GİDERLERİ :

Genel Sekreterliğin oluru ile görev yerlerine özel araçlarıyla giden personele yakıt bedelleri belge 
karşılığı ödenir. Ayrıca, personele işe geliş gidişlerine binaen verilen ulaşım yardımına toplu taşımaya 
yapılan zam oranında artış yapılır. 

Borsada çalışan her statüdeki borsa personeli için 2019 yılı Şubat ayında 650 TL, 2019 yılı Temmuz 
ayında 650 TL olmak üzere yıllık 1.300 TL giyim kuşam harcama ödeneği konulmuş olup, bu miktar 
Genel Sekreterlikçe belirlenen usuller çerçevesinde fatura karşılığı ödenir.

YEMEK GİDERLERİ:

Bütçede bu amaçla tahsis olunan ödenek sınırlarını aşmamak üzere borsada çalışan personele 
çalıştığı günlerde bedelsiz öğle yemeği verilir. Borsa merkez binasında haftalık çalışma günlerinde 
tabldot yemek hazırlanır. Merkez bina dışında çalışanlar için de Ankara’da perakende tabldot yemek 
satışı yapan firmaların rayiçlerine uygun olarak TL/gün esasına göre ödenek konulur. Yemek giderleri 
için ayrılan ödenekten personele herhangi bir ödeme yapılmaz.   

Merkez dışında çalışan ve dışarıda yemek yiyen diğer personele çalıştığı günlerde bedelsiz öğle 
yemeği fişi verilir.

Ayrıca, Genel Sekreterlik, şubelerde çalışan personele öğle yemeği vermek için anlaşma yapmaya, 
bedel tayin etmeye yetkilidir.

EĞİTİM VE FUAR GİDERLERİ :

Eğitim amaçlı diğer harcamalar bu faslın ilgili maddelerinden karşılanacaktır. Ayrıca, Yönetim Kurulu 
eğitim amacına yönelik yardımda bulunmaya yetkilidir.

YARDIMLAR:

Bağış ve yardımlar için gerekli ödenek ayrılmış olup, 5174 sayılı yasanın 41.maddesi uyarınca bağış 
ve yardımda bulunmaya Yönetim Kurulu yetkilidir.

Borsada çalışan her statüdeki personele, (part-time çalışan sözleşmeliler hariç)  derece, kademe 
aylığı, taban aylığı, kıdem aylığı, ek gösterge, ödenek, özel hizmet tazminatı dahil aşağıda belirtilen 
aylarda 4 defa sosyal yardım yapılabilir. Sözleşmelilerde sadece net aylık maaş rakamı üzerinden 
sosyal yardım yapılabilir. Ödeme dönemleri: Şubat 2019, Mayıs 2019, Ağustos 2019, Kasım 2019 
dir.

Personele uygun görülecek adet veya meblağda gerektiğinde personelin disiplin ve iş performansını 
dikkate alarak sosyal yardım vermeye veya gerekirse tüm sosyal yardımı kısmen veya tamamen 
kesmeye ve ödeme tarihlerini belirlemeye Yönetim Kurulu yetkilidir.

SABİT KIYMETLER:

Bu bölümde arazi, arsa, bina, taşıtlar ve demirbaşlar ile yapılmakta olan yatırımlar için yeterli ödenek 
ayrılmıştır. Borsa satış salonu, laboratuvar ve/vs yerler için ihtiyaç duyulacak demirbaşlar ihtiyatlar-
dan karşılanacaktır.  
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YASAL PAYLAR:

Yürürlükteki yasaların gereği çeşitli kuruluşlara ödediğimiz yasal payların karşılanabilmesi için büt-
çede ilgili bölüme gerekli ödenek konulmuştur.

Bu payların hangi kurumlara, hangi tarihlerde, kaç taksitte ödeneceğini gösteren (P)  cetveli bütçeye 
eklenmiştir.

HARCAMA YETKİSİ:

Kamu kuruluşlarına, anlaşmalı sağlık kurumlarına ve benzeri kuruluşlara ödemelerinde Genel Sek-
reterlik yetkilidir.

Tek işlemde 5.000.-TL.ye kadar olan cari harcamalar sonradan Yönetim Kurulunun onayına sunul-
mak şartıyla Genel Sekreterlikçe yapılır. 

ÖDEMELER:

Yılın belirli günlerinde yapılması gereken ödemeleri gösterir (Ö) cetveli bütçeye eklenmiştir.

Ödemelerin zamanında gerçekleştirilmesi ve bunların izlenmesi Genel Sekreterlikçe yapılır.

KAYIT ÜCRETİ VE YILLIK AİDAT, YAPILACAK HİZMETLER KARŞILIĞI ALINACAK ÜCRETLER 
İLE TESCİL ÜCRETİ:

5174 sayılı yasanın 46. maddesi uyarınca tescil ücreti (H) cetvelinde gösterilen oranda  ‰ 2 
(bindeiki)’dir.  Tescil ücreti tavanı ise Borsamızda 565 TL olarak uygulanacaktır. 

Verilen hizmetler ile onaylanan ve düzenlenen belgeler karşılığında alınan ücretleri gösterir (H)  cet-
veli bütçeye eklenmiştir. 

Kayıt ücreti ve yıllık aidat tarifesi ise (Y) cetvelinde gösterilmiştir.

Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’nin “Aidatların Affı ve Yeniden Yapılandırılması” başlıklı 71. Madde-
si gereğince üyelerin aidat anapara ve gecikme zammı borçlarının affı ve/veya yeniden yapılandırıl-
masında Borsa Meclisi yetkilidir. 

KAYIT ÜCRETİ, YILLIK AİDAT VE TESCİL ÜCRETİNDE UYGULANAN PARA CEZALARI:

5174 sayılı yasanın 50. maddesinde belirtilen süreler içerisinde ödenmeyen kayıt ücreti ve yıllık aidat 
için 6183 sayılı kanun hükümleri uyarınca yürürlükte bulunan oranlarda gecikme zammı tahakkuk 
ettirilerek kayıt ücreti ve yıllık aidat ile birlikte tahsil olunur.

5174 sayılı yasanın 45. maddesi uyarınca Borsa dışındaki alım satımların tescil ettirilme süresini 
Borsa Meclisinin 29.06.2004 gün ve 63 sayılı kararıyla 30 gün olarak belirlenmiştir.

Aynı yasanın 46. maddesi uyarınca yasal süresi içinde tescil edilmeyen muamelelerin Borsa tescil 
ücreti ilgiliden % 50 fazlasıyla tahsil olunur.”

TEMİNAT MEKTUBU 

Borsa işlemlerinin gerektirdiği acil durumlarda bankalardan teminat mektubu almaya Yönetim Ku-
rulu yetkilidir.
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ATB 2019 YILI BÜTÇE TASARISI

A ) 2019 YILI GELİR BÜTÇESİ
FASIL MADDE GELİR TÜRÜ  TUTARI / TL 

1 KAYIT ÜCRETİ 49.500,00
1 Kayıt Ücretleri 49.500,00

2 YILLIK AİDAT 359.150,00
1 Fevkalade Derece Aidatı 84.700,00
2 Birinci Derece Aidatı 147.950,00
3 İkinci Derece Aidatı 77.000,00
4 Üçüncü Derece Aidatı 22.000,00
5 Dördüncü Derece Aidatı 14.300,00
6 Beşinci Derece Aidatı 13.200,00

3 MUAMELE TESCİL ÜCRETİ 12.033.250,00
1 Tescil Muamelelerinden 12.033.250,00

4 YAPILAN HİZMETLER KARŞILIĞI ALINAN ÜCRETLER 1.353.000,00
1 Yapılan hizmetler karşılığı alınan ücretler 1.353.000,00

5 BELGE BEDELLERİ 150.000,00
1 Kayıt Tescil Diğer Suretler 150.000,00

6 YAYIN GELİRLERİ 1,25
Yayın Gelirleri 1,25

7 BAĞIŞ VE YARDIMLAR 1,25
1 Bağışlar ve Yardımlar 1,25

8 PARA CEZALARI 14.622,50
1 Tescil 1,25
2 Kayıt Ücreti, Aidat 14.620,00
3 Disiplin 1,25

9 MİSİL ZAMLARI 37.500,00
1 Tescil % 50 37.500,00

10 FAİZ GELİRLERİ 136.000,00
1 Faiz Geliri 136.000,00

11 KİRA GELİRLERİ 630.000,00
1 Gayri Menkul Kira Gelirleri 630.000,00

12 KAMBİYO GELİRLERİ 1,25
1 Döviz Kur Farkı 1,25

13 FİNANSMAN GELİRLERİ 1,25
1 Finansman Gelirleri 1,25

14 SAİR GELİRLER 236.972,50
1 Sair Gelirler 111.971,25
2 İştirak Gelirleri 125.000,00
3 Bağlı Ortaklıklar Gelirleri 1,25

TOPLAM 15.000.000,00
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B) 2019 YILI GİDER BÜTÇESİ
FASIL MADDE GİDER TÜRÜ TUTAR/TL

1 PERSONEL GİDERLERİ 4.710.000,00

1 Personel Giderleri 4.710.000,00

2 HUZUR HAKKI GİDERLERİ 97.200,00
1 Meclis Toplantısı Huzur Hakları Giderleri 23.000,00
2 Yönetim Kurulu Toplantısı Huzur Hakları Giderleri 21.000,00

3 Meslek Komitesi Toplantısı Huzur Hakları Giderleri 50.000,00

4 Komisyonlar Huzur Hakları Giderleri 3.200,00
3 GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 663.094,50

1 Seçim Giderleri 0,00

2 Sigorta Giderleri 66.000,00

3 Dava İcra Giderleri 43.250,00

4 Muhtelif Giderler 553.844,50

4 SEYAHAT VE YOL GİDERLERİ 220.000,00

1 Seyahat Giderleri 220.000,00

5 EĞİTİM VE FUAR GİDERLERİ 335.500,00

1 Personel Eğitim - Burslar - Fuarlar 40.500,00
2 Üye Eğitim - Burslar - Fuarlar 295.000,00

6 BASIN VE YAYIN GİDERLERİ 115.000,00
1 Basın ve Yayın Giderleri 115.000,00

7 BAĞIŞ VE SOSYAL YARDIMLAR 1.767.000,00
1 Bağışlar 27.000,00
2 Sosyal Yardımlar 1.740.000,00

8 BİRLİK AİDATI, KANUNİ AİDAT PAY VE FONLAR 1.601.002,00
1 TOBB Payı  % 8 1.280.000,00
2 Personel Emekli Sandığı Aidatı %1 150.000,00
3 Bakanlık İç Ticaret Hiz.Geliştirme Payı % 1 150.000,00
4 İ.K.V. 15.000,00
5 M.T.O 6.000,00
6 TATSO 1,00
7 TACCI 1,00

9 DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 4.819.498,50
1 Telefon Giderleri 191.265,00
2 Elektrik Su Giderleri 881.541,00
3 Isınma Giderleri 207.000,00
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4 Yemek Giderleri 280.000,00

5 Posta Giderleri 42.500,00

6 Ulaşım Giderleri 40.000,00

7 Giyim Kuşam Giderleri 72.000,00

8 Bakım Onarım Giderleri 680.000,00

9 Danışmanlık Giderleri  (Telif Giderleri ) 75.842,50

10 Temsil ve Ağırlama Giderleri 208.000,00

11 Taşıtlar Giderleri 78.000,00

12 Kırtasiye Giderleri 53.000,00

13 Kitap, Gazete, Dergi Giderleri 8.700,00

14 Öngörülmeyen Giderler 1.650,00

15 Temizlik ve Güvenlik Hizmetleri 2.000.000,00

10 VERGİ RESİM VE HARÇLAR 214.000,00

1 Damga Vergisi 4.700,00

2 Emlak Vergisi 183.000,00

3 Motorlu Taşıtlar Vergisi 9.000,00

4 Noter ve Harç Giderleri 7.500,00

5 Çevre Temizlik Vergisi 9.800,00

11 FAİZ GİDERLERİ 1,00

1 Faiz Giderleri 1,00

12 KİRA GİDERLERİ 397.000,00

1 Gayri Menkul Kiraları 397.000,00

13 KAMBİYO GİDERLERİ 1,00

1 Döviz Kur Farkı 1,00

14 FİNANSMAN GİDERLERİ 10.700,00

1 Finansman Giderleri 10.700,00

15 SAİR GİDERLER 0,00

1 Sair Giderler 0,00

16 SABİT KIYMETLER 50.003,00

1 Arazi ve Arsalar 1,00

2 Binalar 1,00

3 Taşıtlar 1,00

4 Demirbaşlar 50.000,00

TOPLAM 15.000.000,00
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2019 YILI KADRO CETVELİ  (K)  
SINIFI KADROSU DERECE ADET DOLU BOŞ
GENEL SEKRETERLİK      
G.İ.H Genel Sekreter Sözleşmeli 1 DOLU  
G.İ.H Genel Sek.Yard. Sözleşmeli 1 DOLU  
G.İ.H Hukuk Müşaviri Sözleşmeli 1  BOŞ
G.İ.H Başkanlık Müşaviri Sözleşmeli 1  BOŞ
G.İ.H Ekonomi Müşaviri Sözleşmeli 1  BOŞ
G.İ.H Basın-Halk.İliş.Müş. Sözleşmeli 1  DOLU

G.İ.H Mali Müşavir Sözleşmeli 1  BOŞ
G.İ.H Özel Kalem Müdürü 1 1 DOLU  
G.İ.H Sekreter Sözleşmeli 2 DOLU  
MUAMELAT MÜDÜRLÜĞÜ      
G.İ.H. Müdür Sözleşmeli 1  BOŞ
G.İ.H. Müdür Yardımcısı Sözleşmeli 1 BOŞ 

G.İ.H. Şef Sözleşmeli 1 BOŞ

G.İ.H. Memur Sözleşmeli 1 DOLU  
G.İ.H. Memur Sözleşmeli 1  BOŞ
BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ      
G.İ.H. Müdür Sözleşmeli 1 BOŞ

G.İ.H. Müdür Yardımcısı Sözleşmeli 1  BOŞ
G.İ.H. Uzman Sözleşmeli 1 DOLU  
G.İ.H. Memur Sözleşmeli 1  BOŞ
TESCİL-İSTATİSTİK  
MÜDÜRLÜĞÜ
G.İ.H. Müdür Sözleşmeli 1  BOŞ
G.İ.H. Müdür Yard. Sözleşmeli 1 BOŞ 
G.İ.H. Şef 4 1 DOLU  
G.İ.H. Memur Sözleşmeli 11 DOLU  

G.İ.H. İstatistikçi Sözleşmeli 1 DOLU  

G.İ.H. İktisatçı Sözleşmeli BOŞ 

Ş.KOÇHİSAR İRTİBAT 
BÜROSU

 

G.İ.H Şef Sözleşmeli 1  DOLU

G.İ.H Memur Sözleşmeli 1  BOŞ
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AHİBOZ HUBUBAT 
BAKLİYAT MÜDÜRLÜĞÜ

 

G.İ.H. Müdür Sözleşmeli 1  BOŞ
G.İ.H. Şef Sözleşmeli 2  BOŞ
G.İ.H. Bilgisayar Uzmanı Sözleşmeli 1  BOŞ
G.İ.H. Mühendis-Yetkili Sınıf-

landırıcı Sorumlusu
Sözleşmeli 1 DOLU  

G.İ.H. Eksper Sözleşmeli 1 DOLU  
G.İ.H. Eksper Sözleşmeli 1  BOŞ
G.İ.H. Mühendis Sözleşmeli 2 DOLU  
G.İ.H. Memur Sözleşmeli 1 DOLU  
G.İ.H. Veznedar Sözleşmeli 1  BOŞ
TOPTANCI HAL 
MÜDÜRLÜĞÜ
G.İ.H. Şef Sözleşmeli 1 BOŞ 
G.İ.H. Memur Sözleşmeli 1 DOLU  
MUHASEBE MÜDÜRLÜĞÜ
G.İ.H. Müdür Sözleşmeli 1 DOLU  
G.İ.H. Şef Sözleşmeli 1  BOŞ
G.İ.H. Memur 6 1 DOLU  
G.İ.H. Memur Sözleşmeli 3 DOLU  
İÇ HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ
G.İ.H. Müdür Sözleşmeli 1  BOŞ
G.İ.H. Müdür Yard. Sözleşmeli 1  BOŞ
G.İ.H. Şef 5 1 DOLU  
G.İ.H. Memur Şoför Sözleşmeli 2 DOLU  
Y.H. Aşçı Sözleşmeli 1 DOLU  
Y.H. Odacı 5 1 DOLU  
G.İ.H Odacı Sözleşmeli 2 DOLU
Y.H. Teknisyen Sözleşmeli 1 BOŞ
ET MÜDÜRLÜĞÜ  
G.İ.H. Müdür Sözleşmeli 1  BOŞ
G.İ.H. Müdür Yard. Sözleşmeli 1  BOŞ
S.H. Veteriner-sorumlu 

yönetici
Sözleşmeli 1 DOLU  

G.İ.H. Memur 5 1 DOLU  
G.İ.H. Memur Sözleşmeli 1 DOLU
G.İ.H. Memur Sözleşmeli 4 BOŞ  
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G.İ.H. Veznedar Sözleşmeli 1  BOŞ
G.İ.H. Şef 5 1 DOLU  
Y.H Odacı Sözleşmeli 2 BOŞ 
Y.H. Tesisatçı Sözleşmeli 2 DOLU  
CANLI HAYVANLAR VE 
MEZBAHA TESİSLERİ

 

G.İ.H. Müdür Sözleşmeli 1  BOŞ
G.İ.H. Müdür Yrd. 6 1 DOLU
S.H. Veteriner-Sorumlu 

Yönetici 
Sözleşmeli 1 DOLU  

G.İ.H. Memur Sözleşmeli 2 BOŞ 
Y.H. Tesisatçı-elektrikçi Sözleşmeli 1  BOŞ
AR-GE MÜDÜRLÜĞÜ  
G.İ.H Müdür Sözleşmeli 1  BOŞ
G.İ.H Uzman Sözleşmeli 2  BOŞ
G.İ.H Uzman Yard. Sözleşmeli 1  BOŞ
 GENEL TOPLAM  90 48 42

1.  Boş bulunan kadrolara dışarıdan atama yapılması halinde 5174 sayılı Yasanın 73 üncü 
maddesi uyarınca 4857 sayılı İş Kanunu’na tâbi olarak sözleşmeli olarak istihdam edi-
lecektir.

2. Servislere tahsis edilen kadroları ve personeli hizmetin gereği, disiplin ve iş hacmi 
dikkate alınmak kaydıyla aktarmaya, stajyer öğrenci çalıştırmaya Genel Sekreter yet-
kilidir.

3. Sözleşmeli kadrolara içeriden (kadrolu personelden) atama yapılması halinde işgal 
edecekleri eski kadro ve derecelerini vermeye, Kadrolu, Sözleşmeli ve diğer persone-
lin özlük haklarını yeniden düzenlemeye,  ihtiyaç duyulacak geçici hizmetler için yeterli 
görülecek miktarda teknik eleman, laborant, eksper, tartı memuru, kantar bakımcısı ve 
güvenlik, temizlik, taşımacılık, hukuki hizmetler, bakım, onarım ve sair hizmetler, Borsa 
dışından kişi ve kurumlara yaptırmaya, rapor hazırlatmaya Yönetim Kurulu yetkilidir.
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ANKARA TİCARET BORSASI
( H ) - CETVELİ

2019 YILI VERİLEN HİZMETLER İLE ONAYLANAN VE DÜZENLENEN BELGELER
KARŞILIĞI ALINACAK ÜCRETLER TARİFESİ

-Tahkim Ücret Tarifesi

100.000 TL.ye kadar olan (yüzbin TL dahil) davalar için toplam 1.200.-TL
 Hakem ücreti  Her bir hakem için 160.-TL X 3 = 480.-TL
 Raportör ücreti   140.-TL
 Hukuksal hizmetler ücreti   170.-TL
 Yazı işleri ücreti   60.-TL
 Rapor ücreti    470.-TL
Not:  100.000 TL.nın üzerinde olan davalar için 1.000.-TL + her dilim için (+%2 +%1) oranında ücret 
tutarı eklenir. Nisbi olarak eklenen bu ücretin tamamı rapor ücreti olarak Borsaya gelir kaydedilir. Nispi 
ücret hesaplaması aşağıda yazılı dilimlere göre yapılır.     
  - 100.000.-TL ile 200.000.-TL arası   % 2
  - 200.000.-TL.den fazla olan dilim için  % 1

-Bilirkişi ücreti     220.-TL

-Eksper ücreti      220.-TL

-Analiz rapor ücreti :  l. Fiziksel  (Gümrük ve Ticaret Bakanlığından izin alınacak) 25.-TL 
  2.Kimyasal (Gümrük ve Ticaret Bakanlığından izin alınacak)      40.-TL 

-Satış işlemi müzayede hizmet bedeli     ‰ 4

-Kantariye taşıt aracı tartı ücreti. (Ahiboz Hububat Bakliyat Borsası ve Şereflikoçhisar tesisi)   
Traktör     5.- TL
Diğerleri     10.- TL

- Ahiboz Aracılık Hizmetleri Bedeli   Ürün Senedinin
(Azami aracılık hizmet tutarı tescil ücreti tavanı kadardır.)  ‰ 5

-Kantariye Borsaya  dahil maddelerin ölçülmesi, tartılması için alınacak ölçü ve tartı ücreti    ‰ 1

-Depo ve muhafaza ücreti:
- Satışı yapılan   Küçükbaş canlı hayvan günlük yatak ücreti  18 kuruş/adet/gün
- Satışı yapılan   Büyükbaş canlı hayvan günlük yatak ücreti     36 kuruş/adet/gün
Not:  Satışı yapılan malların 15 günü yatak ücretinden muaftır. 
- Satışı yapılmayan Küçükbaş canlı hayvan yatak ücreti ilk 15 gün için                6.-TL/adet
- Satışı yapılmayan Küçükbaş canlı hayvan yatak ücreti 
15 günden sonrası için günlük                                     39 kuruş/adet/gün
- Satışı yapılmayan Büyükbaş canlı hayvan yatak ücreti ilk 15 gün için               11.-TL/adet
- Satışı yapılmayan Büyükbaş canlı hayvan yatak ücreti 
15 günden sonrası için günlük    80  kuruş/adet/gün
Not:  Canlı Hayvanlar tesislerindeki koşullar dikkate alınarak yatak ücreti tarifelerinde
indirim veya artırım yapmaya Yönetim Kurulu yetkilidir.  
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- Tescil ücreti Borsaya tabi malların tescil ücreti  ‰2,0 (bindeiki)
  Ürün senedi tescil ücreti  ‰0,5 (onbindebeş)
(Değişiklik söz konusu olduğu takdirde Gümrük ve Ticaret Bakanlığından izin alınacak)
- Tazmin fonu Ürün senedi tazmin fonu ücreti  ‰0,5 (onbindebeş)
  (Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından belirleniyor)

Destekleme primine esas belge onayı (Müstahsil makbuz onayı)   15.-TL

- Diğer hizmetler karşılığı

 1. Belge bedeli ile kayıt ve sicil sureti  60.-TL/Adet
 2. Makbuz Tasdik Bedeli    5.-TL/Adet
 3. Yerli Malı Belgesi               
      A)Borsa Payı   150.-TL/Adet
      B)TOBB Payı   100.-TL/Adet
 4. İhracat fatura tasdiki    180.-TL/Adet
 5. Seçim listesi (tek bir meslek grubu için)  180.-TL/Adet 
 5. Veteriner hekimlik ücreti a)- Küçükbaş  25 kuruş/adet
   b)- Büyükbaş  110 kuruş/adet
 6.Fiyat Bülteni   240.- TL/Adet

Not: Günün şartlarına ve ortaya çıkacak durumlara göre  Borsamızca düzenlenen 
belgelerden ücret alınıp alınmamasına, alınacak ücretler belirlemeye, ücretlerde değişiklik 
yapmaya Yönetim Kurulu yetkilidir.

Temizlik ve Dezenfeksiyon   ‰ 1,0(bindebir)
Aydınlatma    ‰ 1,0(bindebir)
Tescil     ‰ 2,0(bindeiki)

Et Tesisi Depolama ücreti ;  

- Soğuk depoya giren ürünün kilogram başına günlük depolama ücreti 0,8 kuruş/kg
- Şoklama ünitesine giren ürünün kilogram başına şoklama ücreti             4 kuruş/kg
- Şok muhafaza ünitesinde kilogram başına günlük depolama ücreti 2 kuruş/kg

•  Hizmetler karşılığı alınan nispi ve maktu  ücretler 565.-TL.yi geçemez. -Tescil ücreti tavanı 565.-TL olarak 
uygulanacaktır. İhracatın tescilinden ücret alınmayacaktır.   

•  5174 Sayılı Kanunun 51.Maddesi gereğince; Maktu ücretlerde yıllık aidat tavanını geçmemek, nispi üc-
retlerde bu tavanı aşmamak ve ‰ 5 ten (binde beşten) fazla olmamak kaydıyla tarifeler tespit edilmiştir. 

•  Borsamızın hizmete açacağı tesisler için belirlenecek hizmet tarifeleri Meclisimizin tasviplerine sunula-
caktır.” 
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( Y ) CETVELİ

ANKARA TİCARET BORSASI

2019 YILI KAYIT ÜCRETİ VE YILLIK AİDAT TARİFESİ

DERECE KAYIT ÜCRETİ  YILLIK AİDAT

FEVKALEDE 565,00 ₺ 565,00 ₺

1. DERECE 400,00 ₺ 400,00 ₺

2. DERECE 350,00 ₺ 350,00 ₺

3. DERECE 350,00 ₺ 350,00 ₺

4. DERECE 350,00 ₺ 350,00 ₺

5. DERECE 350,00 ₺ 350,00 ₺

6.DERECE Aylık Asgari Brüt %15 i Aylık Asgari Brüt %15 i

(Ö) CETVELİ

Yılın belirli günlerinde ödenmesi gereken yasal payları gösterir cetveldir.

A. YASALARDAN DOĞAN ÖDEMELER :

l. Gelir ve damga vergileri, müteakip ayın 26’sına kadar, personel sigorta primleri de müteakip ayın 
20’sine kadar.

2. Emlak vergi taksitleri;

 l.  taksit 31  Mayıs’a kadar,

 2. taksit  30 Kasım’a kadar.

3. Hizmet otolarının motorlu taşıtlar vergisi, Ocak ve Temmuz aylarında iki eşit taksitte ödenecektir. 

B. AKİTLERDEN DOĞAN ÖDEMELER:

1. Toptancı Hal İrtibat Bürosu için kira bedeli ve Et Teşhir Salonu İrtifak Hakkı bedeli ödenecektir.

2. 06 ATB 41, 06 ATB 08, 06 TBB 45, 06 FP 8395, 06 DP 6425 plakalı hizmet otolarının kasko sigor-
tası ve binaların yangın, demirbaş sigortası ile nakdi varlık emniyet sigortası yenilenerek ödenecektir.

3. Merkez binası ve diğer hizmet birimlerinin sigortaları ile demirbaş ve nakdi varlıkların emniyet vs. 
sigortaları ile araç kasko sigortalarının yaptırılmasında ve ödenmesinde Yönetim Kurulu yetkilidir.

4. Yönetim Kurulunca akde bağlanmış ödemeler (yıllık abonelik sözleşmeleri, kira sözleşmeleri vb. 
mal ve hizmet alım sözleşmeleri)
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(P) CETVELİ

YASAL PAYLAR: Çeşitli kurum ve kuruluşlara ödenmesi gereken yasal payları gösterir cetveldir.

PAYLARIN ÖDENMESİNE ESAS OLAN YASA MADDELERİ:

1. TÜRKİYE ODALARI VE BORSALARI BİRLİĞİ AİDATI:

5174 sayılı yasanın 70. maddesinde; “Odalar ve Borsalar her yıl tahsil edilen gelirlerinin yüzde se-
kizini aidat olarak Birlik Yönetim Kurulunun belirleyeceği bankalardan birine Birlik adına yatırmak 
zorundadırlar.

Birlik aidatları bir önceki yıl fiili geliri üzerinden hesap edilerek, izleyen yılın temmuz ve aralık ayların-
da eşit iki taksitte yatırılır. 

Sermaye iratları, şirket kârları ve döviz gelirleri dahildir.” hükmü getirilmiştir.

2. TÜRKİYE ODALAR, BORSALAR VE BİRLİK PERSONELİ SİGORTA VE EMEKLİ SANDIĞI 
VAKFI:

5174 sayılı yasanın 78. maddesi gereğince; Odalar, Borsalar ve Birlikçe hazırlanan bütçelerden Tür-
kiye Odalar, Borsalar Ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandığı Vakfı’na % 1 pay ayrılır.

3. BAKANLIK İÇ TİCARET HİZMETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

5174 sayılı yasanın 78. maddesinde; “Odalar, Borsalar ve Birlikçe hazırlanan bütçelerde; “Bakanlık 
İç Ticaret hizmetlerini geliştirmek üzere her yıl yüzde biri geçmemek üzere, Pay ayrılır...” denilmek-
tedir.

4.İKTİSADİ KALKINMA VAKFI AİDATI:

Gözlemci üyesi bulunduğumuz vakfın gözlemci üyelik aidatı, vakıf yönetim kurulunca belirlenmek-
tedir. 

5.MİLLETLERARASI TİCARET ODASI AİDATI:

Milletlerarası Ticaret Odası Türkiye Milli Komitesi Yönetmeliğinin 7. maddesine göre yeniden belirle-
nen sermaye ve gelirlere göre ödenecektir.

6.TATSO TÜRK-ALMAN TİCARET VE SANAYİ ODASI AİDATI:

Üyesi olduğumuz Türk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasının üyelik aidatı Oda Yönetim Kurulu tarafın-
dan belirlenmektedir.

7.TACCI TÜRK-AMERİKAN TİCARET VE SANAYİ ODASI AİDATI:

Üyesi olduğumuz Türk-Amerikan Ticaret ve Sanayi Odasının üyelik aidatı Oda Yönetim Kurulu tara-
fından belirlenmektedir.
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(H) 2019 YILI BÜTÇE GEREKÇELERİ

GELİRLERE İLİŞKİN MADDELER

• 5174 SAYILI KANUN VE YÖNETMELİKLER   

* 12.09.2005 gün ve 25934 Sayılı Resmi Gazete’de Yayınlanan Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği 

* 08.01.2005 gün ve 25694 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Kayıt Ücreti ile Yıllık Aidat

ve Munzam Aidatın Tespiti ve Ödenmesi Hakkındaki Yönetmelik,

* Kayıt Ücreti ve Yıllık Aidat       (5174 / 50 Md.,    Kayıt Aidat Yön. Hükümleri  )

* Borsa Tescil Ücreti                     (5174 / 46 Md.,    Tescil Yön. Hükümleri )

* Belge Bedelleri                           (5174  / 49-e Md.,Tarife Cetveli  )

* Yapılan Hizmetler Karşılığı 

  Alınan Ücretler  (5174  /49-d Md , Tarife Cetveli )

* Misil Zamları Para Cezaları       (5174 /  46, 93  Md,  Tescil Yön. hükümleri)

* Yayın Gelirleri   (5174 /49-f Md )

* Sair Gelirler  (5174 /  49-k Md )

* Tahsil Edilecek Alacaklar   (5174  /  77 Md,Tescil Yön. hükümleri) 

-Kaydiye Aidattan

-Cezalardan

GİDERLERE İLİŞKİN MADDELER 

• 5174 SAYILI KANUN VE YÖNETMELİKLER   

* 12.09.2005 gün ve 25934 sayılı Resmi Gazete’de Yayınlanan Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği

* Mülga 5590  Sayılı  yasanın  86.  Maddesine  göre  düzenlenen, 83/627 sayılı ve 90/337 Sayılı  
Kararname ile yürürlükte  bulunan Personel Yönetmeliği ile 5174 sayılı yasanın 73. maddesine göre 
Personel Giderleri;

* Personel Giderleri     5174  / 73  Md , 83 / 6620   Sayılı Personel Yönetmeliği) 

* Huzur Hakları    (5174  /  78, 98. Md)

* İdare Giderleri   (Bütçe Muh.Yön.  14. Md)

* Kongreler        (5174 Sayılı Kanunun 39/o maddesi)

* Sabit Kıymetlere Yatırımlar    (5174 Sayılı Kanunu 33. maddesi)

* Yayın Giderleri    (Bütçe Muh. Yön.  14 . Madde)

* Yardımlar     (5174 Sayılı Kanunun 33. maddesi)

* Aidatlar     (5174 Sayılı Kanunun 70. maddesi -TOBB)

     (5174 Sayılı Kanunun 78. madde - Bakanlık İç Tic. Hizmetleri)
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PAYLARIN TAKSİT SAYISINI, NE ZAMAN VE NEREYE YATIRILACAĞINI GÖSTERİR ÇİZELGE

Ödeme Yapılacak Kaç Taksitte En geç Ne Zaman  Nereye
Kurumun Adı Ödeneceği Ödeneceği  Ödeneceği 

Türkiye Odalar ve   2 taksit 30 Temmuz  TOBB’nin belirlediği 
Borsalar Birliği Aidatı  30 Aralık  banka hesabına

Millet. Ticaret 2 taksit 31 Ocak  MTO’nun belirlediği 
Odası Aidatı  31 Temmuz  banka hesabına

İkt. Kal. Vakfı 1 taksit 30 Nisan  İKV’nin belirlediği 
Gözlemci Aidatı    banka hesabına 

İç Ticaret Hizmetleri 2 taksit 31 Mart  TOBB.nin belirlediği
Geliştirilmesi payı  30 Eylül  banka hesabına

TOBB Emekli Sandığı  2 taksit 31 Ocak   Emekli Sandığının 
Vakfı payı  30 Eylül  belirleyeceği banka 
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