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Sayın	Başkan,

Meclisimizin	Değerli	Üyeleri;

5174 sayılı yasanın 52.maddesi ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Bütçe ve Mu-
hasebe Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri gereğince hazırladığımız 2019 yılı tahmini Gelir ve Gider Bütçemizi, 
uygulamaya yönelik kararname ve bağlı cetvellerini görüş, değerlendirme ve onaylarınıza sunmuş bulunuyo-
ruz. 2019 yılı Faaliyet Raporunu ve 2020 Bütçe Tasarısını TOBB Akreditasyon Kurulu’nun belirlediği formatta 
sunmaktayız. 

Bu vesile ile sizlere, 2019 yılı içerisindeki faaliyetlerimiz ve 2020 yılı için planlanan çalışmalarımız hakkında 
kısa açıklamalarda bulunmak istiyoruz.

A.	BORSA	ORGANLARININ	ÇALIŞMALARI

5174 Sayılı Kanun ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Organ Seçimleri Hakkında Yö-
netmelik kapsamında 2018 Mayıs ayında gerçekleştirilen Organ Seçimleri neticesinde göreve başlayan Meclis, 
Yönetim Kurulu, Meslek Komitelerimiz ile uyumlu ve koordineli bir çalışma yılının daha sonuna gelmiş bulu-
nuyoruz. 

Yönetim Kurulu olarak 2019 yılında gerçekleştirdiğimiz faaliyetlerde bizlere vermiş olduğunuz destek ve 
yardımlarınız için sizlere teşekkür ediyor, 2020 yılında aynı uyum ve birliktelik ile yeni işlere ve başarılara imza 
atmak istiyoruz. 

A.1.	MECLİS	ve	YÖNETİM	KURULU	TOPLANTILARI:

Meclisimiz, 2019 Ocak ayından itibaren 11 oturum yapmış ve gündeminde bulunan 32 konuyu görüşerek 
karara bağlamıştır. 

10% 

Katılma 
Katılmama 

90% 

Grafik	1	:	MECLİS	TOPLANTILARI	KATILIM	ORANI Grafik	2	:	YILLAR	İTİBARİYLE	KATILIM

Katılma Katılmama
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A.2-		MESLEK	KOMİTELERİ	TOPLANTILARI:

Borsamız Meslek Komiteleri her ay rutin olarak toplantılarını gerçekleştirmiştir. 

Komite toplantılarımızda alınan kararlar Yönetim Kurulumuzca değerlendirilmiş ve ilgili makamlar nezdin-
de girişimlerde bulunulmuştur. 

Grafik	3:	YÖNETİM	KURULU	ÜYELERİ	KATILIM	ORANLARI

Yönetim Kurulumuz, 31.01.2019 tarihinden 30.11.2019 tarihine kadar 48 oturum yapmış ve 314 
karar almıştır. 
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Grafik	5:	MESLEK	KOMİTESİ	TOPLANTILARINA	KATILIM	ORANLARI
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A.3-		MESLEK	KOMİTELERİ	ORTAK	TOPLANTILARI:

Borsamızın Meslek Komitelerinin 2019 yılı 1.Toplantısı 28.03.2019 tarihinde, 2019 yılı 2.Toplantısı ise 
26.09.2019 tarihinde Borsamız Meclis Toplantı Salonunda gerçekleştirilmiştir.  

A.	4-		ÜYELERİMİZ:

A.4.1-	ÜYELİK	İŞLEMLERİ:

01.01.2019 – 30.11.2019 tarihleri arasında borsamız kotasyonuna dahil maddelerin alım satımıyla iştigal 
ettiğini belirterek müracaat eden ve kayıt şartlarını haiz olduğu anlaşılan 82 firmanın üyelik kaydı yapılmıştır.  

 

MESLEK	GRUPLARI YENİ	KAYIT
1. Meslek Grubu 4

2. Meslek Grubu 9

3. Meslek Grubu 3

4. Meslek Grubu 2

5. Meslek Grubu 2

6. Meslek Grubu 10

7. Meslek Grubu 14

8. Meslek Grubu 12

9. Meslek Grubu 25

10. Meslek Grubu 2

TOPLAM 82

Grafik	6:	2019	YILINDA	YENİ	KAYDEDİLEN	ÜYELERİN	MESLEK	GRUBU	BAZINDA	DAĞILIMI
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2019 yılı içinde, 2014-2015 yılları tescil durumları dikkate alınarak 27.01.2016 tarih, 34 sayılı Meclis top-
lantısında alınan karar ile üyelikleri askıya alınan ve askı kararını takip eden yılbaşından itibaren (2017-2018) 
iki yıl içinde adres ve durumlarını bildirmeyen ve alım satım işlemi bulunmayan 81 üye ve yıl içinde Borsamıza 
müracaat ederek kaydının silinmesi talebinde bulunan 20 olmak üzere toplam 101 üyemizin Borsamızdaki 
kayıtları silinmiştir. 

Borsaya müracaat ederek üyelik kayıtlarını sildirmek isteyen üyelerimizin talepleri yürürlükteki mevzuat 
çerçevesinde incelenmiştir. Buna göre kaydının silinmesinde kanunen bir engel olmayan toplam 30.11.2019 
itibariyle 20 üyemizin Borsamızdaki üyelik kayıtları silinmiştir.  Kaydı silinen üyelerimizin Meslek Grupları ba-
zında dağılımı ve silinme nedenlerini gösteren tablo aşağıdaki gibidir.

Ticareti	Terk Vefat İştigal	Konusu	
Değişikliği

Faaliyet	Alanı	
Dışında

1. Meslek Grubu 1

2. Meslek Grubu 1

3. Meslek Grubu 3 1

4. Meslek Grubu

5. Meslek Grubu 1

6. Meslek Grubu

7. Meslek Grubu 5 1

8. Meslek Grubu 3 1 1

9. Meslek Grubu 1

10. Meslek Grubu 1

Toplam 15 1 2 2

ÜYELERİMİZİN	MESLEK	GRUPLARINA	VE	DERECELERİNE	GÖRE	DAĞILIMI

Meslek Grubu FEV. 1.D 2.D 3.D 4.D 5.D 6.D TOPLAM

 1.Meslek Grubu 16 49 20 4 1 4 0 94

 2. Meslek Grubu 3 27 25 2 1 7 0 66

 3. Meslek Grubu 14 48 41 13 9 0 0 124

 4. Meslek Grubu 58 75 7 1 0 2 0 143

 5. Meslek Grubu 36 36 9 0 0 1 0 82

 6. Meslek Grubu 11 57 41 0 1 1 0 111

 7. Meslek Grubu 6 28 51 0 8 0 0 93

 8. Meslek Grubu 50 142 73 3 2 19 0 288

 9. Meslek Grubu 39 105 85 1 1 8 0 239

10. Meslek Grubu 18 37 9 1 1 0 0 66

Toplam 251 604 361 25 24 42 0 1306

30.11.2019 tarihi itibariyle (üyeliği askıda olan üyelerimiz hariç) toplam aktif üye sayımız 1306’’dir. 
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A.4.2-	ASKIYA	ALMA	İŞLEMLERİ:

5174 sayılı yasanın 32 ve Borsa Muamelat Yönetmeliği’nin 13.maddesi uyarınca üye listelerimiz güncelleş-
tirilmiştir. Buna göre; içinde bulunduğumuz yıldan önceki son iki yılda (2017 – 2018) adres ve durumları tespit 
edilemeyen ve tescili bulunmayan 48 üyemizin kaydı Meclisimizin 31.01.2019 tarih ve 12 sayılı kararıyla askıya 
alınmıştır. 

Meslek gruplarına göre Kasım 2019 sonu itibariyle askıdaki üyelerimizin sayısı 48 olup, dağılımı ise şöyledir: 

30.11.2019	İTİBARİYLE	ASKIDAKİ	ÜYELERİMİZİN	DAĞILIMINI	GÖSTEREN	TABLO
ASKIDAKİ	ÜYE 2019
1.Meslek Grubu 3
2.Meslek Grubu 1
3.Meslek Grubu 5
4.Meslek Grubu 4
5.Meslek Grubu 4
6.Meslek Grubu 12
7.Meslek Grubu 1
8.Meslek Grubu 10
9.Meslek Grubu 6
10.Meslek Grubu 2
TOPLAM 48
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Grafik	7:	30.11.2019	İTİBARİYLE	ASKIDAKİ	ÜYELERİMİZİN	DAĞILIMINI	GÖSTEREN	GRAFİK	
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A.4.3-	ÜYE	AİDAT	VE	KAYIT	ÜCRETLERİ:

Borsamızca 2019 Yılında 34.045 TL. kayıt ücreti ile 317.690,83 TL yıllık aidat olmak üzere toplam 351.735,83 
TL. tahsil edilmiştir. 

Borsamız üyelerine aidatlarını kredi kartı ile Web sayfamız üzerinden “Online Aidat Ödeme” linki aracılı-
ğıyla ödeme kolaylığı getirilmiştir. Kasım sonu itibariyle Web sayfamız üzerinden 9.876,46 TL’lik aidat ödemesi 
gerçekleştirilmiştir.

Grafik	8:	YILLAR	İTİBARİYLE	ÜYE	AİDAT	VE	KAYIT	ÜCRETİ	MUKAYESESİ	
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A.4.4-	ÜYELERİN	DERECE	VE	NİTELİKLERİ:

Faal üyelerimizin 2019 yılı Kasım ayı sonu itibariyle dereceleri ve türlerine göre dağılımını gösteren tablo 
aşağıdaki gibidir. 

Grafik	9:	2019	KASIM	SONU	İTİBARİYLE	MESLEK	GRUPLARI	BAZINDA	ÜYELERİN	DERECELERİ	

Grafik	10:	2019	KASIM	SONU	İTİBARİYLE	MESLEK	GRUPLARININ	ŞİRKET	TÜRLERİNE	GÖRE	DAĞILIMI

30.11.2019 itibariyle üyelerimizin yüzde 65’i tüzel kişi iken, yüzde 35’si ise gerçek kişi işletmesidir.

A.4.5-	EVRAK	KAYIT	İŞLEMLERİ:

Muamelat Müdürlüğümüzde, 30 Kasım 2019 tarihi itibariyle; 3253 adedi gelen, 1547 adedi giden olmak 
üzere toplam 4.800 evrak işlem görmüştür. 
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B	–	VARLIKLARIMIZ	VE	YATIRIMLARIMIZ:

B.1	MADDİ	DURAN	VARLIKLARIMIZ:

B.1.1	YATIRIMLARIMIZ	VE	GAYRİMENKULLERİMİZ:

B.1.1.1	YATIRIMLARIMIZ	(TESİSLERİMİZ):

B.1.1.1.1	AHİBOZ	TESİSLERİ

B.1.1.1.1.1	HUBUBAT	VE	BAKLİYAT	LİSANSLI	DEPOLARI:

Değerli üyeler,

Tesisimiz Ürün İhtisas Borsacılığı ve Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuğu konularında çelik silo, satış salonu, 
satış salonu içinde yer alan ofisler, uluslararası düzeyde akredite laboratuvarı, kantar, tır parkı ve sosyal ünite-
leri ile hizmet vermektedir. 

60	TONLUK	TAŞIT	KANTARLARI,	FİZİKSEL	VE	KİMYASAL	LABORATUVARLAR,	

30.000	TON	KAPASİTELİ	AHİBOZ	TESİSLERİ
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ATB Tarım Ürünleri Lisanslı De-
poculuk A.Ş. , 3 milyon TL. sermaye 
ile 18 Mart 2019 tarihinde, Türkiye 
Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayımlana-
rak  kurulmuştur. Şirket sermayesinin, 
yüzde 25’i borsamıza, yüzde 75’i ise 
ATB İktisadi İşletmesi A.Ş ye aittir.  

Lisanslı Depoculuk ile ilgili kurum 
ve kuruluşlarla birlikte çalışılarak, 2 
Temmuz 2019 tarihinde şirketimiz 
HLD06-76 lisans numarası ile Lisanslı 
Depoculuk Faaliyet Belgesini almış, ilk 
ELÜS işlemini 5 Temmuz 2019 tarihin-
de gerçekleştirmiştir.

 Borsamıza ait Ankara Ticaret Borsası Ahiboz Hububat ve Bakliyat Depolama ve Pazarlama Alanı kapsamın-
da Lisanslı Depolarımız şirketimizce işletilmektedir. 

Şirket faaliyetlerinin büyük bir çoğunluğu borsa personelince gerçekleştirildiği için şirketin personel gideri 
minimum düzeyde tutulmuştur. 

B.1.1.1.1.2-	HUBUBAT	TEKNOLOJİLERİ	LABORATUVARI:

2014 yılından itibaren TÜRKAK tarafından TS EN ISO/IEC 17025:2015 Standardına göre akredite 
edilen laboratuvarımız;

a-  28 Mayıs 2019 tarihinde yapılan Akreditasyon Gözetim Denetimi başarıyla tamamlanmıştır.

b-  27-28 Haziran 2019 tarihlerinde TMO tarafından gerçekleştirilen Yetkili Sınıflandırıcı lisansı 
gözetim denetimi başarıyla tamamlanmıştır. 

Kasım ayı sonu itibariyle Lisanslı Depoculuk A.Ş. aracılığıyla gelen numunelerin ürün cinsine göre 
dağılımı şu şekilde gerçekleşmiştir.

ÜRÜN	CİNSİ EKMEKLİK	
BUĞDAY

MAKARNALIK	
BUĞDAY ARPA YULAF TOPLAM

NUMUNE SAYISI(ADET) 633 500 189 - 1.322

ANALİZ SAYISI(ADET) 12660 10000 2835 - 25.495

ÖZEL İSTEK NUMUNE SAYISI 112 - 3 8 123

ÖZEL İSTEK ANALİZ SAYISI 2.222 - 45 40 2.307

Özel istek analizlerinden bir adedi kimyasal analiz, diğerleri fiziksel analizlerdir.
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B.1.1.1.1.3-HUBUBAT	 BAKLİYAT	 VE	 YAĞLI	 TOHUMLAR	 ÜRÜN	 İHTİSAS	 BORSASI	 ELEKTRONİK	
SATIŞ	SALONU:

ATB Ahiboz yerleşkesindeki Borsa Satış Salonumuz modern görüntüsü, fonksiyonel işleyişi ve otomasyo-
nuyla tüccarlarımıza ve üreticilerimize hizmet vermektedir.

Kurulan bu sistemde ürünler Akredite Yetkili Sınıflandırıcı laboratuvarımızda analiz edilmekte, sonuçları 
sisteme RFID (radyo frekanslı tanımlama) kartlar aracılığı ile tanıtılmakta, ürün spektleri otomatik olarak elekt-
ronik ortamda işlem yapan üyelerimizin ekranlarında görülmektedir. 

Alıcılar sadece e-imzaları ile sisteme giriş 
yapabilmektedir. 

E-Trade platformuna 2019 yılı itibariyle ka-
yıt olan üye sayısı 1322 kişidir. 

 

B.1.1.1.1.4-	 AHİBOZ	 HUBUBAT,	 BAKLİYAT	 VE	 YAĞLI	 TOHUMLAR	 DEPOLAMA	 VE	 PAZARLAMA	
ALANI:

Ayrıntıları tabloda gösterilen taşınmazlar, Borsamızın Ankara’yı hububat ticaretinin merkezi yapma hedefi 
çerçevesinde hâlihazırda var olan yaklaşık 250.000 tonluk depo kapasitesini geliştirme amacıyla kullanılacaktır.

Buna göre; Borsamızca Ahiboz Mahallesinde edinilen arsaları ve büyüklüklerini gösteren tablo aşağıdaki 
gibidir.

ADA	PARSEL YÜZÖLÇÜMÜ	m²

119758	ADA	1	PARSEL 52.167,00

119757	ADA	1	PARSEL 25.630,89

119761	ADA	2	PARSEL 18.639,91

119759	ADA	1	PARSEL 39.122,04

119761	ADA	1	PARSEL 2.291,40

119760	ADA	1	PARSEL 18.350,18

TOPLAM	m² 156.201,42

Ahiboz	Hububat	ve	Bakliyat	Borsası	Satış	Salonu
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B.1.1.1.2-	YÖNETİM	BİNASI	:

Modern ve Borsamıza yakışır bir merkez binası yapımı projemiz çerçevesinde Yönetim Kurulumuza verilen 
yetki uyarınca Macun Mahallesi 171. Cadde No:4 Yenimahalle/Ankara adresinde bulunan 8.989 m² kapalı alan 
için de hizmet vermektedir. 

B.1.1.1.3-	CEVAT	BİNGÖLER	MEZBAHA	VE	CANLI	HAYVAN	TESİSİMİZ:

Sincan İlçesi Yenikent- 
Çoğlu sınırları içerisinde 
kalan 1598 ada 1 parselde-
ki 681.349 m² imarlı arsa 
üzerinde bulunan tesisle-
rimiz, ATB Et Kombinası 
ve dezenfeksiyon tüneli ile 
hijyenik ve modern bir an-
layışla içinde padoklarımı-
zın bulunduğu tesisimizde 
hizmet vermektedir.

Canlı hayvan tesisimizde bulunan yaklaşık 500 dönümlük boş 
arazinin değerlendirilmesi amacıyla gerek ilgili belediye gerekse 
il valiliği nezdinde görüşmeler devam etmektedir. 
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B.1.1.1.4-		ATB	ET	BORSASI:

ATB Et Borsası Tesislerimiz Kırmızı et sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizin TSE standartlarına, AB 
normlarına uygun sağlıklı hijyenik bir ortamda çalışmalarının temini amacıyla 13.200 m² kapalı alanda hizmet 
vermektedir.

Tesisimiz sayesinde, ülkemizdeki kırmızı et piyasasının fiyat hareketleri borsamız web sitesinden online 
olarak izlenebilmekte ve her türlü resmi politika oluşturulmasında referans olarak kullanılmaktadır. Ülkemiz 
et piyasanın merkezi olma özelliğini kazanan borsamız; kayıp ve kayıt dışılığı tamamen ortadan kaldıran uygu-
lamayı beraberinde getirmiştir. 
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B.1.1.1.5-		ŞEREFLİKOÇHİSAR	TESİSLERİMİZ:

Ankara ili Şereflikoçhisar ilçesi Mustafacık Mahallesinde bulunan taşınmaz üzerinde 60 ton kapa-
siteli kantar ve sosyal amaçlı binada hizmet vermekteyiz.

Üretici ve tüccarlarımızdan gelen yoğun talebi karşılamak amacıyla, hazineden harca esas  bedelle 
alınan 11.732 m2 arsa üzerine, 2.569 m2 kapalı alana kantar, numune kabul odası, laboratuvar, elekt-
ronik satış salonu, idari ofisler  banka, kafeterya ve diğer sosyal donatılar ile  30 adet tüccar ofisinin 
yer aldığı çağdaş borsacılık işlemlerinin yapılabileceği yeni hizmet binası yapılmıştır. 30 kasım 2019 
tarihi itibariyle geçici kabule hazır hale gelmiştir. Hizmet binamız 2020-2021 yılı sezonunda hizmete 
girecektir. 

B.1.1.1.6-		TOPTANCI	HAL	İRTİBAT	BÜROSU:
Toptancı Hal tesisleri içerisinde yer alan 28-29 nolu bürolarda üyelerimize hizmet vermeye devam edilmek-

tedir.
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B.1.1.2-	GAYRİMENKULLERİMİZ:
30.11.2019 tarihi itibariyle borsamızın sahip olduğu gayrimenkuller ve bilanço değerleri aşağıda verilmiştir.

• Macun Mahallesi 179. Sokak No:8 Yenimahalle/Ankara adresindeki ATB Et Borsası tesisleri (10.098.964,74 TL)
• Ahiboz mahallesinde yol ve yeşil alanlar düşüldükten sonra kullanılabilir 59.296 m² imarlı arsa üzerinde 8 

parça gayrimenkul, (satış salonu+laboratuvar toplamı: 3.327.302,48 TL)
• Macun Mahallesi 171 Sokak No:4 Yenimahalle / Ankara adresindeki 3.030 m²’lik imarlı arsamız üzerindeki 

merkez binası(14.666.515,65 TL)
• Gimat 11. Blok No:272 deki 72 m².lik dükkân (38.292,50 TL)
• İskitler Turgut Özal Bulvarı No:72/39 da 100 m².lik büro(8.614,12 TL)
• Yenikent Çoğlu Köyü 1598 ada 1 parseldeki 681.349 m² imarlı arsa ile üzerinde yer alan ATB Et Kombinası ile 

Canlı Hayvanlar Tesisleri,(3.564.711,99 TL) (arsa dahil)
• Şereflikoçhisar’da 1.156 m² arsa ve üzerindeki kantar binası (133.022 TL)
• Ahiboz mahallesinde 156 dönüm arsa (644.774,21 TL)
• Ankara ile Altındağ ilçesi Danişment mahallesi 23166 ada, 1 parseldeki 375,88 metre kare yüz ölçümlü 

arsa,(1 TL) 1947 yılında , Borsamıza alınan arsamızın kayıtlarda yer almaması ve varlığının 2018 yılında tespiti 
nedeniyle 1 TL iz bedelle kayıtlara intikal ettirilmiştir. 

• Şereflikoçhisar’da Mustafacık mahallesi 181086 ada 1 parsel nolu 11.732,94 metre kare arsa (149.377,95 TL)
 
GAYRİMENKULLERİMİZİN	DEFTER	TOPLAM	DEĞERİ	=	32.631.576,64	TL	İKEN 2015	VE	2019	YILLARINDA	

GAYRİMENKUL	DEĞERLENDİRME	ŞİRKETİNE	YAPTIRILAN	DEĞER	TESPİT	RAPORLARINA	GÖRE	
GAYRİMENKULLERİNİZİN	ESAS	DEĞERİ	TOPLAM	70.439.278,95	TL’DİR.	

B.1.2–BAĞLI	ORTAKLIKLAR:
B.1.2.1.	ATB	İktisadi	İşletmesi	A.Ş.:

01 Ocak 2019 tarihinde 23.500.000,-TL olan sermayesi  27 Şubat 2019 tarih ve 13 sayılı Meclis kararı ile 
Şereflikoçhisar  Borsa Binası Yapım İşlerinde kullanılmak üzere 5.000.000,-TL azaltılarak 18.500.000,-TL’ye ol-
muştur. 

Şirketimiz Borsamız ile Lisanslı Depoculuk Alanında faaliyet göstermek üzere %75 hissesi şirketimize ait 
olmak üzere ATB Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk A.Ş. firmasını kurmuştur. Sermaye tutarı 2.250.000 TL olup 
750.000 TL lik kısmı ödenmiştir.

Daha önce TMO-TOBB LİDAŞ A.Ş.’ye kiralanmış olan lisanslı depolarımızın kira sözleşmesi Mart 2019 tari-
hinde feshedilerek  2019 yılı hububat sezonunda ATB Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk A.Ş.’ye kiralanmıştır.

B.1.2.2-	ATB	Aracılık	Hizmetleri	A.Ş.:		

Ticaret Borsalarında Alım Satım Yapan Aracılar Hakkındaki Yönetmelikte belirtilen aracılık hizmetlerini ye-
rine getirebilmek amacıyla elektronik ürün senedi alım satımına aracılık yapmak üzere tamamı Borsamıza ait 
olmak üzere 200.000.,-TL sermaye ile 10 Haziran 2014 tarihinde kurulmuştur.

Şirket kuruluşuna dair prosedürler tamamlandıktan sonra, Yönetim Kurulumuzun 16 Temmuz 2014 tarih, 
61 sayılı toplantısında ATB Aracılık Hizmetleri A.Ş. Ticaret Borsalarında Alım Satım Yapan Aracılar Hakkında 
Yönetmeliğin 14. maddesi çerçevesinde Ankara Ticaret Borsası’nda borsa ajanı olarak faaliyette bulunması 
hususunda yetkilendirilmiştir.

24 Temmuz 2019 tarihinde Türkiye Ürün İhtisas Borsası Devreye girmesiyle birlikte borsa aracı kuruluş 
yetkisi sona ermiştir. Ticaret Bakanlığı ve TOBB tarafından yapılmakta olan “ Aracı Kuruluşlar” yapılanması ile 
ilgili süreç içerisinde şirketin durumu değerlendirilecektir.
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 B.1.2.3-	Tasfiye	Halinde	ATB	Et	San.	ve	Tic.	Ltd.	Şti:

Şirketimiz tasfiyeye girmiş olup tasfiye sürecinin neticelendirilmesi beklenmektedir.   

B.1.3	-		İŞTİRAKLER	
B.1.3.1-	Gümrük	ve	Turizm	İşletmeleri	Tic.	A.Ş.:		

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından kurulan şirkete kuruluşumuz tarafından 250.000 TL karşılığında 
iştirak edilmiş olup, şirketin toplam sermayesi 100.000.000,00 TL.’dir.   

B.1.3.2-	BALO-Büyük	Anadolu	Lojistik	Organizasyonlar	A.Ş:

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından kurulan şirkete kuruluşumuz tarafından 687.500 TL karşılığında 
iştirak edilmiş olup, şirketin toplam sermayesi 27.500.000 TL.’dir.   

B.1.3.3-	Ankara	Uluslararası	Fuarcılık	ve	Kongre	A.Ş.:		

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 75.250.000 TL sermaye ile kurulan şirkete kuruluşumuzca 
3.386.250 TL sermaye taahhüdünde bulunulmuş 28 Şubat 2019 tarihinde ödenen 2.446.875 TL  ile taahhüt 
edilen sermayenin tamamı ödenmiştir. 

B.1.3.4-	Türkiye	Ürün	İhtisas	Borsası	A.Ş.:		

5174 Sayılı Yasanın 53 üncü maddesine göre kurulan sermayesi 100.000.000,00 TL  olan Türkiye Ürün İh-
tisas Borsası A.Ş. ‘ye %1,20 hisse ile Borsamız Yönetim Kurulumuza verilen yetki çerçevesinde Türkiye Ürün 
İhtisas Borsası A.Ş.ye 1.200.000.-TL. sermaye bedeli ile iştirak etmiştir. 1/4 hissesine tekabül eden 300.000,00 
TL 05.06.2018 tarihinde ödenmiştir. 900.000,00 TL ödenecek sermayesi mevcuttur. 

B.1.3.5-	ATB	Tarım	Ürünleri	Lisanslı	Depoculuk	A.Ş.:		

5300 sayılı tarım ürünleri lisanslı depoculuk kanuna göre, şirketimiz 18 Mart 2019 tarihinde, Türkiye Ticaret 
Sicil Gazetesi’nde yayımlanarak, 3.000.000 TL sermaye ile kurulmuştur. 

Borsamızın taahhüt etmiş olduğu %25 hisseye sahip olan sermaye 750.000 TL olup 250.000 TL’si ödenmiş-
tir. 500.000 TL ödenecek sermayesi mevcuttur.

B.1.4-	ARAÇLAR:
Borsamız; 

n 06 ATB 08 plakalı 2014 model Mercedes marka, 

n  06 ATB 41 plakalı 2018 model Volkswagen Passat,

n  06 TBB 45 plakalı 2018 model Mercedes Sprinter marka

n  06 FP 8395 plakalı 2014 model Fiat Doblo marka

n  06 DP 6425 plakalı 2012 model New Holland traktör

olmak üzere 5 adet hizmet aracına sahiptir.
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B.1.5-	2019	YILI	İÇERİSİNDE	TESİSLERİMİZE	YAPILAN	HARCAMALAR	VE	YATIRIMLAR	
Yıl içerisinde gerek yenileme, gerek modernizasyon ve gerek yazılım olmak üzere yukarıda kısaca tanıtılan 

tesislerimiz için harcama ve  yatırımlar yapılmıştır. Buna ilişkin tablo aşağıda gösterilmiştir.

TESİSİN	ADI YAPILAN	HARCAMA	TUTARI

MERKEZ	TAMİR	TADİLATI 195.184,25	TL(+KDV)

ET	TEŞHİR	SALONU	TADİLATI 84.259,32	TL(+KDV)

AHİBOZ	TESİSLERİ	TADİLATI 81.865,68	TL(+KDV) 

TOPLAM 361.309,25	TL(+KDV)

2019	YILI	HİZMET	BİNASI	YATIRIMLARI

ŞEREFLİKOÇHİSAR	YATIRIM	MALİYETİ 5.094.585,00	TL(+KDV)

                                 PROJE GİDERLERİ(HARÇ)                                      74.340,00 TL

                                 BİNA İNŞAAT YAPIM SÖZLEŞMESİ 4.300.000,00 TL (+KDV)

                                BİNA KONTROLLÜK SÖZLEŞMESİ     89.250,00 TL (+KDV)

                                İSTİNAT DUVARI SÖZLEŞMESİ 618.000,00 TL(+KDV)

                               İMALAT DEĞİŞİKLİĞİ FARK SÖZLEŞMESİ 12.995,00 TL(+KDV)

B.2.		MADDİ	OLMAYAN	DURAN	VARLIKLAR:
Borsamız birimlerince kullanılmak üzere Windows tabanlı, Tescil ve İstatistik Modülü, Üye Sicil modülü, 

Aidat ve Tahakkuk Modülü, Vezne Tahsilât Modülü, Personel Bordro ve İnsan Kaynakları Modülü, Laboratuvar 
Modülü, Kantar ve Numune Modülü, Salon Satış ve Ön Tescil Modülü ile Web Bağlantı Modülü yazılımının ye-
nilenmesi amacıyla başlatılan çalışmalar tamamlanarak Borsamızca yeni bir yazılım kullanılmaya başlanmıştır, 
2017 yılı içerisinde de yeni ihtiyaçlar doğrultusunda revizyon çalışmaları 
yapılmıştır.

Ankara Ticaret Borsası mobil uygulama olarak GooglePlay ve Apple 
Store ‘larda yayınlanmaya başlanmıştır.

B.2.1-TOBB	ELEKTRONİK	BELGE	YÖNETİM	SİSTEMİ:
Söz konusu sistem, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nce hazırlanan ve talep eden Oda ve Borsalara ücret-

siz kurulumu yapılan Elektronik belge Yönetim Sistemi; elektronik ortamda oluşturulan veya kağıt ortamında 
çıktısı alınan belgelerin gerekli sistemler ile taranarak sonradan sisteme eklenmesi ile oluşturulan belgelerin 
yönetilmesin ifade eden bir yazılım sistemidir. Belgelerin yönetilmesi; belgelerin oluşturulması, erişime açıl-
ması, paylaştırılması, elektronik paraflatılması, elektronik imzalatılması, iş akışlarına tabi tutulması, güvenlik-
lerinin sağlanması, arşivlenmesi ve imha edilmesi süreçlerini kapsamaktadır.

Elektronik Belge Yönetim Sistemi ile ilgili olarak Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nce gerekli geliştirmeler 
ve sisteme dair eğitimler verilmiştir. Borsamız elektronik belge yönetiminin 2019 yılında kullanıma başlanmış-
tır.
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B.2.2-STOK	TAKİP	SİSTEMİ
Borsamızda kullanılan kırtasiye, temizlik ve gıda ürünlerinin daha sağlıklı ve kontrol altında takip edilme-

sinin temini amacıyla Stok Takip Programı satın alınmıştır. Buna göre Borsamızca satın alınan her türlü sarf 
malzemesinin gerek temini ve gerekse tüketimi kayıt altına alınmıştır. Satın Alma Prosesi ile birlikte yürütülen 
program ile tüketilen malzemelerin nerede ve ne zaman kullanıldığı anlık olarak takip edilmektedir. Sistem 
aynı zamanda gelecek dönemler için ne miktarda tüketim yapılacağına dair bir öngörüde bulunma ve kontrol 
etme imkanı sağlamaktadır. 

B.2.3-DEMİRBAŞ	BARKOD	SİSTEMİ:
Borsamız gerek merkez binada ve gerek şubelerde bulunan demirbaşların elektronik ortamda takibinin 

yapılabilmesi amacıyla Demirbaş Barkod Sistemine geçilmiştir.  
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C.	KURUM,	KURULUŞ,	ÜYELERİMİZ	VE	HALKLA	İLİŞKİLERİMİZ:

OCAK

 3	Ocak	2019 tarihinde, Türkiye ve Pakistan arasındaki ticaret ve yatırım ilişkilerinin ele alındığı toplantı 
TOBB ev sahipliğinde gerçekleştirilmiştir.  

 8	Ocak	2019 tarihinde, tarım ve hayvancılık sektörlerine ait sorun ve önerilerinin istişare edildiği top-
lantı yapılmıştır.
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 16	Ocak	2019 tarihinde, TOBB 
İkiz Kuleler’de “IPARD Proje Hazır-
lama İşbirliği ve Eğitim Protokolü” 
imzalanmıştır.

  21	Ocak	2019 tarihinde, Türkiye Ekonomi Şurası, TOBB ev sahipliğinde gerçekleştirilmiştir. 

  24	Ocak	2019 tarihinde, ATB Başkanı Faik Yavuz, Türkiye Kamu-Sen tarafından Ankara’da düzenle-
nen “Endüstri 4.0 ve Sendikaların Geleceği” programına katılmıştır.  
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 1	Şubat	2019 tarihinde, TOBB ile TBB tarafından düzenlenen “Reel Sektör ile Finans Sektörü Diyalog 
Güçlendirme Toplantısı” Ankara’da gerçekleştirilmiştir.

ŞUBAT

  4	Şubat	2019 tarihinde, ATB 
Başkanı Faik Yavuz, Ankara’ya 
yapılacak fuar merkezinin ça-
lışmalarına ilişkin düzenlenen 
toplantıya katılmış ve fuar ala-
nında incelemelerde bulun-
muştur. 

  16	Şubat	2019 tarihinde,Sebze Meyve Halleri ile İstişare Toplantısı, TOBB ev sahipliğinde yapılmıştır.
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 26	 Şubat	 2019 tari-
hinde, TOBB ev sahip-
liğinde Ticaret Bakanı 
Ruhsar Pekcan’ın katılı-
mıyla “Akreditasyon Ser-
tifika Töreni” gerçekleş-
tirilmiştir.

 27	Şubat	2019 tarihinde, TOBB il Kadın Girişimciler Kurulu ve TOBB il Genç Girişimciler Kurulu İcra 
Komitesi Üyeliği seçimleri tamamlanmıştır. 
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  13	Mart	2019 tarihinde, Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odası (KATSO) heyeti ATB’yi ziyaret etmiştir.

  19	Mart	2019 tarihinde, Ankara Valiliği, ATB, ATO ve ASO işbirliğiyle düzenlenen, ‘İstihdam seferber-
liği 2019 Yılı Bilgilendirme Toplantısı’ ATO ev sahipliğinde gerçekleştirilmiştir. 

MART
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 28.03.2019	tarihinde, Ankara ili oda ve borsalarının müşterek toplantısı ATO ev sahipliğinde yapıl-
mıştır. 

 28.03.2019 tarihinde, KGF garantörlüğünde sağlanan destekler ve İstihdam Seferberliği 2019 bilgi-
lendirme toplantısı, ATB ev sahipliğinde yapılmıştır. 
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NİSAN

  01.04.2019 tarihinde, Ankara 
Vali Yardımcısı Elif Nur Bozkurt 
Tandoğan, ATB’yi ziyaret ederek, 
ATB’nin İstihdam Seferberliği 
2019 teşvikleri konusundaki ça-
lışmalarını yakından izlediklerini 
belirtmiştir.

 17	 Nisan	 2019 tarihinde, 
IPARD II 5. Çağrı Dönemi Bilgi-
lendirme Semineri, ATB ev sa-
hipliğinde gerçekleştirilmiştir. 

  24.04.2019	tarihinde, ATB Başkanı Yavuz, Türkiye Un Sanayicileri Federasyonu (TUSAF) Uluslarara-
sı Kongre ve Sergisi’ne katılmış ve burada bir konuşma yapmıştır.
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MAYIS

  02.05.2019 tarihinde, TOBB 75’inci Genel Kurulu Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın katılımıy-
la, Ankara’da gerçekleştirilmiştir.

  03.05.2019	 tarihinde, An-
kara Ticaret Borsası (ATB), 21. 
Türkçe Konuşan Girişimciler 
Programı kapsamında 16 farklı 
ülkelerden gelen yaklaşık 50 ka-
tılımcıyla akşam yemeğinde bir 
araya gelmiştir. 

  07.05.2019 tarihinde, 
TOBB Başkanı Rifat Hisarcık-
lıoğlu ile Ankara oda/borsa 
başkanları ATB’nin iftar yeme-
ğinde bir araya gelmiştir.
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  17.05.2019	tarihinde, Kazakistan’ın başkenti Nur Sultan’da Türk Dili Konuşan Ülkeler İşbirliği Konseyi 
(Türk Konseyi) Ticaret ve Sanayi Odası’nın (TTSO) kurulmasını öngören tüzük imzalanmıştır. 

  23.05.2019 tarihinde, ATB Başkanı Yavuz, 12. Çalışma Meclisi toplantısına katılmıştır.
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HAZİRAN

  11	Haziran	2019 tarihinde, Ticaret Bakan Yardımcısı Sezai Uçarmak, ATB Tarım Ürünleri Lisanslı De-
poculuk A.Ş. Ahiboz Tesisleri’ni ziyaret etmiştir.

  11	Haziran	2019 tarihinde, Ankara Ticaret Borsası paydaşlarına bir duyuru ile LİDAŞ’la beraber yü-
rüttüğü faaliyetleri, kendi bünyesinde bulunan ATB Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk A.Ş.’ye aldığını 
belirtmiştir.
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 12	Haziran	2019	tarihinde, Hububat Ticaretinde Lisanslı Depoculuk Sisteminin Yapısal ve Ekonomik 
Analizi Projesi’nin kapanış toplantısı ATB ev sahipliğinde gerçekleştirilmiştir. 

  18	Haziran	2019 tarihinde, ‘Sığırların Nodüler Ekzantemi Hastalığı Teknik Yardım Projesi’ toplantısı 
ATB ev sahipliğinde gerçekleştirilmiştir.
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 1	Temmuz	2019 tarihinde, Milletlerarası Ticaret Odası (ICC) Türkiye Milli Komitesi 65. Olağan Genel 
Kurulu, TOBB ev sahipliğinde gerçekleştirilmiştir.

TEMMUZ

  3	Temmuz	2019 tarihinde, 
Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Des-
tekleme Kurumu, IPARD II 6. 
Çağrı Dönemi Bilgilendirme Se-
mineri, Ankara Ticaret Borsası 
(ATB) ev sahipliğinde gerçekleş-
tirilmiştir. 

  9	Temmuz	2019 tarihinde, tarihinde, ATB Meclis ve Yönetimi, ATB Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk 
A.Ş.’nin açılışı dolayısıyla çiftçi ve tüccarla bir araya gelmiştir. 
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  15	Temmuz	2019 tarihinde, 15 Temmuz Demokrasi ve Millî Birlik Günü kapsamında, 15 Temmuz 
Şehitleri, Karşıyaka Mezarlığı’ndaki 15 Temmuz Şehitliği’nde anılmıştır.

  16	Temmuz	2019	tarihinde, ATB heyeti Vakıfbank Yönetim Kurulu Başkanı Abdülkadir Aksu’ya hayırlı 
olsun ziyaretinde bulunmuştur.
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  17	Temmuz	2019 tarihinde, ATB heyeti, Ankara Büyükşehir Belediye Başkanı Mansur Yavaş’a hayırlı 
olsun ziyaretinde bulunmuştur.

  24	Temmuz	2019 tarihinde, Türkiye Ürün İhtisas Borsası (TÜRİB) Faaliyet İzni Belgesi Teslim Töreni, 
Ankara’da gerçekleştirilmiştir. 
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AĞUSTOS

 5	Ağustos	2019 tarihinde, Ankara Valisi Vasip Şahin, Ankara Ticaret Borsası (ATB) Yönetim Kurulu 
Başkanı Faik Yavuz’u ve beraberindeki heyeti ziyaret etmiştir.

  21	Ağustos	2019 tarihinde, KKTC Maliye Bakanı Olgun Amcaoğlu ve beraberindeki heyet, ATB’yi 
ziyaret etmiştir.
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EYLÜL
 2	 Eylül	 2019 tarihinde, Şereflikoçhisar 

Kaymakamı Sedat Yıldırım ve Şereflikoçhisar 
Belediye Başkanı Memiş Çelik, ATB Tarım 
Ürünleri Lisanslı Depoculuk A.Ş. tesislerini 
ziyaret etmiştir. 

 4	Eylül	2019 tarihinde, Sincan Belediye Başkanı Murat ATB Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz’u ziya-
ret etmiştir.

  24	Eylül	2019	tarihinde, Ankara Uluslararası Fuarcılık ve Kongre AŞ’nin Yönetim Kurulu Toplantısı, 
Ankara Sanayi Odası’nın ev sahipliğinde yapılmıştır.
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  7	Ekim	2019 tarihinde, ICC Türkiye Milli Komitesi tarafından organize edilen “Ticaret Savaşları, 
Brexit ve Çok Taraflı Ticaret Sisteminin Geleceği” başlıklı toplantı İstanbul’da gerçekleştirilmiştir.

  16	 Ekim	 2019 tarihinde, 
Türkiye’nin 81 ilinde tüm Oda 
ve Borsalarla iş dünyasının 
birlikte gerçekleştirdiği “Ba-
rış Pınarı Harekatı’na destek 
açıklaması ATO ev sahipliğin-
de yapılmıştır.

EKİM

  17	Ekim	2019 tarihinde, 
gerçekleştirilen Akreditas-
yon Çalıştayı, akredite 269 
Oda/Borsa Genel Sekreter-
leri ve akreditasyon sorum-
lularını Diyarbakır’da bir 
araya getirmiştir. 
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  21	Ekim	2019 tarihinde, Şehit Figen Gündüz Yatılı Bölge Ortaokulu öğrencilerine giyim, ayakkabı, 
kırtasiye yardımı yapmış ve okulun ihtiyaçlarını karşılamıştır. 

 23 Ekim	 2019 tarihinde, Yöresel 
ürünlerin bir araya geldiği, Türkiye’nin 
en önemli fuarları arasında yer alan Yö-
resel Ürünler Fuarı YÖREX, 23 Ekim’de 
10’uncu kez kapılarını açmıştır. 

 29	Ekim	2019 tarihinde, ATB Baş-
kanı Faik Yavuz, Cumhurbaşkanı Re-
cep Tayyip Erdoğan’ın Cumhurbaş-
kanlığı Külliyesi’nde verdiği 29 Ekim 
Cumhuriyet Bayramı kabul törenine 
iştirak etmiştir. 
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 12-16	Kasım	2019	tarihinde, ATB heyeti Almanya’ya giderek Agritecnica 2019 Fuarı ve Masterrind 
Boğa İstasyonu’nda incelemelerde bulunmuştur.

KASIM

  18	Kasım	2019 tarihinde, 3. Tarım Şurası’nın açılış toplantısı Ankara Congresium Kültür Merkezinde 
gerçekleştirilmiştir. 
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 21	 Kasım	 2019 tarihin-
de, ATB Başkanı Faik Yavuz, 
Tarım ve Orman Bakanlığın-
ca Beştepe Millet Kültür ve 
Kongre Merkezi’nde düzen-
lenen 3. Türkiye Tarım Or-
man Şurası’na katılmıştır. 

  21	Kasım	2019 tarihinde, 22. Türkçe Konuşan Girişimciler Programı kapsamında, 19 ülkeden 50 
girişimci ATB’nin konuğu olmuştur.  

 28	Kasım	2019 tarihinde, Türk ve Alman iş insanlarının bir araya geldiği Türk-Alman Ticaret ve Sa-
nayi Odası (TATSO) 14. Genel Kurulu Berlin’de gerçekleştirilmiştir.
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D.	BORSAMIZCA	YÜRÜTÜLEN/İŞTİRAK	EDİLEN	PROJELER:

TAMAMLANAN	PROJELER

•	 DEMİRBAŞ	BARKOD	SİSTEMİ	
•	 ELEKTRONİK	BELGE/DOKÜMAN	VE	ARŞİV	YÖNETİM	SİSTEMİ	VE	EVRAK	SAYISALLAŞTIRMA	VE	

İNDEKSLEME	HİZMETİ(	2019	EKİM	AYINDA	RESMİ	BAŞLANGIÇ)	
•	 STOK	TAKİP	YAZILIM	PROJESİ
•	 WEB	SİTESİ	ÜZERİNDEN	ÜYELERİMİZİN	AİDAT	ÖDEYEBİLMESİ
•	 TÜRKİYE’DE	 BUĞDAY	 VE	 ARPA	 TİCARETİNDE	 LİSANSLI	 DEPOCULUK	 SİSTEMİNİN	 YAPISAL	 VE	

EKONOMİK	ANALİZİ	VE	DEPOLARDA	KAPASİTE	OPTİMİZASYONU
•	 E-TESCİL	BORSANIN	ÜYELERİNE	VERDİĞİ	BELGELERİN	E-DEVLET	KAPSAMINDA	KARŞILANAN	BİR	

HİZMET	HALİNE	GETİRİLMESİ.	

DEVAM	EDEN	PROJELER

•	 E-FATURA

•	 ISEDAK	ÜYESİ	ÜLKELERLE	YÜRÜTÜLECEK	OLAN	ELEKTRONİK	TİCARET	PORTALI	PROJESİ

•	 LİSANSLI	DEPOCULUK	İŞLETMECİLİĞİ

•	 ŞEREFLİKOÇHİSAR	BORSA	HİZMET	BİNASI

HAZIRLIK	VE	BAŞVURU	AŞAMASINDAKİ	PROJELER

•	 ATB		İLERİ	TARIM	İNOVASYON	EĞİTİM	MERKEZİ	İLE	DÜNYA	ÇAPINDA	EĞİTMENLER	TARAFINDAN	VERİLE-
CEK	TARIMDA	YENİ	TEKNOLJİ	EĞİTİMLERİ	PROJESİ	İÇİN	KALKINMA	AJANSINA	BAŞVURULMUŞTUR.

•	 AHİBOZDA	YENİ	DEPO	VE	HUBUBAT	KURUTMA	TESİSLERİ	PROJE	ÇALIŞMASI

D.1	TÜRKİYE’DE	BUĞDAY	VE	ARPA	TİCARETİNDE	LİSANSLI	DEPOCULUK	SİSTEMİNİN	YAPI-
SAL	VE	EKONOMİK	ANALİZİ,	DEPOLARDA	KAPASİTE	OPTİMİZASYONU	PROJESİ

Borsamız, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Ar-Ge Destek Programı kapsamında, On Dokuz Mayıs Üniver-
sitesi Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi Bölümü ve Tarla Bitkileri Merkez Araştırma Enstitüsü Tarım Ekonomisi 
Bölümü ile birlikte ‘Türkiye’de Buğday ve Arpa Ticaretinde Lisanslı Depoculuk Sisteminin Yapısal ve Ekonomik 
Analizi ve Depolarda Kapasite Optimizasyonu” TAGEM/16/AR-GE/43 numaralı projesini yürüttü.

Bu proje lisanslı depolar kurulduktan sonra işleyiş esnasında karşılaşılan yapısal ve ekonomik problemlere 
ve problemlerin aktörler açısından değerlendirilmesine yönelik, tüm ülke düzeyinde ve sahada yapılacak olan 
ilk araştırma özelliğini de taşımaktadır.

Projenin amaçları;

• İnceleme alanındaki lisanslı depoların yapısal ve ekonomik yapısını ortaya koymak,
• Lisanslı depoların hizmet verdiği alanda yetiştirilen aynı çeşit ve standarttaki buğday ve arpanın mikta-

rının depoları doldurabilme potansiyelini belirlemek,
• İnceleme alanında lisanslı depoculuk sisteminin işleyişini ve etkinliğini ortaya koymak,
• Buğday ve arpa ticaretinde lisanslı depoculuğun mudilere sağlayacağı yararları hesaplamak,
• Mudilerin buğday ve arpa ticaretinde lisanslı depoculuğun sağlayacağı yararlar ile ilgili farkındalık düze-

yini saptamaktır. 
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Projenin	Sonuçlandırılması

Projesi’nin kapanış toplantısı Ankara Ticaret Borsası (ATB) ev sahipliğinde gerçekleştirilmiştir. Toplantıda, 
proje boyunca tespit edilen sorunlar tek tek ele alınarak, katılımcılara faydalı olacak çıktılar açıklanmış, sonuç-
lar ve öneriler geniş bir sunumla katılımcılara sunulmuştur.

D.2	İSLAM	İŞ	BİRLİĞİ	TEŞKİLATI	ÜYESİ	ÜLKELERDEKİ	KÜÇÜK	ÖLÇEKLİ	ÇİFTÇİLER,	AİLE	ÇİFT-
LİKLERİ	VE	KOOPERATİFLER	ARASINDA	VERİ	TABANI	BİLGİ	AĞI	VE	WEB	SAYFASI	KURULMASI	
PROJESİ

22 Eylül 2016 tarihinde İslam İşbirliği Teşkilatı Üyesi Ülkelerdeki Küçük Ölçekli Çiftçiler, Aile Çiftlikleri ve 
Kooperatifler Arasında Veri Tabanı Bilgi Ağı ve Web Sayfası Kurulması Projesi kapsamında hazırlanan işbirliği 
protokolü Borsamızda imzalanmıştır.

İşbirliği protokolü; proje faaliyetleri neticesinde ortaya çıkarılan (İslam İşbirliği Teşkilatı) İİT’ne üye ülke-
lerdeki üreticilerin ürettiği ağırlıklı olarak tarım ürünlerine yönelik internet temelli e-ticaret, borsa ve işbirliği 
özellikli “www.icpcem.com; İslam Ülkeleri Ürünleri Ortak Pazarı ve Ortak Borsası” web portalı’ nın proje bi-
timinden sonra proje amacına uygun olarak ulusal ve uluslararası düzeyde rekabetçi niteliklere haiz, işletile-
bilir şekilde varlığını ve sürekliliğini sağlayacak, ulusal ve uluslararası piyasanın gerektirdiği yenilik, gelişim ve 
genişlemenin yapılmasını ilgili tarafların işbirliğinde idamesi, işletilmesi, sürekliliğinin ve sürdürülebilirliğinin 
sağlanması ile geliştirilmesi, tanıtım ve kullanımının yaygınlaştırılmasına ilişkin hususları kapsamaktadır.

Borsa Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz ile Tarım ve Orman Bakanlığı Bakan yardımcısı Mehmet Hadi Tunç 
tarafından imzalanan protokol ile projeyi yürütme ve geliştirme yetkisi Borsamıza devredilmiştir.

Borsamıza devredilen İSEDAK-İslam Ülkeleri Ürünleri Ortak Pazarı ve Ortak Ticaret Borsası projesinin tanı-
tımı ve imza töreni, 28 Nisan 2017 Antalya’da yapılan Türkiye - Afrika Tarım İş Forumunda gerçekleştirilmiştir. 

 “Gıda Güvenliğini Sağlamada Türkiye - Afrika Kırsal Kalkınma Ortaklığı” konulu toplantıda Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Bakanlığı’nın ve proje paydaşı olan Ankara Ticaret Borsası’nın birlikte yürüttüğü, İSLAM ÜLKELERİ 
ÜRÜNLERİ ORTAK PAZARI VE ORTAK TİCARET BORSASI işbirliği projesinin basına tanıtımı ve imza töreni yapıl-
mıştır.

Projeden	beklenen	sonuçlar:

İSEDAK üyesi ülkelerdeki küçük ölçekli işletmeler ve aile çiftçilerinin kurduğu tarımsal kooperatifler ve üre-
tici örgütleri için işbirliği ortamı oluşturulmasının yanı sıra, üreticilerin ürettiği seçilmiş ürünlerde tarımsal 
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ticaret stratejisi tespit edilmiş olacak, seçilen ürünlerin ticaretinin geliştirilmesi için işbirliği platformu ve elekt-
ronik bilgi ve ticaret altyapısı kurulmuş olacaktır.

Borsamıza ait sunucularda barındırılan ve aktif olarak yayımlanmaya devam eden  www.icpcem.com  si-
tesinin proje kullanımına geçmeden önce yazılım iyileştirmelerinin ve güncellemelerinin yapılması gerekliliği 
Gıda Tarım Hayvancılık Bakanlığı ve Borsamız tarafından alınan ortak karar ile sonuçlandırılmıştır. Konu hak-
kında yazılım eksiklikleri ve yazılımın teknik tespit çalışmaları yapılmıştır.

Ankara’da faaliyet gösteren, oda ve borsa başkanlarının 8 Mayıs 2018 tarihinde TOBB Başkanı M.Rifat Hi-
sarcıklıoğlu’nu ziyaretleri sonrası Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın Faik YAVUZ yaptığı değerlendirmede; Cum-
hurbaşkanımızın da başkanlığını yürüttüğü İSEDAK üyesi 57 İslam ülkesinin tarımsal ürün piyasasını oluştura-
cak bir platformun önümüzdeki 4 sene içerisinde kurulacağını ifade etmişlerdir.

Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından hazırlatılıp borsamıza devredilen elektronik platform yukarıda sayılan 
işlem ve amaçlara uygun olmadığı için durum bakanlığa bildirilmiş ayrıca İSEDAK genel sekreterliği konudan 
haberdar edilmiştir. Yeni bir platformun yazılımı için fiyat ve maliyet araştırması yapılıp Tarım ve Orman Bakan-
lığı bütçesine yeterli ödeneğin konulması için Tarım ve Orman Bakanlığı yetkililerince mutabık kalınmış olup 
ilgili bakanlıktan sonuç beklenmektedir.

Konuyla ilgili gelişmeler hakkında Meclisimiz bilgilendirilecektir.

D.3	ATB	 İLERİ	TARIM	İNOVASYON	EĞİTİM	MERKEZİ	 İLE	DÜNYA	ÇAPINDA	EĞİTMENLER	
TARAFINDAN	VERİLECEK	TARIMDA	YENİ	TEKNOLOJİ	EĞİTİMLERİ

Proje için Kalkınma Ajansına başvuru yapılmış onay beklenmektedir.

D.4	AHİBOZDA	YENİ	DEPO	VE	HUBUBAT	KURUTMA	TESİSLERİ	PROJE	ÇALIŞMASI
Üyelerde gelen talepler doğrultusunda Mısır, Baklagiller ve Yağlı Tohum depolamak amacıyla yeni depo 

sistemi ve kurutma sistemi projesi çalışmaları devam etmektedir.
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E.	ÜYELER	İLE	İLGİLİ	FAALİYETLER:

E.1-LOBİCİLİK	FAALİYETLERİ
E.2-	ELEKTRONİK	HİZMETLER
E.3-	EĞİTİM	–	FUAR
E.1-LOBİCİLİK	FAALİYETLERİ
E.1.1-ULUSAL	LOBİCİLİK	FAALİYETLERİMİZ

• 8 Ocak 2019 tarihinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Tarım ve 
Orman Bakanı Bekir Pakdemirli, Ankara Ticaret Borsası (ATB) Yönetim Kurulu Başkanı ve TOBB Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Faik Yavuz’un katılımıyla tarım ve hayvancılık sektörlerine ait sorun ve önerilerinin 
istişare edildiği toplantı yapılmıştır.

• 16 Ocak 2019 tarihinde, Tarım ve Orman Bakanı Bekir Pakdemirli ile TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 
TOBB İkiz Kuleler’de “IPARD Proje Hazırlama İşbirliği ve Eğitim Protokolü”nü imzalamıştır. Protokole Ankara 
Ticaret Borsası (ATB) Genel Sekreteri Eyüp Şenol Ömeroğlu da katılmıştır.

• 30 Ocak 2019 tarihinde, Kırgız Cumhuriyeti Ekonomi Bakanı Oleg Pankratov, Ankara Ticaret Borsası Yöne-
tim Kurulu Başkanı Faik Yavuz’u ziyaret etmiştir. Görüşmede, Türkiye ile Kırgız Cumhuriyeti arasında yatı-
rım, ticaret ve ekonomik ilişkiler ele alınırken, Faik Yavuz, Kırgız Cumhuriyeti Ekonomi Bakanına TOBB ve 
TOBB’un faaliyetleri hakkında bilgi vermiştir.

• 31 Ocak 2019 tarihinde, Ankara Ticaret Borsası (ATB) Ocak Ayı Meclis Toplantısı, ATB Meclis Başkanı İbra-
him Öztürk başkanlığında yapılmıştır. Yenimahalle Belediye Başkanı Fethi Yaşar’ın konuk olduğu toplantıda 
ağırlıklı olarak üretici ve tüccarların sorunları ve çözüm önerileri tartışılmıştır.

• 03 Mayıs 2019 tarihinde, Ankara Ticaret Borsası (ATB), 21. Türkçe Konuşan Girişimciler Programı kapsa-
mında 16 farklı ülkelerden gelen yaklaşık 50 katılımcıyla akşam yemeğinde bir araya gelmiştir. Yemekte 
karşılıklı işbirliği ve ticaret görüşmeleri gerçekleştirilmiştir.

• 5 Ağustos 2019 tarihinde, Ankara Valisi Vasip Şahin, Ankara Ticaret Borsası (ATB) Yönetim Kurulu Başkanı 
Faik Yavuz’u ve beraberindeki heyeti ziyaret etmiştir. ATB olarak gerçekleştirilen hizmet ve tesislerin sunu-
munu yapan Yavuz, Vali Şahin’e üyelerden gelen istek ve talepleri iletmiştir.

• 12 Eylül 2019 tarihinde, üyelerden gelen talep ve görüşler doğrultusunda, kaçak kesim ve rekabet ihlali ile 
mücadele amacıyla, Ankara Vergi Dairesi Başkanlığı ile mezbahalarda etkin denetim yapılmasını sağlamak 
için irtibata geçilmiştir. Ankara ve çevresindeki tüm mezbahalarda, denetimin sıklığı artırılarak kaçak kesim 
ve haksız rekabetin engellenmesi hedeflenmiştir.

• 12 Eylül 2019 tarihinde, ATB Genel Sekreteri Eyüp Ş. Ömeroğlu, lisanslı depoculukta kira ve kira destek öde-
melerinde faturalama sisteminde yaşanan aksaklıkların giderilmesi amacıyla, Ankara Vergi Dairesi Başkanı 
İlhan Karayılan ile yazılı ve sözlü olarak istişare ederek Başkan Karayılan’a iletmiştir.

• 13 Eylül 2019 tarihinde, TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası (ATB) Yönetim Ku-
rulu Başkanı Faik Yavuz, Burkina Faso Ticaret ve Sanayi Odası temsilcileri ile TOBB İkiz Kuleler’de bir araya 
gelerek önümüzdeki dönemde yapılacak işbirliği hakkında görüş alışverişinde bulunmuştur. 

• İlgili belediyelerle irtibata geçilerek, Ahiboz, Şereflikoçhisar ve Sincan Yenikent’te bulunan tesislerimiz ile 
tesislerimizin çevresinde altyapı ve asfalt çalışmalarının hızlandırılması için yetkililerle görüşülmüştür. 

• 5 Ekim 2019 tarihinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, TOBB Yö-
netim Kurulu Sayman Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası (ATB) Başkanı Faik Yavuz ile beraberlerindeki heyet, 
Özbekistan’ın başkenti Taşkent’te düzenlenen Türk İş ve Yatırım Forumu’nun açılışına katılmıştır. Foruma, 
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Azerbaycan, Kazakistan, Kırgızistan, Macaristan, Özbekistan ve Türkiye’den 600 civarında iş insanı iştirak 
etmiştir. 

• 14 Ekim 2019 tarihinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve Ankara 
Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz ve beraberindeki Türk iş insanları, Hurma Sektörüne 
Yönelik, aralarında Jericho Valisi Jehad A.M. Yussef’ ve Filistin Ticaret, Sanayi ve Tarım Odası Başkanı Taysir 
Hamid’in de bulunduğu Filistinli Heyet ile görüşmüştür. 

 E.1.2-	ULUSLARARASI	FAALİYETLERİMİZ

• 3 Ocak 2019 tarihinde, Türkiye ve Pakistan arasındaki ticaret ve yatırım ilişkileri ele alındığı, TOBB Başkanı 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun evsahipliğindeki yemeğe, Pakistan Başbakanı Imran Khan, Ticaret Bakanı Ruhsar 
Pekcan, Pakistan Dışişleri Bakanı Makhdoom Shah Mehmood Qureshi, Pakistan Planlama Bakanı Makh-
doom Khusro Bakhtyar ve Pakistan Başbakan Özel Danışmanı Syed Zulfiqar Abbas Bukhari, Ankara Ticaret 
Borsası (ATB) Yönetim Kurulu Başkanı ve TOBB Sayman Üyesi Faik Yavuz, ATB Yönetim Kurulu Başkan Yar-
dımcısı Şemsettin Aktuğlu, ATB Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa Altınışık katılmıştır.

• 06 Şubat 2019 tarihinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ev sahipliğinde, Ticaret Bakanı Pekcan 
ile ABD iş dünyası temsilcilerinin katılımıyla iş yemeği düzenlenmiştir. Düzenlenen yemeğe, Ticaret Bakanı 
Ruhsar Pekcan, ABD Ticaret Odası Ortadoğu ve Türkiye Bölümü Kıdemli Başkan Yardımcısı Khush Choksy, 
Türk ve ABD iş dünyası temsilcileri, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Ankara Ticaret Borsası Yönetim 
Kurulu Başkanı ve TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Faik Yavuz katılmıştır. Yemekli toplantıda iki ülke 
arasındaki ticari ve ekonomik ilişkilerin artırılması konusu ele alınmıştır.

• 21.02.2019 tarihinde, Kırgız Cumhuriyeti Yatırım Teşvik ve Koruma Ajansı Direktörü Adilbek Ş. Uulu ve 
beraberindeki heyet, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ni (TOBB) ziyaret etti. Ziyarette konuklara TOBB 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz ev sahipliği 
yapmıştır. Görüşmede ticari ve ekonomik ilişkiler ele alınmıştır.

• 12 Mart 2019 tarihinde, Rusya’nın Ural Federal Bölgesi’nde yer alan Sverdlovsk Bölgesi’ni tanıtmak ve 
işbirliği artırmak için temaslarda bulunmak üzere Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne gelen heyete TOBB 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası (ATB) Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz ev sahip-
liği yapmıştır.

• 03.05.2019 tarihinde, Ankara Ticaret Borsası (ATB), 21. Türkçe Konuşan Girişimciler Programı kapsamında 
16 farklı ülkelerden gelen yaklaşık 50 katılımcıyla akşam yemeğinde bir araya gelmiştir. Yemekli toplantıda 
aynı meslek grupları arasında, birebir görüşmeler yapılmış ve ticari faaliyetlerin artırılması ön görülmüştür.

• 30 Mayıs 2019 tarihinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve Ankara 
Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz, Özbekistan Cumhuriyeti Turizmi Geliştirme Devlet Ko-
mitesi Başkanı Abdulaziz Akkulov ve beraberindeki heyetle görüşmüştür. Toplantıya, Özbekistan Cumhuri-
yeti Turizmi Geliştirme Devlet Komitesi Başkan danışmanı Sadık Badak da katılmıştır. Görüşmede ticari ve 
ekonomik ilişkiler ele alınmıştır.

• 1 Temmuz 2019 tarihinde, Milletlerarası Ticaret Odası (ICC) Türkiye Milli Komitesi 65. Olağan Genel Kurulu, 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ev sahipliğinde gerçekleştirilmiştir.

 Genel Kurula, TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu ve Ankara Ticaret Borsası (ATB) Meclis Başkanı, ICC Yönetim 
Kurulu Üyesi İbrahim Öztürk ve ATB Yönetim Kurulu Başkanı, ICC Yönetim Kurulu Üyesi Faik Yavuz da katıl-
mıştır.

• 10 Eylül 2019 tarihinde, Türk – Arap Odası (TAC) 3. Yönetim Kurulu Toplantısı, Antalya’da gerçekleştirilmiş-
tir. Toplantıya TAC Eş Başkanı ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu ile 
TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve Ankara Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz katılmış-
tır. Toplantıda İslam coğrafyası içindeki karşılıklı ticaret ve bunun artırılması konuları ele alınmıştır.

• 14 Ekim 2019 tarihinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve Ankara 
Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz ve beraberindeki Türk iş insanları, Hurma Sektörüne 
Yönelik, aralarında Jericho Valisi Jehad A.M. Yussef’ ve Filistin Ticaret, Sanayi ve Tarım Odası Başkanı Taysir 
Hamid’in de bulunduğu Filistin Heyeti ile görüşmüştür. 
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E.2-	ELEKTRONİK	HİZMETLER
1. Fiyat Bültenleri 

2. Hibe Teşvik Duyurular 

3. E-Tescil 

4. Borsa Ankara E-Trade – ELÜS Alım Satım Portalı 

5. Web Sitesi üzerinden kredi kartı ile aidat ödeme

6. E Bülten ve İstatistik

7. Yayın ve Raporlar

8. İSEDAK Projesi kapsamında Elektronik Ticaret Portalı

9. Üye Bilgi Güncelleme

10. Borsavizyon Dergisi

11. Öneri / Şikayet / Bilgi Edinme 

12. Üye Forum Linki, Sektörel Haber Detayları

13. Önemli Linkler

WEB	SİTESİ	ZİYARETÇİ	

SAYISI	-2017

WEB	SİTESİ	ZİYARETÇİ	

SAYISI	-2018 

WEB	SİTESİ	ZİYARETÇİ	

SAYISI	-2019	-11	Aylık

1.779.840 1.628.865 2.790.865

2017 2018 2019-11
Aylık
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E.3-	EĞİTİM	–	FUAR
E.3.1	ÜYE	EĞİTİMLERİ

• 3 Ocak 2019 tarihinde TOBB’da gerçekleştirilen Türkiye-Pakistan Arasındaki Ticaret ve Yatırım İlişkileri ko-
nulu etkinliği

• 4 Ocak 2019 tarihinde Ankara Sanayi Odası’nda gerçekleştirilen Tarım ve Hayvancılık Sektörüne Ait Sorun 
ve Öneriler konulu etkinliği

• 8 Ocak 2019 tarihinde TOBB’da gerçekleştirilen Tarım Ve Hayvancılık Sektörüne Ait Sorun Ve Öneriler ko-
nulu toplantısı

• 18 Ocak 2019 tarihinde Ankara’da toplanan Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankası Olağan Üstü Genel Kurulu 

• 21 Ocak 2019 tarihinde TOBB’da Türkiye Ekonomi Şurası toplantısı  

• 24 Ocak 2019 tarihinde KAMU-SEN’in ev sahipliği yaptığı ve düzenlediği Endüstri 4.0 Ve Sendikaların Gele-
ceği konulu etkinliği

• 28 Ocak 2019 tarihinde Ticaret Bakanlığı’nda düzenlenen ve Bakanlığın ev sahipliği yaptığı Dünya Gümrük 
Günü Etkinliği 

• 1 Şubat 2019 tarihinde Ankara Ticaret Borsası(ATB), Ankara Ticaret Odası (ATO) ve Ankara Sanayi Oda-
sı(ASO)’nun ortaklaşa düzenlediği ve Ankara JW Marriott Otel’de gerçekleştirilen “Reel Sektör İle Finans 
Sektörü Diyalog Güçlendirme” toplantısı

• 2 Şubat 2019 tarihinde TOBB ETÜ tarafından düzenlenen ve yine ev sahipliği yaptığı TOBB ETÜ Mütevelli 
Heyeti Toplantısı.

• 4 Şubat 2019 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Kabul Salonu’nda yapılan Türkiye-ABD 
Uzay, Havacılık Ve Savunma Sektörleri Toplantısı

• 6 Şubat 2019 tarihinde Türk Patent Marka Kurumu tarafından düzenlenen Türk Tasarım Danışma Konseyi 
18.Toplantısı

• 25 Şubat 2019 tarihinde TOBB tarafından gerçekleştirilen ve yine TOBB’un ev sahipliği yaptığı İstihdam 
Seferberliği 2019 Tanıtım Toplantısı

• 25 Şubat 2019 tarihinde TOBB’da düzenlenen Türkiye Sektörel Ekonomi Şûrası

• 27 Şubat 2019 tarihinde Ankara Ticaret Borsası (ATB) Yıldönümü Yemeği etkinliği 

• 27 Şubat 2019 tarihinde TOBB’da gerçekleştirilen Ticari Uyuşmazlıklarda Arabuluculuk Sempozyumu.

• 2 Mart 2019 tarihinde TOBB’da gerçekleştirilen Meclis Üyeleri Bilgilendirme Semineri

• 14 Mart 2019 tarihinde gerçekleştirilen TOBB Etü Tıp Balosu

• 15 Mart 2019 tarihinde Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankası (TCMB) tarafından düzenlenen Türkiye Cum-
huriyet Merkez Bankası (TCMB) Olağan Genel Kurulu 

• 28 Mart 2019 tarihinde Kredi Garanti Fonu tarafından düzenlenen “İhracatta Dijital Gümrük Tanıtım Top-
lantısı.

• 28 Mart 2019 tarihinde Ankara Ticaret Odası’nda gerçekleştirilen Oda Ve Borsalar Müşterek Toplantısı

• 17 Nisan 2019 tarihinde gerçekleştirilen IPARD II 5. Çağrı Dönemi Bilgilendirme Semineri, 

• 18 Nisan 2019 tarihinde gerçekleştirilen Memur-Sen Konfederasyonu 6’ıncı Olağan Genel Kurulu Uluslara-
rası İşin Geleceği: Tehditler ve Fırsatlar Konferansı

• 24 Nisan 2019 tarihinde Antalya’da gerçekleştirilen Türkiye Un Sanayicileri Federasyonu (TUSAF) Uluslara-
rası Kongre ve Sergisi’ne Toplantısı

• 2 Mayıs 2019 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsaları Birliği (TOBB) ev sahipliğinde gerçekleştirilen “Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) 75’inci Genel Kurulu
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• 3 Mayıs 2019 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Ankara Genç Girişimciler İl Kurul Toplantısı, 

• 3 Mayıs 2019 tarihinde gerçekleştirilen ve Ankara Ticaret Borsası (ATB) tarafından organize edilen 21. Türk-
çe Konuşan Girişimciler Programı kapsamında, 16 farklı ülkelerden gelen yaklaşık 50 katılımcıyla akşam 
yemeğinde buluşuldu.

• 23 Mayıs 2019 tarihinde, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından gerçekleştirilen 12. Çalışma 
Meclisi

• 30 Mayıs 2019 tarihinde, Türk Standartları Enstitüsü (TSE) tarafından organize edilen, “Türk Standartları 
Enstitüsü (TSE) 58. Olağan Genel Kurul Toplantısı”

• 25 Haziran 2019 tarihinde Ankara Uluslararası Fuarcılık ve Kongre Aş Yönetim Kurulu Toplantısı

• 1 Temmuz 2019 tarihinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ev sahipliğinde gerçekleştirilen Millet-
lerarası Ticaret Odası (ICC) Türkiye Milli Komitesi 65. Olağan Genel Kurulu

• 2 Temmuz 2019 tarihinde gerçekleştirilen Ankara Uluslararası Fuarcılık Ve Kongre A.Ş. Yönetim Kurulu Top-
lantısı

• 3 Temmuz 2019 tarihinde gerçekleştirilen IPARD II 6. Çağrı Dönemi Bilgilendirme Eğitimi 

• 6 Temmuz 2019 tarihinde KKTC Ticaret Odası’nda gerçekleştirilen Türkiye-KKTC Ticaret Odası Forumu 

• 9 Temmuz 2019 tarihinde Ankara Ticaret Borsası’nda (ATB) gerçekleştirilen ATB Tarım Ürünleri Lisanslı De-
poculuk A.Ş. Tanıtım Eğitimi

• 19 Temmuz 2019 tarihinde TOBB tarafından düzenlenen Akreditasyon Sistemi Denetimler Öncesi Bilgilen-
dirme Eğitimi

• 23 Temmuz 2019 tarihinde TOBB CERN SANAYİ İRTİBAT OFİSİ VE İSPANYOL IDOM GROUP-NUCLEAR DİVİSİ-
ON tarafından TOBB’da düzenlenen Nükleer Tedarikçiliğe Adım – Become Nuclear” Semineri 

• 04-07 Eylül 2019 tarihleri arasında İstanbul Fuar Alanında gerçekleştirilen CNR Food İstanbul’ ve ‘World 
Food İstanbul’ Fuarı 

• 10 Eylül 2019 tarihinde Türk – Arap Odası (TAC) tarafından, Antalya’da gerçekleştirilen Türk – Arap Odası 
(TAC) 3. Yönetim Kurulu Toplantısı

• 24 Eylül 2019 tarihinde, Ankara Uluslararası Fuarcılık ve Kongre AŞ tarafından Ankara Sanayi Odası’nda 
(ASO) gerçekleştirilen Ankara Uluslararası Fuarcılık Ve Kongre AŞ’nin Yönetim Kurulu Toplantısı 

• 4 Ekim 2019 tarihinde Türk Konseyi Yatırım Forumu tarafından Özbekistan- Taşkent’te gerçekleştirilen Türk 
Konseyi Yatırım Forumu Öncesinde Bilgilendirme Toplantısı Ankara Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı 
Faik Yavuz’un da katılımıyla gerçekleşmiştir. 

• 7 Ekim 2019 tarihinde Amsterdam’da gerçekleştirilen SME Finance Forum 2019’a Ankara Ticaret Borsası 
(ATB) Yönetim Kurulu Başkanı Faik Yavuz da katılmıştır.

• 7 Ekim 2019 tarihinde Milletlerarası Ticaret Odası (ICC) Türkiye Milli Komitesi tarafından İstanbul’da düzen-
lenen Ticaret Savaşları, Brexit ve Çok Taraflı Ticaret Sisteminin Geleceği Toplantısı’na Ankara Ticaret Borsası 
Meclis Başkanı İbrahim ÖZTÜRK katılmıştır. 

• 17 Ekim 2019 tarihinde Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası (DTSO) ve Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB) tara-
fından Diyarbakır’da gerçekleştirilen Akreditasyon Çalıştayı

• 18 Ekim 2019 tarihinde Antalya’da gerçekleşen Interfresh Eurasia Yaş Sebze Meyve Fuarı

• 23 Ekim 2019 tarihinde Antalya Ticaret Borsası tarafından Antalya’da düzenlenen Yöresel Ürünler Fuarı 

• 24 Ekim 2019 tarihinde Ankara Ticaret Borsası’nda düzenlenen “Kobilere Yönelik Devlet Destekli Ticari 
Alacak Sigortası Sistemi Eğitimi

• 4 Kasım 2019 tarihinde TOBB ABD -Ankara Büyükelçiliği Ticaret  Müş. Ve Abd Tic. Odası tarafından gerçek-
leştirilen İş Yapma Semineri
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• 12-16 Kasım arasında Almanya’da gerçekleştirilen Agrıtechnıca 2019 Fuarı ve İki tesis ziyareti

• 18 Kasım 2019 tarihinde Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından Ankara Ticaret Odası(ATO) Congresium’da 
gerçekleşen 3. Tarım Şurası 

• 21 Kasım 2019 tarihinde Ankara Ticaret Borsası (ATB) tarafından organize edilen 22. Türkçe Konuşan Giri-
şimciler Programı

• 28 Kasım 2019 tarihinde Almanya’da gerçekleştirilen Türk Alman Ticaret Ve Sanayi Odası (TATSO) 14. Genel 
Kurulu

• Kümes Hayvanları Yetiştiriciliği ve Yumurtacılık Meslek Grubumuzun Sektör Değerlendirme Toplantısı

• Üye Firmalar Tedarikçi ve Müşterileriyle İlgili Eğitim Toplantısı

YIL 2017 2018 2019
EĞİTİM SAYISI 12 15 53

E.3.2	PERSONEL	EĞİTİMLERİ
• 16-17 Ocak tarihleri arasında TOBB’da gerçekleştirilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Eğitimi

• 21 Ocak 2019 tarihinde TOBB’da gerçekleşen Türkiye Ekonomi Şurası

• 21 Ocak 2019 tarihinde TOBB’da gerçekleşen Stratejik Planlama Eğitimi

• 22 Ocak 2019 tarihinde TOBB’da gerçekleşen Stratejik Planlama Eğitimi

• 4-8 Şubat 2019 tarihinde TOBB’da gerçekleşen IPARD Proje Hazırlama Eğitimi

• 5 Şubat 2019 tarihinde Ankara Ticaret Borsası’nda gerçekleşen Oda-Borsa İstişare Toplantısı

• 14 Şubat 2019 tarihinde Ankara Ticaret Borsası’nda gerçekleşen Toplam Kalite Yönetimi ve Birim Bazlı Kali-
te Eğitimi 

• 27 Şubat 2019 tarihinde Ankara Ticaret Borsası (ATB) Yıldönümü Yemeği etkinliği 

• 27 Şubat 2019 tarihinde TOBB’da gerçekleştirilen Ticari Uyuşmazlıklarda Arabuluculuk Sempozyumu

• 19 Mart 2019 tarihinde Ankara Ticaret Odası tarafından düzenlenen ve Ahmet Şerif İZGÖREN ‘in anlatımıy-
la gerçekleşen Sizin Dükkan Torunlara Kalır Mı? Kişisel Gelişim eğitimi

• 26 Mart 2019 tarihinde Ankara Ticaret Odasında Bülent Şakrak’ın anlatımıyla gerçekleştirilen İletişim eğiti-
mi
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• 28 Mart 2019 tarihinde Kredi Garanti Fonu tarafından Ankara Ticaret Borsası’nda gerçekleşen İstihdam 
Seferberliği 2019 Bilgilendirme Toplantısı

• 9 Nisan 2019 Tarihinde Ankara Ticaret Odası (ATO)’da Kurşat TUNCEL’in anlatımıyla gerçekleştirilen Bir 
Horoza Nasıl Çalar Saat Satarsınız? Konulu kişisel gelişim eğitimi 

• 16 Nisan 2019 tarihinde Ankara Ticaret Odası (ATO)’da Alişan KAPALIKAYA’nın anlatımıyla gerçekleşen Aile 
İçi İletişim konulu Kişisel gelişim eğitimi

• 24 Nisan 2019’da Antalya’da gerçekleştirilen Türkiye Un Sanayicileri Federasyonu (TUSAF) Uluslararası 
Kongre Ve Sergisi’ne Toplantısı

• 24 Nisan 2019 Tarihinde Ankara Ticaret Odası (ATO)’da gerçekleştirilen Bedeniniz Sizinle Aynı Fikirde mi? 
Konulu kişisel gelişim eğitimi

• 3 Mayıs 2019 tarihinde Ankara Ticaret Borsası tarafından organize edilen 21. Türkçe Konuşan Girişimciler 
Programı 

• 12 Haziran 2019 tarihinde Ankara Ticaret Borsası tarafından düzenlenen Hububat Ticaretinde Lisanslı De-
poculuk Sisteminin Yapısal Ve Ekonomik Analizi Ve Depolarda Kapasite Optimizasyonu Projesi’nin Kapanış 
Toplantısı

• 26 Haziran 2019 tarihinde TOBB’da gerçekleştirilen TÜRİB ve Borsaların Yapacağı İşlemler Hakkında Bilgi-
lendirme Toplantısı

• 17 Ekim 2019 tarihinde Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası (DTSO) ve Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB) tara-
fından Diyarbakır’da gerçekleştirilen Akreditasyon Çalıştayı

• 23 Ekim 2019 tarihinde Antalya Ticaret Borsası tarafından Antalya’da düzenlenen Yöresel Ürünler Fuarı 
Yörex

• 12-16 Kasım arasında Almanya’da gerçekleştirilen Agritechnica 2019 Fuarı

• 20 Kasım 2019 tarihinde Çubuk Ticaret Borsası tarafından düzenlenen Ankara İli ve İlçeleri Oda/Borsa İsti-
şare Toplantısı

YIL 2017 2018 2019
EĞİTİM SAYISI 18 9 23

 

E.3.3.	GENEL	SEKRETERLİK	PERSONEL	EĞİTİM	TOPLANTILARI
Eğitim toplantıları her hafta düzenli olarak gerçekleştirilmektedir.

Tarih Katılımcılar

05.04.2019 Tüm personel

08.07.2019 Görevli personel

31.10.2019 Birim yöneticileri

28.11.2019 Birim yöneticileri
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F-YAZILI	VE	GÖRSEL	BASINDA	YAPILAN	ÇALIŞMALAR

F.1-	YAZILI	VE	GÖRSEL	BASIN
n  B- Başta Yönetim Kurulu Başkanımız Faik Yavuz olmak üzere, Yönetim Kurulu Üyelerimizin de yaptığı açıkla-

malar yazılı basında geniş şekilde yer almıştır. Nitekim bu yıl içinde 116 adet haberimiz ve fiyat bültenimiz 
gazetelerde ve dergilerde yer bulmuştur. 

n	 Yine bu faaliyet döneminde 29 adet Basın Bülteni yayınlanmıştır.

n  Borsamıza konuk olan Gözlem Gazetesi Muhabiri Aysel Kanber’ in soruları Yönetim Kulu Başkanı Faik Yavuz 
tarafından cevaplanmış. Türkiye’de Hayvancılık ve Borsacılık faaliyetleriyle ilgili kendisine geniş kapsamlı 
röportaj verilmiştir. 

n	 Bu faaliyet döneminde Borsamız yayın organı Borsavizyon Dergisinin 121. Sayısı yayınlanmıştır. Özellikle 
akademik çevrelerin ilgiyle takip ettiği Borsavizyon dergimizde, ülke raporları, tarım ve hayvancılıkla ilgili 
raporların yanı sıra çok sayıda Borsamız haberine de yer verilmiştir. 

n	 Borsamızın kardeş kuruluşlarıyla olan yakın ilişkisi bu faaliyet döneminde de sürmüştür. Bu kuruluşlardan 
gelen haber ve görseller temin edilerek, çalışmalara katkıda bulunulmuştur.

n	 Haber ve fotoğraf arşivi her yıl olduğu gibi bu faaliyet döneminde de devam etmiştir. ATB dışında, tarım, 
hayvancılık, genel ekonomik durum, dünya piyasaları, siyasi gelişmeler, ekonomi kuruluşları gibi birçok 
konuda oluşturulan haber arşivi yapılmaya devam etmiştir.

n	 Dünya ve Ticaret Gazeteleri tarafından fiyat bültenlerimiz günlük olarak yayınlanmaya devam etmiştir. 

n	 Yıl içinde her iki gazetemizde yayınlanan fiyat bülteni adedi 30 Kasım 2019 itibariyle 452 adet olup yıl so-
nunda bu sayının 530’ a ulaşması beklenmektedir.

n	 Borsamıza yapılan ziyaretler, borsamız tarafından gerçekleştirilen ziyaretler ve diğer toplantı haberleri 
anında web sayfamızda yayınlanmış, haber ve fotoğraflar basına servis edilerek kamuoyunun bilgilendiril-
mesi sağlanmıştır. 
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F.2-	BORSAVİZYON	DERGİSİ
Borsamız yayın organı Borsavizyon dergisi bu faaliyet döneminde üç kez yayınlanmıştır.  Borsamızın faali-

yetlerinin kamuoyuna duyurulmasının yanı sıra üyelerimizi de bilgilendirmeyi amaçlayan dergimizde, ülke ve 
araştırma raporlarına da yer verilmiştir. Ayrıca, tarım, hayvancılık ve gıda konularında alınan bakanlık kararları 
ve yapılan çalışmaların da yer aldığı dergimizde, yabancı ülkelerde gelen mal talepleri de içeriğin el verdiği 
ölçülerde üyelere duyurulmuştur. 

Dergimiz, basına haber kaynağı olma özelliğini de yıllardır korumaktadır. Dergimiz, üyelerimizin dışında, 
parlamento üyelerine, akademik çevrelere ve basın mensuplarına gönderilmektedir. 
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F.3-	2019	YILI	GAZETE	HABERLERİ:

YENİ DEVİR 05.01.2019 Üretim ve çevre konularını ayrı düşünemeyiz

DÜNYA 05.01.2019 Poşet Kullanımı %50 azaldı

KALE HABER 07.01.2019 Çevre ve sanayi istişare

FİNANS GÜNDEM 29.01.2019 TOBB ile TBB Ankara’da

ÇENGEL 01.02.2019 Ticaret Borsası’nın Projesi Hazır

YENİ ŞAFAK 02.02.2019 Öncü göstergeler baharı müjdeliyor

SABAH 02.02.2019 Öncü göstergeler baharı müjdeliyor

POSTA 02.02.2019 Bahar çok yakın

MİLLİYET 02.02.2019 Öncü göstergeler baharı müjdeliyor

HÜRRİYET 02.02.2019 Bahar geliyor

TÜRKİYE 02.02.2019 Öncü göstergeler de baharın gelmekte olduğunu müjdeliyor

SPUTNİK 04.02.2019 Türk ve ABD’li savunma sanayi temsilcileri Ankara’da bir araya 
geldi

ÇANAKKALE GÜNDEM 21.02.2019 ÇTB’den Ankara ziyareti 2

ÇANAKKALE GÜNDEM 21.02.2019 ÇTB’den Ankara ziyareti 1

haberturk.com 23.02.2019 Halciler taslağa karşı değil

dunya.com 23.02.2019 Halciler taslağa karşı değil

akcagazete.com 26.02.2019 BUTSO Akredite Oda sertifakısını yeniledi

HÜRRİYET 27.02.2019 Meslek liseleri odalara emanet

hurriyet.com 27.02.2019 Rize Ticaret Borsası’na A sınıfı Akreditasyon

haberler.com 27.02.2019 Rize Ticaret Borsası’na A sınıfı Akreditasyon Belgesi

ereglibulteni.com 27.02.2019 Hisacıklıoğlu’ndan Ereğli’nin sorunlarının çözümü konusunda 
destek sözü

elbistaninsesi.com 27.02.2019 ETSO, Akreditasyon sertifikasını törenle aldı

DÜNYA 27.02.2019 Mesleki eğitimde kamu-özel sektör ortak yönetim modeli

hedefhalk.com 28.02.2019 STSO’nun hizmet kalitesi tescillendi

TİCARİ HAYAT 28.02.2019 Elimizi taşın altına koyuyoruz

mardinarena.com 28.02.2019 Kızıltepe Ticaret Borsası Türkiye birincisi oldu

ANAYURT 01.03.2019 ATB 92 yaşında

habergazetesi.com 01.03.2019 Terme TSO’ya ikinci kez belge

karabukhaber.com 01.03.2019 Karabük TSO ilk 10 oda arasında
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haberler.com 06.03.2019 ATO’dan “karkas etin sınıflandırılmasına” destek

ANAYURT 07.03.2019 İstihdam Seferberliği 2019’u destekliyoruz

TİCARİ HAYAT 07.03.2019 İstihdam Seferberliği 2019’u destekliyoruz

ÇENGEL 14.03.2019 Şereflikoçhisar Ticaret Borsa Binasının ihalesi yapılacak

MİLLİYET 20.03.2019 “Ekonomik cephede sonuç alınıyor”

DÜNYA 20.03.2019 Bugün Türkiye’de yatırım yapan “en çok kazanan” olacaktır

ANAYURT 21.03.2019 İstihdam Seferberliği 2019 teşviklerinden faydalanın

DÜNYA 02.04.2019 İş dünyası temsilcileri seçim sonuçlarını değerlendirdi

MİLLİYET 02.04.2019 Gelecek dönem fırsat olacak

TİCARİ HAYAT 02.04.2019 ATB Başkanı Yavuz, “ekonomiye odaklanma dönemi gelmiştir”

24 SAAT 02.04.2019 Yavuz: Gelecek dönem ekonomik açıdan fırsat

GÜNEŞ WEB 03.04.2019 ATB Başkanı Yavuz: 4.5 yıl seçimsiz döneme giriyoruz

AA 03.04.2019 Yavuz: Gelecek dönem ekonomik açıdan fırsat

ANAYURT 03.04.2019 Ekonomiye odaklanma dönemi gelmiştir

AYDINLIK 27.04.2019 Buğday ekim alanı azalıyor

SONSÖZ 07.05.2019 Genç Girişimciler ATO’da buluştu

HÜRRİYET/ANK 07.05.2019 Değişim ve gelişim için tek şart girişimcilik

ANAYURT 08.05.2019 ATB Türkçe Konuşan Girişimcileri ağırladı

TİCARİ HAYAT 09.05.2019 Türkçe Konuşan Girişimciler ATB’nin konuğu oldu

Hürriyet 04.06.2019 Fuar alanı yıl sonunda tamamlanacak

ANAYURT 18.06.2019 ATB Ahiboz Depolarını artık kendisi işletiyor

ÇENGEL 20.06.2019 Ticaret Borsası inşaatı hızla ilerliyor

MERSİNHABER 22.06.2019 Mega Center Mersin’e değer katacak

MEDYA GAZETE 22.06.2019 Başkan Seçer, “Belediye olarak yatırımcı dostu olacağız”

DHA 23.06.2019 Mersin Mega Center, kapılarını açtı

MİLLİYET/ANK 24.06.2019 ATB Ahiboz’u kendisi işletiyor

HÜRRİYET WEB 25.06.2019 Fuar alanında gündem: İnşaat ve işletme modeli

ÇENGEL 27.06.2019 ATB Başkanı Faik Yavuz Borsa Binası’nın inşaatını inceledi

SABAH WEB 30.06.2019 Mega Center Mersin’e değer katacak

TİCARİ HAYAT 04.07.2019 Ankara Uluslararası Fuar Alanı inşaatı tam gaz devam ediyor
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SONSÖZ 04.07.2019 Ankara Uluslararası Fuar Alanı toplantısı

SABAH/ANK 04.07.2019 Ankara Uluslararası Fuar Alanı inşaatı tam gaz devam ediyor

MİLLİYET/ANK 04.07.2019 Fuar inşaatı hızlandı

HÜRRİYET 04.07.2019 Çalışmalar hızlandırılacak

HABERANKARA 04.07.2019 Ankara Uluslararası Fuar Alanı inşaatı tam gaz

BEYAZGAZETE 04.07.2019 Ankara Uluslararası Fuar Alanı Toplantısı

ANADOLU 04.07.2019 Ankara Uluslararası Fuar Alanı inşaatı tam gaz devam ediyor

HABERLER.COM 03.07.2019 Ankara Uluslararası Fuar Alanı inşaatı tam gaz devam ediyor

YENİHABER 08.07.2019 ATB’den üreticilere “lisanslı depolardan yararlanın” çağrısı

MYNET 08.07.2019 ATB’den üreticilere “lisanslı depolardan yararlanın” çağrısı

HABERLER.COM 08.07.2019 ATB’den üreticilere “lisanslı depolardan yararlanın” çağrısı

MİLLİYET/ANK 10.07.2019 Lisanslı depo çağrısı

ANAYURT 10.07.2019 Üreticilere ‘lisanslı depo’ çağrısı

24SAAT 10.07.2019 ATB’den üreticilere “lisanslı depolardan yararlanın” çağrısı

AKİT 18.07.2019 İş dünyasından Başkan Yavaş’a ziyaretler devam ediyor

TİCARİ HAYAT 19.07.2019 Başkan Yavaş’a ziyaretler devam ediyor

MİLLİYET/ANK 19.07.2019 İş dünyasıyla buluştu

ANADOLU 09.08.2019 ATB Ahiboz Tesisleri referans borsalar arasına girdi

ANAYURT 09.08.2019 ATB Ahiboz Tesisleri referans borsalar arasında

MİLLİYET/ANK 09.08.2019 Hububatta referans borsa

TİCARİ HAYAT 09.08.2019 ATB Ahiboz Tesisleri referans borsalar arasına girdi

Haberankara.com 09.09.2019 Beypazarı’nda muhteşem festival

Mynet 11.09.2019 ATSO, Türk-Arap Odası Yönetim Kurulu Üyelerini konuk etti

Akdeniz Telgraf 11.09.2019 ATSO, Arap Odalar Birliği’ni konuk etti

Dünya 16.09.2019 Antalya, Türk-Arap Odası’na tanıtıldı

Time Türk 19.09.2019 2. Uluslararası Coğrafi İşaretli Ürünler Zirvesi başladı

Anadolu 20.09.2019 Coğrafi İşaretli Ürünler Zirvesi’ne üst düzey katılım

Haberler.com 01.10.2019 ATB’den YEP değerlendirmesi

Memleket.com.tr 01.10.2019 ATB’den YEP değerlendirmesi

Milliyet 02.10.2019 “Memnuniyetle karşılıyoruz”
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Sonsöz 02.10.2019 Yavuz: Rakamlar çalışan bir ekonomik modeli gösteriyor

Anayurt 03.10.2019 “Çalışan bir ekonomik model hayata ge

CNN Türk 16.10.2019 İş dünyasından harekata destek açıklaması

Milliyet 16.10.2019 81 ildeki oda ve borsalardan Barış Pınarı Harekatı’na destek

Anayurt 17.10.2019 81 İldeki oda ve borsalardan harekata destek

Dünya 17.10.2019 Harekata selamlı destek

Haber Türk 17.10.2019 81 ildeki oda ve borsalardan Barış Pınarı Harekatı’na destek

Hürriyet 17.10.2019 Gün beraber ses verme günüdür

Sondakika.com 17.10.2019 Barış Pınarı Harekatı’na 81 ilin oda ve borsasından destek

Time Türk 17.10.2019 269 oda ve borsa genel sekreteri Diyarbakır’da buluştu

Trhaberler.com 17.10.2019 81 ilin oda ve borsasından “Barış Pınarı Harekatı”na destek

Yeni Asır 17.10.2019 81 ildeki oda ve borsalardan Barış Pınarı Harekatı’na destek

Zafer 17.10.2019 81 ildeki oda ve borsalardan harekata selamlı destek

Time Türk 18.10.2019 Anadolu’nun ürünleri ATO ve ATB standında sergilendi

Akit 21.10.2019 Oda ve Borsalardan Barış Pınarı Harekatı’na destek

CNN Türk 21.10.2019 Ankara Ticaret Borsası’ndan öğrencilere yardım

Hürriyet 21.10.2019 Ankara Ticaret Borsası’ndan öğrencilere yardım

Mersinhaber.com 21.10.2019 Hisarcıklıoğlu: Akreditasyon sistemini ihraç ediyoruz

Anayurt 23.10.2019 ATB’den öğrencilere kırtasiye yardımı

İskenderun haber 23.10.2019 İTSO Diyarbakır’da düzenlenen çalıştaya katıldı

Sonsöz 23.10.2019 Öğrencilere yardım

Milliyet 23.10.2019 Çocuklara oyuncak dağıtıldı

Çengel 24.10.2019 Ankara Ticaret Borsası’ndan öğrencilere yardım

Çengel 24.10.2019 Faik Yavuz, Levent Koçak’a plaket verdi

Çengel 24.10.2019 Ticaret Borsası Binası inşaatında sona yaklaşıldı

Çengel 24.10.2019 Faik Yavuz Borsa binasını inceledi

Gazete 3 06.11.2019 ABD’de iş yapma semineri
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F.4-	2019	YILI	BASIN	BÜLTENLERİ:

ATB Başkanı Yavuz, ‘enflasyonla mücadele 2019’da da kararlılıkla devam edecek’ 03.01.2019

ATB Başkanı Yavuz’un KOBİ Değer Kredisi açıklaması 10.01.2019

Reel Sektör ile Finans Sektörü Diyalog Güçlendirme Toplantısı 01.02.2019

Akreditasyon Sertifika Töreni Ankara’da yapıldı 26.02.2019

Ankara Ticaret Borsası 92 yaşında 27.02.2019

ATB Başkanı Yavuz’un İstihdam Seferberliği’ne destek mesajı 06.03.2019

ATB Başkanı Yavuz’un Tıp Bayramı Mesajı 16.03.2019

ATB Başkanı Yavuz’un 18 Mart Mesajı 17.03.2019

İstihdam Seferberliği 2019 Bilgilendirme Toplantısı Ankara’da yapıldı 22.03.2019

ATB Başkanı Yavuz, ‘Ekonomiye odaklanma dönemi gelmiştir’ 01.04.2019

ATB öğrencilere gezi düzenledi 24.04.2019

ATB Başkanı Yavuz’un Ramazan mesajı 03.05.2019

ATB Başkanı Yavuz Genç Girişimcilerle ATO ‘da buluştu 04.05.2019

Türkçe Konuşan Girişimciler ATB’nin konuğu oldu 07.05.2019

ATB Başkanı Yavuz’un 19 Mayıs mesajı 18.05.2019

ATB Ahiboz Lisanslı Depolarını artık kendisi işletiyor 17.06.2019

Ankara Fuarcılık A.Ş. Yönetim Kurulu inşaat alanında toplandı 02.07.2019

ATB Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk A.Ş. kapılarını açtı 08.07.2019

ATB Başkanı Yavuz’un 15 Temmuz mesajı 14.07.2019

ATB Ahiboz Lisanslı Depoları referans borsalar arasına girdi 08.08.2019

ATB Başkanı Yavuz’un Zafer Haftası mesajı 25.08.2019

ATB Başkanı Yavuz’un 30 Ağustos mesajı 29.08.2019

Ankara Fuarcılık A.Ş. Yönetim Kurulu Toplantısı ASO’da yapıldı 25.09.2019

ATB Başkanı Yavuz’un YEP açıklaması 01.10.2019

ATB’nin Barış Pınarı Harekâtı açıklaması 10.10.2019

269 oda ve borsa Diyarbakır’da buluştu 17.10.2019

ATB, YÖREX’de stant açtı 25.10.2019

ATB Başkanı Yavuz’un 29 Ekim mesajı 28.10.2019

ATB Başkanı Yavuz’un 10 Kasım mesajı 09.10.2019
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F.5-	FİYAT	BÜLTENİ	-	BASIN	BÜLTENİ	-	WEB	FAALİYETLERİ

F.5.1-	WEB	SAYFASI	FAALİYETLERİ:	

ATB Web sayfası üyelerimizin temel ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde dizayn edilmiş olup periyodik ara-
lıklarla güncellemeler yapılmaktadır. ATB hakkında bilgiler, organizasyon yapısı, duyurular, bilgi-proje ve basın 
arşivi gibi bölümlerin yer aldığı ATB Web Sayfasında bilgi paneli bulunmaktadır. Bilgi panelinde fiyat bültenleri, 
üyelik işlemleri, üyeler, borsalar, mevzuat ve araştırma bölümleri yer almaktadır.

www.ankaratb.org.tr internet erişim adresimizde; Borsamız tarihçesi, Meclis, Yönetim ve Meslek Komitesi,  
Üyelerimiz, Disiplin Kurulu, Hesapları İnceleme Komisyonu ile hizmet verdiğimiz birimlerimizin tanıtılması yer 
almakta, teamül kararları, kotasyon listesi, Meslek gruplarına göre üyelerimiz ile telefon ve adresleri, ihale 
ve iş teklifleri ile genel duyurular yayınlanmaktadır. Ayrıca, Borsavizyon Dergisinin yayınlanmış sayıları ile ko-
tasyona dâhil maddelerin fiyat bültenleri, araştırma konuları, borsaların görevleri ve hukuki yapılarıyla ilgili 
bilgilere de ulaşılabilmektedir.

Ankara Ticaret Borsası olarak sahip olduğumuz ve ürettiğimiz bilgiler şeffaf ve tarafsız bir şekilde aktarıl-
maktadır.

Aşağıdaki tablonun incelenmesinde de anlaşılacağı üzere; Web sitemizi Kasım sonu itibariyle 2.790.865 kişi 
ziyaret etmiş ve borsamızca paylaşılan bilgi ve doküman incelenmiştir.

• Borsamız faaliyetlerini sosyal medya (twitter, facebook, Google+, linkedın) hesaplarında takip eden kişi 
sayısı 16.891’dür.

• Çeşitli kurum ve kuruluşlar tarafından borsamız üyelerine duyurulmak üzere gönderilen ihale, toplantı 
vb. etkinlikler üyelerimizin istifadesine sunulmaktadır. Buna göre 2019 yılında borsamızca yapılan bu kabil 
duyurulardan 821.891 kişi faydalandırılmıştır.  

• Borsamızda oluşan fiyatları ilan ettiğimiz bültenlerimizden, istatistiklerimizden, haberlerimizden 7.345 kişi 
yararlanmıştır.

• Aylık olarak yayımlanan ekonomik raporlarımız 9.865 kişi tarafından okunmuştur. 

Ana başlıklar halinde özetini yaptığımız işlerin ayrıntılı tablosuna aşağıda yer verilmiştir. 
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WEB SİTEMİZİN ZİYARETÇİ SAYISI 2.790.865 KEZ

ATB BASIN BÜLTENİ 29 ADET

ULUSAL VE YEREL BASINDA HABERLERİMİZ 116 ADET

ULUSAL VE YEREL BASINDA YAYINLANAN FİYAT BÜLTENLERİMİZ 
(DÜNYA VE TİCARET GAZETESİ) 452 ADET

WEB SİTEMİZ ÜZERİNDEN YAYIMLANAN ONLİNE FİYAT BÜLTENLERİMİZİN 
SAYISI 7.345 ADET

SOSYAL MEDYADA (twitter, facebook, Google+, linkedın) ATB’Yİ TAKİP 
EDEN KULLANICI SAYISI 16,891 KİŞİ

ULUSAL ve YEREL BASINDA TAKİP EDİLEN GAZETE VE DERGİ  SAYISI 20 ADET

TAKİP EDİLEN GAZETELERDEN DERLENEN KUPÜR SAYISI 3.214 ADET

ÜYE VE PAYDAŞLARDAN GELEN 341 ADET SORUN 
ALINDI

OLUMLU ÖNERİ / ŞİKAYET / BİLGİ TALEPLERİ SAYISI 123

WEB SİTEMİZ ÜZERİNDEN YAYIMLANAN ONLİNE 
DUYRULARIMIZIN OKUNMA SAYISI 34,563 ADET

WEB SİTEMİZ ÜZERİNDEN YAYIMLANAN E-BÜLTEN VE 
İSTATİSTLİK RAPORLARIMIZIN OKUNMA SAYISI 5,859 KEZ
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G-	İDARİ	UYGULAMALARIMIZ:

G.	1-	BORSA	İŞ	VE	İŞLEYİŞLERİNİ	DÜZENLEMEK	AMACIYLA	YAYINLANAN	İÇ	SİRKÜLER:

2019 yılı içinde personelimizin çalışmalarında düzenin sağlanması ve olası yanlış anlaşılmaların önlenmesi 
gibi amaçlarla “Sağlık Uygulamaları”, “Giyim Yardımı” ve “Yıllık İzin Kullanımı” “Görevlendirme“  konularında 
personelimizi bilgilendirici, düzenleyici toplam sekiz adet iç sirküler yayımlanmıştır.     

G.2	-	2019	YILINDA	BORSAMIZCA	YÜRÜTÜLMEKTE	OLAN	“İYİ	UYGULAMALAR”	VE		PAYLAŞILAN	DOKÜ-
MAN	BİLGİLERİ:

Ankara Sanayi Odası, Ankara Ticaret Odası, Şanlıurfa Ticaret Borsası, Konya Ticaret Borsası, Ödemiş Ticaret 
Borsası, ile kalite ev yetkili sınıflandırıcı verileri paylaşılmıştır.

H-	MALİ	KATKI,	DESTEK	VE	YARDIMLAR:

Değerli Meclis Üyeleri,

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından Ramazan ayı münasebetiyle fakir ve muhtaç ailelere Borsamız 
aracılığıyla yardımda bulunulmuştur. Bu yardım, geçmiş yıllarda olduğu gibi gıda paketi yaptırılmak suretiyle 
toplamda 50.000.-TL. tutarındaki gıda maddesi ihtiyaç sahiplerine ulaştırılmıştır.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından her yıl ihtiyaç sahibi öğrencilere yapılan eğitim yardımı kapsa-
mında 40.000.-TL Borsamızın kullanımına tahsis edilmiştir. 

21 Ekim 2019 tarihinde, Ankara Ticaret Borsası (ATB), her yıl olduğu gibi, Şereflikoçhisar Şehit Figen Gün-
düz Yatılı Bölge Ortaokulu öğrencilerine okul müdürlüğünden gelen talep doğrultusunda; giyim, ayakkabı, kır-
tasiye yardımı yapılmıştır. Gelenek haline gelen etkinlikte öğrencilere, sosyal ve mantık becerileri kazandıracak 
kutu oyunları hediye edilmiştir.

ATB heyetini okullarında mi-
safir eden İlçe Milli Eğitim Müdür 
Vekili Murat Turan ve Okul Müdü-
rü Şükrü alıcı, “bizim okulumuz 
56 yıldır milletimize hizmet edi-
yor, 150 öğrencimiz var. Sizlerin 
de sayesinde bölgenin en nezih 
okullarından bir tanesi oldu. Hem 
öğrencilerimiz hem okul yöneti-
mimiz adına sizlere çok teşekkür 
ediyoruz” demiştir.

Adalet Bakanı Abdulhamit Gül, 
Ankara Ticaret Borsası (ATB) Yönetim Kurulu Üyesi Murat Başar, ATB Genel Sekreteri Eyüp Şenol Ömeroğlu ve 
beraberlerindeki heyet, Ankara’da bulunan ve Denetimli Serbestlik Yükümlülerinin bakım ve tadilatını üstlen-
dikleri Seyranbağları Huzurevini ziyaret etmiş, huzurevi sakinleriyle bayramlaşmıştır.
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ANKARA	 TİCARET	 BORSASI	 OLARAK	 SOSYAL	 SORUMLULUK	MİSYONUMUZ	 GEREĞİ	 ÇEŞİTLİ	MALİ	 KATKI,	
DESTEK	VE	YARDIMLARDA	BULUNULMUŞTUR.

• 09 Ocak 2019 tarihinde Gözlem Gazetesi 2.360,00 TL tutarında sponsorluk bedeli olarak ödenmiştir.

• 16-19 Ocak 2019 tarihinde AFP 26. Uluslararası Gıda ve İçecek İhtisas Fuarı , 27.250,00 TL tutarında 
katkı bedeli ödenmiştir.

• 1 Şubat 2019 tarihli JW Marriot otelinde gerçekleştirilen Sektörler Arası İletişim ve İş Birliği Güçlendir-
me Toplantısı 17.708,72 TL tutarında katkı payı ödemesi yapılmıştır.

• 14 Nisan 2019 Şereflikoçhisar Yatılı Bölge Okulu öğrencileri Konya gezisi için 11.311,00 TL tutarında 
katkı bedeli ödenmiştir.

• 24 Nisan 2019 tarihinde Türk Kızılay Derneği bir günlük yemek bedeli 7.500,00 TL tutarında yardım ya-
pılmıştır.

• 01 Mayıs 2019 tarihli TOBB Genel Kurulu 31.200,00 TL tutarında katkı bedeli ödenmiştir.

• 7 Mayıs 2019 tarihinde, Ramazan yardımı olarak 13.091,18 TL tutarın Ramazan paketi hazırlanarak ihti-
yaç sahiplerine dağıtılmıştır.

• 14 Mayıs 2019 tarihinde, Türk Kızılay Yemek Katılım Payı olarak borsamız tarafınca 7.500,00 TL tutarında 
Ramazan yardımı yapılmıştır.

• 23-26 Haziran 2019 tarihinde, Bilimsel Tavukçuluk Derneği’ne Sempozyum Sponsorluk Bedeli olarak 
5.200 TL ödenmiştir.

• 9 Ağustos 2019 tarihinde, Denetimli Serbestlik Müdürlüğü’ne, Seyranbağları Huzurevi’nin bakımı için 
1.872,80 TL tutarında yardım yapılmıştır.

• 22-24 Ekim 2019 tarihinde, Şereflikoçhisar Yatılı Bölge Ortaokulu için 8.975,71 TL tutarında hediyelik 
oyuncak, temizlik ve kırtasiye malzemesi yardımı yapılmıştır.

• 25 Kasım 2019 tarihinde, ‘Anadolu Mektebi Kırgızistan Kültür Köprüsü Programı’ kapsamında 1.180,00 
TL sponsorluk ödemesi yapılmıştır.

• TOBB ETÜ İş Dünyası Burs Yardımı kapsamında 70.000 TL burs yardımı yapılmıştır.

• 88 Öğrencinin her birine 1.000,00 TL eğitim yardımı yapılmıştır.

• 2019 yılında 1 stajyer öğrenciye staj imkânı sağlanmış ve 1.499,78 TL ödeme yapılmıştır.
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I–	FİNANSAL	ANALİZ	VE	TAHMİNLERİ

I.1.	TESCİL	ANALİZİ

I.1.1-	30	KASIM	2019	TARİHLİ	TESCİL	İŞLEM	TUTARLARI	TABLO	VE	GRAFİĞİ

ÜRÜN	 30	KASIM	İŞLEM	TUTARI	2019 İŞLEM	TUTARI			%

HUBUBAT 3.582.828.513,12 34,22%

HUBUBAT MAMULLERI 1.190.128.803,07 11,37%

BAKLIYAT 292.331.965,15 2,79%

BITKISEL YAGLAR 236.017.661,76 2,25%

HAYVANSAL YAGLAR 41.831.907,36 0,40%

PATATES- KURUSOGAN 517.752.446,07 4,95%

ZEYTIN PEYNIR 191.956.399,81 1,83%

ETLER 2.638.655.368,63 25,20%

CANLI HAYVANLAR 772.468.752,53 7,38%

YUMURTA-TAVUK ETİ- CANLI TAVUK 131.028.166,08 1,25%

HAM DERİLER- BAĞIRSAKLAR- TİFTİK 142.590.746,00 1,36%

ORMAN ÜRÜNLERİ 1.319.774,00 0,01%

KOTASYON DIŞI ÜRÜNLER 635.396.523,12 6,07%

İHRACAT 73.562.878,12 0,70%

ÜRÜN SENEDİ ÜRÜNLERİ 21.836.753,31 0,21%

GENEL TOPLAM 10.469.706.658,13 100,00%

2019 yılı Kasım sonu itibariyle İşlem hacmimiz 10.469.706.658,13 Tl olarak gerçekleşmiştir.
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I.1.2-	30	KASIM	2019	TARİHLİ	TESCİL	GELİRLERİ	TABLO	VE	GRAFİĞİ

ÜRÜNLER TESCİL	GELİRİ TESCİL		%

KIRMIZI ET 3.157.812,73 27,30%

HUBUBAT MAMÜLLERİ 2.100.905,32 18,16%

HUBUBAT 1.889.925,75 16,34%

KOTA DIŞI 1.229.422,16 10,63%

PATATES-K.SOGAN 591.817,81 5,12%

CANLI HAYVAN 579.455,93 5,01%

BAKLİYAT 536.357,27 4,64%

BİTKİSEL YAG 472.035,65 4,08%

ZEYTİN-PEYNİR 383.274,98 3,31%

HAM DERİLER - BAĞIRSAK 271.139,64 2,34%

YUM.-TAV.ET-CN.TAV 260.009,73 2,25%

HAYVANSAL YAĞLAR 83.664,15 0,72%

ÜRÜN SENETLERİ 9.826,78 0,08%

ORMAN ÜRÜNLERİ 2.586,76 0,02%

İHRACAT 0,00 0,00%

GENEL TOPLAM 11.568.234,66 100,00%

2019 yılı Kasım sonu itibariyle Tescil Gelirimiz 11.568.234,66 TL olarak gerçekleşmiştir.
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I.1.3-	30	KASIM	2019	TARİHLİ	TESCİL	VE	HİZMET	GELİRLERİ	TABLO	VE	GRAFİĞİ

ÜRÜN TESCİL	 HİZMET TOPLAM

KIRMIZI ET 3.157.812,73 745.916,43 3.903.729,16

Kantariye  248.638,81  

Aydılatma  248.638,81  

Dezenfektan  248.638,81  

HUBUBAT 1.889.925,75 60.003,49 1.949.569,24

Analiz Ücreti  45.690,00  

Kantariye  11.545,00  

Simsariye  2.408,49  

HUBUBAT MAMÜLLERİ 2.100.905,32 0,00 2.100.905,32

CANLI HAYVAN 579.455,93 264,00 579.719,93

Yatak Ücreti  264,00  

KOTA DIŞI 1.229.422,16 0,00 1.229.422,16

DİĞER 367.217,33 0,00 367.217,33

ZEYTİN-PEYNİR 383.274,98 0,00 383.274,98

BAKLİYAT 536.357,27 0,00 536.357,27

BİTKİSEL YAG 472.035,65 0,00 472.035,65

YUM.-TAV.ET-CN.TAV 260.009,73 0,00 260.009,73

PATATES-K.SOGAN 591.817,81 0,00 591.817,81

TOPLAM 11.568.234,66 806.183,92 12.374.418,58
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I.1.4-	2015-2019	KASIM	SONU	TESCİL	GELİRLERİ	GRAFİĞİ
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• 2019 KASIM SONU İTİBARİYLE TOPLAM 13.960 ADET TESCİL BEYANNAMESİ DÜZENLENMİŞTİR.

• 2019 KASIM İTİBARİYLE BORSAMIZ TÜM İŞLEM HACMİ 10.469.706.658,13 TL İŞLEM HACMİNE ULAŞIL-
MIŞTIR.

• 2019 KASIM SONU İTİBARİYLE TESCİL GELİRLERİMİZ 11.568.234,66 TL OLARAK GERÇEKLEŞMİŞTİR. 

• AHİBOZ HUBUBAT VE BAKLİYAT BORSAMIZDAKİ İŞLEM MİKTARI 86.307.395 KG, İŞLEM HACMİ 
112.183.957,47 TL‘DİR.

• AHİBOZ HUBUBAT VE BAKLİYAT BORSAMIZDA 24 TEMMUZ 2019 TARİHİNE KADAR  509 ADET ELEKTRO-
NİK ÜRÜN SENEDİ OLUŞTURULMUŞTUR.
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I.2-	GELİR	ANALİZİ

I.2.1-	2019	YILI	KASIM	SONU	 İTİBARİYLE	GERÇEKLEŞEN	GELİR	KALEMLERİ	VE	BUNLARIN	GELİR	TOPLAMI	
İÇERİSİNDEKİ	ORANINI	GÖSTEREN	TABLO	VE	GRAFİĞİ

30	KASIM	2019	GERÇEKLEŞEN YÜZDE

KAYIT ÜCRETİ 34.045,00 0,24%

YILLIK AİDAT 317.690,83 2,20%

MUAMELE TESCİL ÜC 11.568.234,66 80,15%

YAP.HİZ.KAR.ALIN.ÜC 806.183,92 5,59%

BELGE BEDELLERİ 74.665,00 0,52%

YAYIN GELİRLERİ 0,00 0,00%

BAĞIŞ VE YARDIMLAR 0,00 0,00%

PARA CEZALARI 13.365,05 0,09%

MİSİL ZAMLARI 47.601,25 0,33%

FAİZ GELİRLERİ 468.494,44 3,25%

KİRA GELİRLERİ 983.574,25 6,81%

KAMBİYO GELİRLERİ 707,30 0,00%

FİNANSMAN GELİRLERİ 0,00 0,00%

SAİR GELİRLER 118.574,07 0,82%

TOPLAM 14.433.135,77 100,00%
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I.2.2-	 2018	 -2019	 YILLARI	 KASIM	 SONLARI	 İTİBARİYLE	 GERÇEKLEŞEN	MUKAYESELİ	 GELİR	 KALEMLERİ	 VE	
DEĞİŞİM	ORANLARINI	GÖSTEREN	TABLO	VE	GRAFİĞİ

30.11.2018	
GERÇEKLEŞEN

30.11.2019
GERÇEKLEŞEN YÜZDE

Kayıt Ücreti 35.785,00 34.045,00 -5,11%

Yıllık Aidat 281.536,81 317.690,83 11,38%

Muamele Tescil Üc 11.459.012,91 11.568.234,66 0,94%

Yap.Hiz.Kar.alın.Üc 1.048.945,13 806.183,92 -30,11%

Belge Bedelleri 85.690,00 74.665,00 -14,77%

Yayın Gelirleri 0,00 0,00 0,00%

Bağış ve Yardımlar 0,00 0,00 0,00%

Para Cezaları 14.366,99 13.365,05 -7,50%

Misil Zamları 16.206,23 47.601,25 65,95%

Faiz Gelirleri 419.056,30 468.494,44 10,55%

Kira Gelirleri 630.501,35 983.574,25 35,90%

Kambiyo Gelirleri 0,00 707,30 100,00%

Finansman Gelirleri 0,00 0,00 0,00%

Sair Gelirler 455.768,38 118.574,07 -284,37%

 14.446.869,10 14.433.135,77
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I.2.3.	2018	GELİRLERİMİZİN	GERÇEKLEŞME	RAKAMLARIYLA	2019	ARALIK	TAHMİNİ	GERÇEKLEŞME	RAKAM-
LARINI	İÇEREN	TABLO	VE	GRAFİĞİ

31.12.2018	
GERÇEKLEŞEN

31.12.2019
TAHMİNİ YÜZDE

Kayıt Ücreti 38.840,00 35.000,00 -9,89%

Yıllık Aidat 303.545,14 323.690,83 6,64%

Muamele Tescil Üc 12.423.301,10 12.619.892,36 1,58%

Yap.Hiz.Kar.alın.Üc 1.135.136,50 879.473,36 -22,52%

Belge Bedelleri 91.930,00 81.452,73 -11,40%

Yayın Gelirleri 0,00 0,00 0,00%

Bağış ve Yardımlar 0,00 0,00 0,00%

Para Cezaları 18.896,96 14.580,05 -22,84%

Misil Zamları 21.475,69 51.928,64 141,80%

Faiz Gelirleri 502.414,48 500.494,44 -0,38%

Kira Gelirleri 784.091,44 1.043.574,25 33,09%

Kambiyo Gelirleri 25.094,84 4.000,00 -84,06%

Finansman Gelirleri 0,00 0,00 0,00%

Sair Gelirler 462.133,45 129.353,53 -72,01%

 15.806.859,60 15.683.440,19 -0,78%
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I.2.4-	 2019	 YILI	 KASIM	 SONU	 İTİBARİYLE	 GERÇEKLEŞEN	 GİDER	 KALEMLERİ	 VE	 İÇ	 YÜZDELİK	 ORANINI	
GÖSTEREN	TABLO	VE	GRAFİĞİ

30.11.2019	
GERÇEKLEŞEN YÜZDE

PERSONEL GİDERLERİ 3.942.088,15 32,11%

HUZUR HAKLARI 105.087,75 0,86%

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 710.175,30 5,78%

SEYAHAT VE YOL GİDERLERİ 104.092,97 0,85%

EĞİTİM VE FUAR GİDERLERİ 549.944,79 4,48%

BASIN VE YAYIN GİDERLERİ 29.735,06 0,24%

BAĞIŞ VE YARDIMLAR(PERSONEL İKRAMİYE) 1.185.801,67 9,66%

AİDATLAR 937.104,38 7,63%

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZ. 4.152.501,58 33,82%

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 155.236,27 1,26%

FAİZ GİDERLERİ 0,00 0,00%

KİRA GİDERLERİ 343.779,14 2,80%

KAMBİYO GİDERLERİ 0,00 0,00%

FİNANSMAN GİDERLERİ 7.758,50 5,43%

SAİR GİDERLER 0,00 0,00%

SABİT KIYMETLER VE YATIRIMLAR 54.116,70 0,44%

TOPLAM 12.277.422,26 100%
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I.2.5-	2018	-2019	YILLARI	KASIM	SONLARI	İTİBARİYLE	GERÇEKLEŞEN	MUKAYESELİ	GİDER	KALEMLERİ	VE	DE-
ĞİŞİM	ORANLARINI	GÖSTEREN	TABLO	VE	GRAFİĞİ

30.11.2018	
GERÇEKLEŞEN

30.11.2019
GERÇEKLEŞEN YÜZDE

PERSONEL GİDERLERİ 3.462.788,08 3.942.088,15 13,84%

HUZUR HAKLARI 82.916,07 105.087,75 26,74%

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 366.100,58 710.175,30 93,98%

SEYAHAT VE YOL GİDERLERİ 63.972,42 104.092,97 62,72%

EGİTİM VE FUAR GİDERLERİ 154.355,35 549.944,79 256,28%

BASIN VE YAYIN GİDERLERİ 35.246,60 29.735,06 -15,64%

BAĞIŞ VE YARDIMLAR(PERSONEL İKRAMİYE) 1.113.189,41 1.185.801,67 6,52%

AİDATLAR 717.074,26 937.104,38 30,68%

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZ. 3.465.860,21 4.152.501,58 19,81%

VERGİ RESİM HARÇLAR 142.825,18 155.236,27 8,69%

FAİZ GİDERLERİ 0,00 0,00 0,00%

KİRA GİDERLERİ 290.711,79 343.779,14 18,25%

KAMBİYO GİDERLERİ 0,00 0,00 0,00%

FİNANSMAN GİDERLERİ 6.587,13 7.758,50 17,78%

SAİR GİDERLER 0,00 0,00 0,00%

SABİT KIYMETLERE YATIRIMLAR 452.429,57 54.116,70 -88,04%

TOPLAM 10.354.056,65 12.277.422,26 18,58%
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I.2.6-	,2018	GİDERLERİMİZİN	GERÇEKLEŞME	RAKAMLARIYLA	2019	ARALIK	TAHMİNİ	GERÇEKLEŞME	RAKAM-
LARINI	İÇEREN	TABLO	VE	GRAFİĞİ

31.12.2018	
GERÇEKLEŞEN

31.12.2019
TAHMİNİ YÜZDE

PERSONEL GİDERLERİ 3.767.256,81 4.302.088,15 14,20%

HUZUR HAKLARI 90.335,17 120.400,00 33,28%

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 407.775,66 778.715,27 90,97%

SEYAHAT VE YOL GİDERLERİ 66.102,30 130.000,00 96,66%

EĞİTİM VE FUAR GİDERLERİ 238.295,35 595.000,00 149,69%

BASIN VE YAYIN GİDERLERİ 44.956,82 70.000,00 55,70%

BAĞIŞ VE YARDIMLAR(PERSONEL İKRAMİYE) 1.113.189,41 1.193.181,98 7,19%

AİDATLAR 1.197.448,52 1.584.378,76 32,31%

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZ. 3.859.825,30 4.673.312,05 21,08%

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 143.937,18 159.279,52 10,66%

FAİZ GİDERLERİ 0,00 0,00 0,00%

KİRA GİDERLERİ 318.361,10 378.779,14 18,98%

KAMBİYO GİDERLERİ 7.645,62 500,00 -93,46%

FİNANSMAN GİDERLERİ 6.685,93 10.700,00 60,04%

SAİR GİDERLER 0,00 0,00 0,00%

SABİT KIYMETLER VE YATIRIMLAR 462.029,57 114.117,70 -75,30%

TOPLAM 11.723.844,74 14.110.452,57 20,36%
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I.2.7-	 2019	 YILI	 ARALIK	 SONU	 İTİBARİ	 İLE	 TAHMİNİ	 GELİRİMİZ	 15.683.440,19	 TL,	 TAHMİNİ	 GİDERİMİZ	
14.110.452,57	TL	SONUÇ	OLARAK		1.572.987,62		TL	OLUMLU	FARK	TAHMİN	GRAFİĞİ
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J-	EKONOMİK	GÖSTERGELER

Türkiye’de	hayvancılık,	ithalat	ve	ihracat
Hayvan sayısının azalması ile ortaya çıkan kırmızı et ihtiyacı, ithalat yoluyla giderilmeye çalışılmıştır. Hayvan 

ithalatı 1980’li yılların ortasına kadar önemsenmeyecek düzeyde iken 1985-1995 ile 2010 yılından sonraki 
dönemde ciddi derecede artış göstermiştir.

Kırmızı	Et	Üretimi	(Ton)

Kaynak; TUİK

Kırmızı et üretiminin miktar olarak yaklaşık %89 sığır, %9’u koyundan oluşmaktadır. Üretimin tamamının 
tüketildiği var sayımından hareketle kişi başı kırmızı et tüketimimiz 13,84 kg seviyesindedir. Bu miktara 4-5 
milyon mülteci dâhil değildir.

Hayvan	Varlığımızın	Durumu

Kırmızı et üretimini sağlayan sığır, koyun, keçi ve manda sayısına bakıldığında, toplam hayvan sayısının 60 
milyonu geçtiği görülmektedir. 1960 yılında 72 milyonu geçen hayvan sayısı,  2009 yılında en düşük seviyesi 
olan 37.7 milyon seviyesine indikten sonra tekrar yükselişe geçmiştir.

1960 yılı baz alındığında 2018 yılına kadar kırmızı et üretimi gerçekleştirilen toplam hayvan sayısında 
%13’lük bir azalış olmuştur. Aynı dönemde sığır sayısında %37’lik, koyun sayısında %2’lik artış meydana gelir-
ken, keçi sayısında %56’lık, manda sayısında %64’lük bir azalış olmuştur. Kıyaslanan dönemdeki nüfusumuz 
ise yaklaşık üç kat artmıştır.

Canlı	Hayvan	Sayısı	(Baş)

Not: FAOStat verileri ile TUİK verileri arasında bir yıllık kayma bulunmaktadır. Bu nedenle FAOStat 1961 yılı 
verileri, 1960 yılı verisi kabul edilmiş, 2017 ve 2018 verileri TUİK’ten alınmıştır
Kaynak; FAOStat
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Büyükbaş	ve	Küçükbaş	Hayvan	Sayıları

Keçi sayısı 24.632.208 adet ile 1961 yılında, koyun sayısı 49.636.000 adet ile 1982 yılında, sığır 
sayısı 17.042.506 adet ile 2018 yılında, manda sayısı 1.257.000 adet ile 1968 yılında sayısal olarak en 
büyük miktara ulaşmıştır.

Hayvan	İthalatımız

Hayvan sayısının azalması ile ortaya çıkan kırmızı et ihtiyacı, ithalat yoluyla giderilmeye çalışılmış-
tır. Hayvan ithalatı 1980’li yılların ortasına kadar önemsenmeyecek düzeyde iken 1985-1995 ile 2010 
yılından sonraki dönemde ciddi derecede artış göstermiştir.

Sığır-Koyun	İthalatı

Kaynak; FAOStat
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2019 yılının ilk altı ayı dâhil olmak üzere son dört buçuk yılda yaklaşık 4 milyar dolar karşılığında 3.35 
milyon sığır ithal edilmiştir. Bu dönemde ithal edilen sığırların 944 bini Brezilya’dan, bir milyonu aşkın kısmı 
Uruguay’dan getirilmiştir. Avrupa ülkelerinden ise Macaristan ve Çekya’dan iki yüz bini aşkın sığır alımı gerçek-
leştirilmiştir. 2018 yılındaki sığır ithalatı 1.5 milyona yaklaşan sayısı ise en yüksek seviyesine ulaşmıştır.

2019 yılının ilk yarısında yapılan üç yüz bin sığır ithalatı 2017 ve 2018 yıllarına göre daha az gibi görünse de 
hayvan varlığımıza bakıldığında önemli bir miktardadır. En fazla sığır bulunan ilimiz Konya’daki sığır sayısının 
921 bin olduğu göz önüne alındığında 2019 yılının ilk altı ayında ithal edilen sığır sayısı bunun üçte biri kadar, 
64 ilimizdekinden ve Bartın, Karabük, Hakkari, Bilecik, Siirt, Tunceli, Yalova, Kilis ve Rize illerimizdeki toplam 
sığır sayısından daha fazladır.

2019 yılının ilk yarısına ait ithalat verilerine göre ithal edilen koyun sayısı 2017 ve 2018 yıllarına göre daha 
az sayıdadır. Yılın ilk yarısında ithal edilen 51 bin koyun, en az koyun olan illerimiz Sakarya, Bayburt, Gümüşha-
ne, Yalova, Karabük, Zonguldak, Düzce, Rize ve Bartın’daki koyun sayısından daha fazladır.

Hayvan ithalatına sayı dışında ağırlık olarak bakıldığında, kişi başı kırmızı et tüketiminin yıllara göre 1 kg’dan 
5 kg’a kadar ulaşan miktarının, ithal edilen hayvan ve etlerden kaynaklı olduğunu söylemek mümkündür.

Sığır-Koyun	İthalatı	(Kg)

 

Kaynak; TUİK /*Ocak-Haziran

Hayvan	İthalatını	Hangi	Ülkelerden	Yapıyoruz?

Sığır ithalatımızın önemli kısmı Güney Amerika ülkelerinden gerçekleştirilmektedir. Sığır ithalatının 2018 
yılında %42’si, 2019 yılının ilk yarısında %66’sı Brezilya’dan yapılmıştır. Aynı dönemde Uruguay’dan yapılan 
sığır ithalatının toplan sığır ithalatındaki payı %29 ve %39’olmuştur.

Sığır	İthalatı	(Baş)

 

Kaynak; TUİK /*Ocak-Haziran
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Koyun ithalatımız da sığır ithalatının arttığı dönemlerde artış göstermiştir. Son dört buçuk yılda 765 bin koyun 
ithal edilirken, 110 milyon dolar ödenmiştir. Koyun ithalatı da sığır ithalatı gibi 2018 yılında 425 bin sayısı ile 
en yüksek seviyesine ulaşmıştır.

Koyun	İthalatı	(Baş)

Kaynak; TUİK /*Ocak-Haziran

2017 ve 2018 yıllarında en fazla koyun ithalatı Avustralya’dan gerçekleşmiş olmasına karşın, 2019 yılının ilk 
yarısında bu ülkeden koyun ithalatı yapılmamıştır.

Dünya	Sığır	ve	Koyun	Üretimi	ve	Ticareti

1980 sonrası neo-liberal politikaların uygulanması, tarımsal üretimde kendine yeter bir üretim yapısına sa-
hip ülkemizi, ithalatçı bir ülke haline getirmiştir. Bugün artık kırmızı et ve kurbanlık ihtiyacı için ithalat yapmak 
zorunda kalınmaktadır.

Dünyadaki sığır varlığına bakıldığında bir buçuk milyar kadar sığır olduğu görülmektedir. 2017 yılı verilerine 
göre sığırların 215milyonu (%14) Brezilya’da, 185 milyonu (%12) Hindistan’da bulunmaktadır.

Dünya	Sığır	Sayısı	(Baş)

  

Kaynak; FAOStat
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Dünya sığır ithalatına bakıldığında 2016 yılında yaklaşık 10 milyon sığır ithalatı gerçekleştiği görülmektedir. 
En fazla sığır ithal eden ülke %17’lik payı ile ABD olmuştur. Ülkemiz 2016 verilerine göre dünya sığır ithalatının 
%5’ini gerçekleştirmiştir. 2017 verileri henüz yayınlanmamış olmakla birlikte, 2017 yılında 1.460.705 baş sığır 
ithalatı ile %15’ler seviyesine çıkması beklenmektedir.

Dünya	Sığır	İthalatı	(Baş)

 

Kaynak; FAOStat

Dünyadaki koyun varlığına bakıldığında 1.2 milyar kadar koyun olduğu görülmektedir. 2017 yılı verilerine 
göre koyunların 161 milyonu (%13) Çin’de, 72 milyonu (%6) Avustralya’da, 63 milyonu (%5) Hindistan’da bu-
lunmaktadır. Ülkemiz 30 milyonu aşan koyun varlığı ile ilk on ülke arasında yer almaktadır.

Dünya	Koyun	Sayısı	(Baş)

 

Kaynak; FAOStat
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Dünya koyun ithalatına bakıldığında 2016 yılında yaklaşık 17 milyon koyun ithalatı gerçekleştiği görülmek-
tedir. En fazla koyun ithal eden ülke %43’lük payı ile Suudi Arabistan,  %7’lkk payı ile Kuveyt ve %6.6’lık payı ile 
İtalya olmuştur. Ülkemizin 2016 koyun ithalatı 2016 yılı sonrası arttığı için sıralamada yer almamıştır.

Dünya	Koyun	İthalatı	(Baş)

 

Kaynak; FAOStat

Sığır ithal eden ülkeler incelendiğinde, Müslüman ülkelerin ağırlıklı olduğu görülmektedir. Bunun nedeni 
koyunun, ülkemizde olduğu gibi, bu ülkelerde de kurbanlık olarak kesilmesidir. 33 milyon nüfusu olan Suudi 
Arabistan’ın nüfusuna göre oldukça fazla koyun ithal etmesinin nedeni ise bu ülkeye hac için gelenlerin kur-
banlarını bu ülkede kesmesidir.

Sonuç	olarak;

Et fiyatlarının yüksekliğinden tüketici, hayvanlarını sattığı fiyattan zarar ettiği için üretici şikâyetçi iken, so-
runun nedeni olarak sadece aracıları göstermek, doğru olmayacaktır. 

Et ve Süt Kurumu (ESK) tarafından yayınlanan Temmuz’un son haftasına ilişkin Haftalık Piyasa Bülteninde 
kıyma fiyatı ESK’da 32 TL iken, İstanbul’da 42.38 TL, Ankara’da 38.62 TL olarak; kuşbaşı fiyatları ise ESK’da 
35 TL, İstanbul’da 50.62 TL, Ankara’da 45.82 TL olarak yer almaktadır. İstanbul’da kıyma fiyatlarında %32’lik, 
kuşbaşı fiyatlarında %45’lik; Ankara’da ise aynı ürünlerde %21 ve %31’lik fiyat farkları, kırmızı et üretimindeki 
sorunu gösteren örneklerden biridir.

ESK hayvan üreticilerini destekleme konusunda daha aktif rol üstlenmeli, üreticileri piyasada yalnız bırak-
mamalı, üreticilerin hayvanlarını maliyetlerini kurtaracak ve üretim faaliyetlerine devam etmelerini sağlayacak 
fiyattan kesmeli, kesim programı ve ödemelerinde mağduriyet yaratmamak için gecikmelere yol açmamalıdır.

Hayvansal üretimde yem başta olmak üzere girdi maliyetlerinin düşürülmesi, meraların korunması, yem 
bitkileri ve yem hammaddelerinin üretiminin artırılması, ıslah çalışmalarının yaygınlaştırılması, küçükbaş hay-
van sayısının ve üretiminin artırılması ve besi hayvanı damızlık işletmelerinin kurulması teşvik edilmelidir. Üre-
ticilerin girdi ve pazarlama ihtiyaçlarını karşılayacak örgütlenmeleri sağlanmalı, desteklemeler üretim artışı ve 
maliyetin düşmesini mümkün kılacak düzeyde olmalıdır. Kaliteli yem kaynaklarının yetersizliğinden kaynaklı 
yem açığının giderilmesi için üreticileri kaba yem üretimine teşvik edecek destekler verilmelidir.

Kaynak:FAO, TÜİK, ZMO
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K-	FİYAT	BÜLTENLERİ	VE	ENDEKS	FAALİYETLERİMİZ

Borsamızın temel görevlerinden biri olan fiyatların izlenmesi, bülten haline getirip yayınlanması işlemleri-
ne her yıl olduğu gibi bu yıl da devam edilmiştir. 

Ürün bazında oluşan yıllık fiyat hareketleri aşağıdaki grafiklerde gösterilmiştir.
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ATB’NİN	STRATEJİK	PLAN	BİLGİLERİ	

Küresel	 borsacılık	 anlayışı	 içinde,	 üyelerin	 ve	 hizmet	 alanların,	
beklenti	ve	ihtiyaçlarını	yasal	şartlar	ve	beş	yıldızlı	hizmet	anlayışı	
çerçevesinde	karşılayarak	gerçek	piyasa	fiyatlarının	tespiti,	tescili	
ve	ilan	edilmesi	ile	ülkemizde	ticaret	ve	ekonominin	büyümesine	
katkıda	bulunmaktır.

Ülkemizde	ulusal	borsa	uygulamalarında	öncü	ve	yenilikçi	olarak	
üyelerini	güçlendiren	ve	hizmet	alanını	genişleten,	küresel	piyasa-
larda	referans	alınan	saygın,	güvenilir	ve	yetkin	bir	borsa	olmak.	

5174	Sayılı	Kanunda	bahsedilen	genel	amaç	ve	temel	ilkelerini	uy-
gulamanın	yanı	sıra;	Katılımcılık,	Yenilikçilik,	Saydamlık,	Hesap	Ve-
rebilirlik,	Takım	Çalışması,	Sürekli	İyileştirme,	Üye	Memnuniyetine	
Odaklanma,	Güvenilirlik,	Dürüstlük,	Liderlik,	İş	Ahlakı...

VİZYONVİZYON

TEMEL DEĞERLERTEMEL DEĞERLER

MİSYONMİSYON
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Stratejik	Amaç	1:	Kurumsal	Yapının	Etkinleştirilmesi
SH 1. Akreditasyon Puanını Bir Önceki Döneme Göre Artırılacaktır.
Strateji 1.1.  Örgütsel yapı (organizasyonel yapı) etkin hale getirilecektir.
Strateji 1.2. Borsanın kurumsallaşmasını sağlayacak yönetim sistemi (ISO 9001:2015 TKYS) yeniden tasarla-
nıp %100 uygulanabilir hale getirilecektir.
Strateji 1.3. Bilgi ve İletişim Teknolojileri kullanımını geliştirilecektir.
Strateji 1.4. Organlara Yönelik Nitelikli Oryantasyon Programı Hazırlanacak ve Uygulanacaktır.

STRATEJİK	AMAÇ	2:	Kurumsal	Kaynakların	En	İyi	(Etkin	Ve	Verimli)	Biçimde	Yönetilmesi
SH 2. 2019 yılı sonuna kadar Bütün borsa personelinin Elektronik Belge Yönetim Sistemini etkin şekilde kul-
lanmasını sağlanacaktır.
Strateji 2.1. Bilgi ve Belgenin etkin yönetimi (Yönetim Bilişim Sistemi) sağlanacaktır.
SH 3. 4 yıl içinde bir insan kaynakları birimi oluşturup etkin bir şekilde çalışması sağlanacaktır.
Strateji 3.1 İnsan Kaynakları biriminde görev alacak personel belirlenecektir.
SH 4.   4 Yıl içerisinde bir mali kaynakları etkin kullanımı için bir mekanizma oluşturulacaktır.
Strateji 4.1. Mali kaynaklardaki riskin en aza indirilmesi için risk çalışması yapmak ve devreye alınacaktır.

STRATEJİK	AMAÇ	3:	Kurumsal	Kapasitenin	(Hizmet	Üretme	Kapasitesi)	Geliştirilmesi
SH 5.  Dört yıl içerisinde bir yönetişim ilkeleri sistemi oluşturulacak ve uygulanacaktır.
Strateji 5.1.  Kurumsal Yönetişim İlkeleri kılavuzu oluşturmak ve bütün kurum tarafından benimsenmesi 
sağlanacaktır.
SH 6.  Borsanın araştırma kapasitesini geliştirmek için 2018-2021 dönemi içinde en az iki proje gerçekleştirmek
Strateji 6.1.  Projelere temel oluşturması ve sektörlerin ihtiyaçlarının doğru belirlenebilmesi için yayınlar ve 
raporlar oluşturulacaktır.
Strateji 6.2. Dış paydaşlarla proje geliştirme ve yürütme kültürü geliştirilecektir.
Strateji 6.3.  Hizmet üretme kapasitesini geliştirmek için Kurumsal iletişim çalışmalarının etkinliği artırılacaktır.

STRATEJİK	AMAÇ	4:	Üyeye	Sunulan	Hizmetlerin	Geliştirilmesi
SH 7.  Üyelere sunulan hizmetin geliştirilmesi için en az 2 proje gerçekleştirilecektir.
Strateji 7.1. Hububat ticaretinde pazar hacmini artırmak amacıyla bir proje geliştirilecektir.
Strateji 7.2. Üye hizmetleri geliştirilecektir.
SH 8.  2018-2021 dönemi içinde üyelerin ihtiyaç duyduğu konularda faydalı 3 yeni faaliyet gerçekleştirilecektir. 
Strateji 8.1. Bilgi, Danışmanlık ve Eğitim hizmetleri geliştirilecektir.

STRATEJİK	AMAÇ	5:	Sosyal	Sorumluluk	ve	Bölgesel	Kalkınmadaki	Rolün	Geliştirilmesi
Hedef 9.    4 yıl içerisinde Sosyal Sorumluluk Stratejisi oluşturulup ve uygulanacaktır. 
Strateji: 9.1. Yardım ve işbirliği politikaları oluşturulacaktır.
Hedef 10.  2018-2021 yılları arasında bölgenin kalkınmasında rol sahibi olan kurum ve kuruluşları ortak akıl 
paydasında birleştirecek faaliyetler her yıl artırarak yapılacaktır.
Strateji 10.1 . İç ve dış paydaşlarla biraraya gelerek görüş alışverişinde bulunulacaktır.

ATB’nin 2020 yılında mevzuat ve görev tanımları gereğince İş Planını oluşturan eylemler bir sonraki sayfada 
verilmiştir. Buna göre;
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2020 YILI BÜTÇE TASARISI

HESAPLARI	İNCELEME	KOMİSYONU	RAPORU

Komisyonumuz, Ankara Ticaret Borsası Meclis Başkanlığı’nın 18 Aralık 2019 tarih, 1604 sayılı yazısı ekinde 
komisyonumuza tevdii edilen; 2019 Yılı Faaliyet Raporunu, 2020 yılı Bütçe tasarısı ve eklerini; 2020 Çalışma 
Programını, 2020 Yılı Bütçe Kararnamesini, 2020 Yılı Gelir Bütçesini, 2020 Yılı Gider Bütçesini, 2020 Yılı Verilen 
Hizmetler ile Onaylanan ve Düzenlenen Belgeler Karşılığı Alınacak Ücretler Tarifesini, 2020 Yılı Kaydiye Ücreti 
ve Yıllık Aidat tarifesini ve 2020 Yılı Kadro Cetvelini incelenmek amacıyla 18 Aralık 2019 Çarşamba günü saat 
14.00’de bir toplantı gerçekleştirmiştir. 

Buna göre komisyonumuzca yapılan değerlendirme aşağıda kısaca özetlenmiştir.  

GELİR	BÜTÇE	TASARISI:

2020 Yılı Gelir Bütçesi tasarısının fasıllar halinde incelendiğinde;

1.	ve	2.		FASIL-	KAYIT	ÜCRETİ	VE	YILLIK	AİDAT

5174 sayılı yasanın 32.maddesi gereğince Borsaya kayıtlı olmak zorunda olanlar kayıt sırasında kayıt ücreti ve 
her yıl için yıllık aidat ödemekle yükümlüdürler. 

Üye sayısı 2019 yılı Faaliyet Raporunda meslek gruplarına ve derecelere göre gösterilmiştir. 

Kayıt ücreti ile yıllık aidat ücret tarifesinin tespitinde; 5174 sayılı kanunun 50.maddesinde belirtilen “onaltı ya-
şından büyükler için uygulanan aylık asgari ücretin brüt tutarının yüzde onundan az, yarısından fazla olamaz.” 
kriterine uyulduğu gözlenmiştir.

Kayıt ücret gelirleri 49.500,00.-TL, yıllık aidat gelirleri 627.950,00-TL gelir öngörülmüştür.      

3.	FASIL-	MUAMELE	TESCİL	ÜCRETİ

Bu fasıl; 5174 sayılı yasanın 46 maddesi uyarınca;  Borsamız kotasyonuna tâbi maddelerin en az miktarları 
üzerinde yapılan alım satım muamelelerinden alınan ‰ 2 (bindeiki) tescil ücretini ihtiva eder. 

2019 yılında 565,00-TL olarak uygulanan tescil ücreti tavanı 2020 yılında 700,00.-TL. olarak uygulanacaktır.

Tescil ücreti, Borsanın en önemli gelir kalemidir. 2020 yılında tescil geliri olarak 14.852.100,00-TL.lık gelir he-
deflenmiştir. Komisyonumuz da öngörülen tescil gelirinin gerçekleşebileceğini düşünmektedir.

4.	FASIL-	YAPILAN	HİZMETLER	KARŞILIĞI	ALINAN	ÜCRETLER	

Bu fasıldaki gelirlerin tahmininde, 5174 sayılı yasa ile belirlenen sınırlar çerçevesinde, 2019 yılı gerçekleş-
meleri de dikkate alınarak, 2020 yılı Hizmetler Karşılığı Alınan Ücretler Tarifesinden 1.353.000,00-TL. gelir 
hedeflenmiştir.

5.FASIL-BELGE	BEDELLERİ

Belge bedelleri, 5174 sayılı yasanın 49.maddesinin “e” bendi gereğince üyelerden tahsil edilen sicil kayıt sureti 
bedelidir. Bu kalemden 150.000,00-TL gelir beklenmektedir.

6.	FASIL-	YAYIN	GELİRLERİ

Fiyat bülteninin web sayfasında yayınlanması ve Borsavizyon Dergisine alınan reklam gelirleri bu kalemde 
takip edilecek olup, 2020 yılında 1,-TL gelir elde edilmesi öngörülmüştür. 

7.	FASIL-	BAĞIŞ	VE	YARDIMLAR

Bağış ve Yardımlar maddesinde 1.-TL iz bedeli öngörülmüştür. 
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8.FASIL-	PARA	CEZALARI

5174 sayılı yasanın 77.maddesi uyarınca; süresinde ödenmeyen kayıt ücretleri, yıllık aidat ve borsa tescil üc-
reti 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun uyarınca günlük gecikme zammı tahakkuk 
ettirilerek tahsil edilir. 

Ayrıca, geçmiş yılın kayıt ücreti, aidat ve gecikme borcu ile “Oda ve Borsa Üyelerine Verilecek Disiplin ve Para 
Cezaları İle Disiplin Kurulu ve Yüksek Disiplin Kurulu Hakkında Yönetmeliği” nde belirtilen görev ve sorumlu-
lukları yerine getirmeyen borsa üyelerine verilen para cezaları bu fasılda takip edilmektedir. 

Söz konusu kalemler için toplam 19.445,00-TL gelir beklenmektedir. 

9.FASIL-	MİSİL	ZAMLARI

Bu fasıl; 5174 sayılı yasanın 46.maddesinde “… Geçerli bir neden olmaksızın belirtilen sürelerde tescil zorun-
luluğunun yerine getirilmemesi durumunda, tescil ücreti yüzde elli fazlasıyla tahsil olunur.” hükmü gereğince 
tahsil edilen gelirleri kapsar.  Söz konusu kalem için 55.000,00-TL. gelir öngörülmüştür.

10.FASIL-	FAİZ	GELİRLERİ	

2020 yılında faiz gelirleri kaleminde 136.000,00-TL faiz geliri elde edilebileceğinin hesaplandığı görülmüştür.  

11.	FASIL-	KİRA	GELİRLERİ

Çoğlu Köyü, Canlı Hayvanlar Tesislerindeki Mezbaha ünitesi, ATB İktisadi İşletmesi A.Ş. aracılığı ile kiralanan 
taşınmazlardan ve diğer gayrimenkullerimizden elde edilecek gelirler için 630.000,00-TL tahmin edilmiştir.

Mevcut kiracılar, kira miktarları temel alındığında hedeflenen gelire ulaşılacağı kanaatindeyiz.

12.	FASIL-	KAMBİYO	GELİRLERİ

Bu fasılda döviz kur farkından oluşabilecek gelirler için 2.000.-TL bedel konmuştur.

13.	FASIL-	FİNANSMAN	GELİRLERİ

Bu fasılda finansman gelirleri için 1-TL iz bedeli konmuştur.

14.	FASIL-	SAİR	GELİRLER:

İştirak ettiğimiz şirketler ile ortağı olduğumuz şirketlerden gelebilecek kar payları ile TOBB Personel Sigorta 
ve Emekli Sandığı Vakfı %5 Teşvik Primi geliri gibi kalemlerde meydana gelecek hareketler bu hesaptan takip 
edilecektir. Fasıl yekûnu için 125.002,00-TL gelir öngörülmüştür. 
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GİDER	BÜTÇE	TASARISI

2020 Yılı Gider Bütçesi tasarısının fasıllar halinde incelendiğinde;

1.FASIL	-	PERSONEL	GİDERLERİ	

Sözleşmeli personel de dahil olmak üzere toplam 44 personel ile yeni açılacak tesislerimiz için istihdam edile-
cek personel de dikkate alındığında ve memur maaşlarına birinci ve ikinci altı ayda gelecek zamlar ile Yönetim 
Kurulunun 2020 yılı birinci ve ikinci altı ay için öngördüğü ilave zamda hesap edilerek 5.300.000,00-TL ödenek 
ayrıldığı anlaşılmıştır. 

2.	FASIL-	HUZUR	HAKLARI	

5174 sayılı yasanın 98.maddesi ve Muamelat Yönetmeliğinin 78.maddesi uyarınca Meclis üyeleri için 
36.000,00-TL. Yönetim Kurulu üyeleri için 38.000,00-TL. Meslek Komitesi üyeleri için 80.000,00-TL. ve Komis-
yonlar için 5.400,00-TL. olmak üzere ve 151.500,00-TL ödenek konulmuştur.    

3.	FASIL	–	GENEL	YÖNETİM	GİDERLERİ

Bina, yangın, demirbaş, araç ve gereçlerin sigortası ile dava icra giderleri, seçim giderleri ve muhtelif giderler 
için 1.113.739,00-TL ödenek ayrılmıştır. Geçmiş yıl harcamaları dikkate alındığında konulan ödeneğin yeterli 
olduğu kanısındayız.

4.	FASIL	-	SEYAHAT	VE	YOL	GİDERLERİ

Bu fasılda Bütçe Muhasebe Yönetmeliğinin 65. inci maddesinde belirtilen usul ve esaslar ile Bütçe Kararna-
mesinde belirtilen Harcırah Cetveline göre, yurt içi ve yurt dışı görevlendirmelerde katılımcılara ödenecek 
yevmiye, konaklama ve ulaşım gideri olarak 156.000,00-TL ödenek konulmuştur. 

5.	FASIL	–	EĞİTİM	VE	FUAR	GİDERLERİ

Borsamızca verilen karşılıksız eğitim bursları ile çalıştırılan stajyer öğrencilere ödemeler ile personele ve üye-
lere verilecek eğitimler bu fasıldan karşılanmaktadır. Bu fasıl için 2020 yılında 595.500,00-TL. ödenek konul-
muştur.  

6.	FASIL	-	BASIN	VE	YAYIN	GİDERLERİ

Borsamızın süreli yayını olan Borsavizyon Dergisi ile diğer basım işleri için 115.000,00-TL. ödenek ayrıldığı 
gözlenmiştir. Geçen yıl yayınlanan Borsavizyon Dergisi göz önüne alındığında ayrılan ödeneğin yeterli olduğu 
görülmektedir.

7.	FASIL	–	BAĞIŞ	VE	SOSYAL	YARDIMLAR

İhtiyaç sahibi, hasta ve kimsesizlere sosyal yardımların ve hayır kurumlarının ihtiyacı olan zaruri gereçlerin 
temininde Borsamız desteğinin devam edeceği görülmüştür. Kardeş okul Şereflikoçhisar Yatılı Bölge Ortaoku-
lu’nun ihtiyaçları ile diğer okullardan gelebilecek bakım, onarım ve kırtasiye gibi yardım taleplerinin bu mad-
deden karşılanacağı anlaşılmıştır. Ayrıca, Bütçe Kararnamesinde de belirtildiği üzere personele yıl içerisinde 
yapılabilecek sosyal yardımlar bu fasıldan karşılaşılacaktır. Bağış ve Yardımlar faslına 1.501.700,00.-TL ödenek 
ayrılmıştır. 

8.	FASIL	-	BİRLİK	AİDATI,	KANUNİ	AİDAT	PAY	VE	FONLAR

5174 sayılı yasanın 70.maddesi uyarınca fiili gelirin % 8’i oranında 1.320.000.-TL Birlik payı, TOBB Personel Si-
gorta ve Emekli Sandığı Vakfı pay ödemeleri için 180.000.-TL, Bakanlık iç ticaret hizmetlerini geliştirmek üzere 
% 1 oranında 180.000.-TL Bakanlık payı, gözlemci üyesi bulunduğumuz İktisadi Kalkınma Vakfı’na 18.000.-TL 
üye aidatı, üyesi bulunduğumuz Milletlerarası Ticaret Odasına 7.000.-TL, TATSO Türk-Alman Ticaret Odasına 
1.-TL, TACCI Türk-Amerikan Ticaret ve Sanayi Odasına 1.-TL üye aidatı için ödenek ayrılmıştır. Bu fasıla ayrılan 
toplam ödenek 1.705.002- TL dir.
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9.	FASIL	–	DIŞARIDAN	SAĞLANAN	FAYDA	VE	HİZMETLER

Bu fasıla telefon giderleri, ısınma giderleri, hizmet binalarının elektrik ve su giderleri, yemek giderleri, posta 
giderleri, personelin ulaşım giderleri  ve giyim kuşam giderleri, hizmet binalarının bakım ve onarım giderleri, 
danışmanlık giderleri, temsil ve ağırlama giderleri, hizmet araçlarının benzin ve bakım onarım giderleri, kır-
tasiye, kitap, gazete ve dergi giderleri,  öngörülmeyen giderler ile temizlik ve güvenlik hizmetleri için toplam 
6.206.650,00-TL.lik bir ödenek ayrıldığı müşahede edilmiştir. Söz konusu kalemler için ayrılan ödenekler Ko-
misyonumuzca da yeterli görülmüştür. 

Dışarıdan sağlanan temizlik ve güvenlik hizmetleri kapsamında 39 çalışan Borsamıza fatura karşılığı hizmet 
vermektedir. Bunlar için yapılan ödemeler bu fasıl içerisindedir. Geçmiş yıl giderleri göz önüne alınarak ayrılan 
ödeneğin yeterli geleceği kanaatindeyiz.

10.	FASIL	–	VERGİ	RESİM	VE	HARÇLAR

Bu fasılda hizmet binalarının emlak vergisi, hizmet araçlarının motorlu taşıt vergisi, damga vergisi, noter ve 
harç giderleri, çevre temizlik vergisi yer almıştır.  Bu kalemler için 262.905,00.-TL. lik bir ödenek konulmuştur.  

11.	FASIL	–	FAİZ	GİDERLERİ

Kredi kullanılması halinde olabilecek giderler için öngörülmüş bir kalem olup, 1.-TL ödenek konulmuştur.  

12.	FASIL	–	KİRA	GİDERLERİ

Yeni et teşhir tesisleri, mülkiyeti Büyükşehir Belediyesine ait Toptancı Hal bürosu ve Ahiboz Laboratuvar kira-
ları için 553.000,00-TL. ödenek konulmuştur.    

13.	FASIL	–	KAMBİYO	GİDERLERİ

Bu fasılda döviz kur farkından dolayı oluşabilecek giderler için 1.000.-TL.lik gider ayrılmıştır.  

14.	FASIL	–	FİNANSMAN	GİDERLERİ

Banka teminat mektupları için bu fasıla 13.000,00-TL ödenek ayrıldığı görülmüştür.  

15.	FASIL	–	SAİR	GİDERLER

Sair Giderler faslına bu sene ödenek ayrılmamıştır. 

16.	FASIL	–	SABİT	KIYMETLER

Bu fasılda Arazi ve Arsalar için 1.-TL, Binalar için 1.-TL, Taşıtlar için 1.-TL,  Demirbaşlar için 325.000,00-TL olmak 
üzere toplam 325.003,00-TL ödenek ayrılmıştır. Ayrılan ödeneğin uygun olduğu düşünülmektedir.

Sonuç olarak; 2019 yılı Faaliyet Raporu Komisyonumuzca incelenmiş ve faaliyetlerin konuya ilişkin mevzuat ve 
belirlenen iş planı ve borsamız misyonuna uygun olarak gerçekleştirildiği tespit edilmiştir. 

2020 yılı Çalışma Programında belirtilen hizmetleri gerçekleştirebilmek için gelir bütçesinde yeterli ödenekle-
rin yer aldığı görülmüştür.

Borsamızın 2020 yılı Bütçesi hazırlanırken Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’nde belirtilen kriterlere göre çalışıl-
dığı, bütçenin genel ilkeleri olan “Sosyal Sorumluluk”, “Tarafsızlık” “Belgelendirme”, “Süreklilik”, “Dönemsel-
lik”, “Değerlendirme”, “Tutarlılık”, “Şeffaflık” gibi temel esaslara uygun olarak hazırlandığı görülmüştür. 

2020 yılı Bütçesi Gelir Kalemleri incelendiğinde; Borsamızın sunduğu hizmetler karşılığında 2020 yılında elde 
ettiği gelirlerin dikkate alındığı, aynı şekilde geçtiğimiz yılın enflasyon oranı, kotasyonumuzda yer alan ürünle-
rin yıl içindeki üretim miktarları ve fiyat hareketleri, tüketici alım gücünde meydana gelen değişimler, personel 
zam oranı gibi veriler dikkate alınarak artış yapıldığı anlaşılmıştır. 

Aynı şekilde, 2020 Yılı Gider Bütçemizde fasıllar itibariyle ayrılan ödeneğin Borsamızın misyon, vizyon ve 2020 
yılı Stratejik Hedefleri ile uyumluluk arz ettiği, çağdaş borsacılık anlayışı içerisinde öncü ve örnek borsa olma 
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yönündeki anlayışımızı desteklediği, Borsa kaynaklarının tutumluluk ve verimlilik esasları dikkate alınarak ger-
çekçi ve gerçekleştirilebilir şekilde fasıllara dağıtıldığı görülmüştür.

Bu çerçevede 2020 Yılı bütçesi ve ekleri olan; Yönetim Kurulu Çalışma Programı, Bütçe Kararnamesi ile ekleri 
olan; Verilen Hizmetler ile Onaylanan ve Düzenlenen Belgeler Karşılığı Alınacak Ücret Tarifesi, Kaydiye Ücreti 
ve Yıllık Aidat Ücret Tarifesi ile Kadro Cetveli’nin Borsamızın gerek tabi olduğu mevzuata gerekse stratejik plan-
da yer alan misyon, vizyon ve hedeflerine uygun olarak hazırlandığı görülmüştür. 

Yukarıda etraflıca arz ve izah edildiği üzere, Ankara Ticaret Borsası 2019 yılı Faaliyet Raporu’nun başarılı bu-
lunduğu, 2020 yılı Çalışma Programı, Bütçe tasarısı ve eklerinin bütçe ilkelerine uygun ve Borsamızın amaç ve 
faaliyetleri ile uyumlu olarak hazırlandığı, gelir ve gider hesaplarının birbirine denk biçimde 18.000.000,00 TL 
olarak bağlandığı tespit edilmiştir. 

Bu vesileyle 2019 Yılı Faaliyet Raporunu, 2020 Yılı Çalışma Programını ve Bütçe Tasarısını, ekini teşkil eden 
cetveller ile birlikte Komisyonumuzun uygun görüşleriyle Sayın Meclisimizin onaylarına arz eder, Borsamız ve 
camiamıza hayırlı olmasını dileriz.                                   

         Saygılarımızla.

HESAPLARI	İNCELEME	KOMİSYONU

Ahmet	ATALAY	 Cengiz	KARSTARLI		 Yahya	ŞAHİN	 Cevat	ŞENBABA
      Başkan        Başkan Yrd.         Üye           Üye

2020	YILI	BÜTÇESİ	VE	GEREKÇELERİ

2020 yılı Bütçe Kararnamesi; 5174 Sayılı Kanunun 41. maddesinin (b) fıkrasında belirtilen “Bütçeyi, kesin he-
sabı ve aktarma tekliflerini ve bunlara ilişkin raporları borsa meclisine sunmak”, amir hükmü uyarınca ‘Bütçe 
ve Muhasebe Yönetmeliği’ndeki tarifelere uygun olarak Yönetim Kurulunca hazırlanmıştır.

Gelir Bütçesini oluşturan fasıl ve maddelere konulan hedefler; 5174 Sayılı Kanunun 50. ve 51. maddesine 
göre Yönetim Kurulunca hazırlanıp bütçeyle birlikte Meclisin onayına sunulan “Kaydiye Ücreti ve Yıllık Aidat 
Tarifesi” ile “ Verilen Hizmetler ile Onaylanan ve Düzenlenen Belgeler Karşılığı Alınacak Ücretler Tarifesindeki” 
miktarlar ile 2019 yılı gerçekleşmeleri, yeni projeler ve enflasyon dikkate alınmak suretiyle tahminde bulunul-
muştur.

4857 Sayılı İş Kanunu ve 5174 Sayılı Kanunun 73.maddesi ile 83/6620 Sayılı Bakanlar Kurulu kararıyla yürür-
lüğe konulan ‘Personel Yönetmeliği’ndeki hükümler ile 4857 Sayılı İş Kanunu dikkate alınarak kadrosu, sınıfı, 
derecesi ve personel adedi belirlenerek Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 25.maddesi uyarınca BOŞ/DOLU 
şeklinde kadro cetveli hazırlanmıştır. 

Gelir ve gider tahminlerinde, üye sayısındaki gelişmeler, geçmiş yıllardan elde edilen bilgi ve birikimlerden 
yararlanılmıştır.

5174 sayılı kanunun 78.maddesi ve Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’nin 16.maddesinde yer alan “… Birlik 
ile oda ve borsaların bütçelerinde temsil, gezi, konaklama, seyahat, yevmiye ve huzur hakkı gibi harcamaları 
için ayıracakları pay bütçelerinin yüzde yirmisini, personel harcamaları için ayrılan pay ise bütçelerinin yüzde 
kırkını geçemez.” amir hükmüne uygun olarak 2020 yılı bütçesi hazırlanmıştır. 

Bilindiği gibi bütçeler, ait olduğu yılın gelir ve giderlerini tasarlayan bir yıl sureli belgelerdir. Yukarıda belirtilen 
genel tanımlar ışığında hazırlanan 2020 yılı bütçesi 18.000.000,00-TL olarak birbirine denk bir şekilde gelir ve 
gider bütçesi diğer ekleri ile birlikte arz edilmektedir.
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2019	YILI	BÜTÇE	KARARNAMESİ

PERSONEL	GİDERLERİ:	

Borsa faaliyetlerinin gerektirdiği görevler için görevi, unvanı, adet ve derecesi belirtilmek suretiyle kabul edi-
len kadrolar (K)  cetvelinde gösterilmiştir.

MEMUR	VE	STATÜ	HUKUKUNA	TABİ	PERSONEL	ÜCRETLERİ:

Personel aylık göstergelerinin tespitinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 43. maddesindeki aylık gös-
terge tablosu esas alınır. Personele 1000 gösterge rakamı üzerinden memuriyet taban aylığı ile hizmet yılları 
itibariyle kıdem göstergeleri esas alınarak ayrıca kıdem aylığı ödenir.

EK	GÖSTERGE:

Borsa personelinin aylık derece ve kademe göstergelerine mezkur kanunun 43. maddesindeki esaslar göz 
önüne alınmak suretiyle 2020 bütçe yılında;

Genel İdare Hizmetleri ve Yardımcı Hizmetler sınıfından olup, işgal ettikleri kadrolara ek gösterge öngörülen-
lere ek gösterge ödenir.

GÖREV	ÜNVANI                                           EK	GÖSTERGE

Genel Sekreter 8000
Genel Sekreter Yardımcısı 7200
Müdürler 6090
Müdür Yardımcıları 4370
Şefler 3370
Memur ve Memur Şoförler 2430
Yardımcı Hizmetler 2430

ÖZEL	HİZMET	TAZMİNATI:

Personele görev unvanlarına göre karşılarında gösterilen oranlarda özel hizmet tazminatı ödenir. 

GÖREV	UNVANI	                           ÖZEL	HİZMET	TAZMİNATI(%)

Genel Sekreter 560
Genel Sekreter Yardımcısı 405
Müdürler 315
Müdür Yardımcıları  230
Şefler 180
Memurlar ve Memur Şoförler 155
Yardımcı Hizmetler 140

ÖDENEK:

Kadrolu personele derece ve kademe aylığı, taban aylığı, kıdem aylığı ile ek gösterge toplamının 2/3’ü oranın-
da ödenek verilebilir. Ödeneğin ücret artışlarına yansıtılması konusunda Yönetim Kurulu yetkilidir
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FAZLA	ÇALIŞMA	ÜCRETİ:

Genel Sekreterlikçe fazla mesai yapmaları uygun görülen personele;

a)-  Saat ücreti olarak 30-TL / saat / brüt,   

b)- Gündelik ücret olarak 200,-TL/gün brüt üzerinden fazla çalışma ücreti ödenir.

Sözleşmeli personele 4857 Sayılı İş Kanunu hükümlerine uygun olarak Fazla Çalışma Ücreti ödenir.    

AİLE	YARDIMI:

Memurun her ne şekilde olursa olsun menfaat karşılığı çalışmayan eşi ile çocuklarının her biri için 657 sayılı 
yasa hükümlerine göre ödeme yapılır.  

KASA	VE	MALİ	RİSK	TAZMİNATI:	

Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’nin 70. maddesinde öngörüldüğü şekilde; 

a)- Tahsilât ve ödemelerle ilgili evrakları hazırlayan, kayda alan, kontrol eden ve imzalayan muhasebe birimi 
personeline unvanına bakılmaksızın aylık brüt ücretlerinin % 10’una tekabül eden miktarı kadar brüt mali risk 
tazminatı,

b)- Doğrudan doğruya nakit hareketlerinden sorumlu veznedar, tahsilat ve ödeme yapan diğer çalışanlara 
aylık brüt ücretlerinin % 20’sine tekabül eden miktarı kadar brüt kasa tazminatı her ay peşin olarak ödenir. 
Tahsilat ve ödeme yapmaya yetkili personel Yönetim Kurulu Başkanınca belirlenir.

DOĞUM	YARDIMI:

Borsa personelinden çocuğu dünyaya gelenlere 657 sayılı yasa hükümlerine göre ödeme yapılır.

ÖLÜM	YARDIMI:

a)- Memur olmayan eşi ile aile yardımı ödeneğine müstahak çocuğu ölenlere çalışanın almakta bulunduğu 
aylığının bir aylığı tutarında, 

b)- Memurun ölümü halinde sağlığında bildirim ile gösterdiği kimseye, eğer bildirim vermemişse eşi ve çocuk-
larına, bunlar yoksa anne ve babasına, bunlar da yoksa kardeşlerine en yüksek Devlet memurları aylığının (ek 
gösterge dahil) iki katı tutarında ölüm yardımı verilir.

Ölüm yardımı ödeneği hiçbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın ve ödeme emri alınmaksızın derhal ödenir.  
Bu yardım borç için haczedilemez.

TEDAVİ	GİDERLERİ:

Borsada çalışan her statüdeki personel ve bakmakla yükümlü oldukları kimselerin, Türkiye Odalar, Borsalar ve 
Birlik Personel Yönetmeliğinin 33. maddesi, Türkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli San-
dığı mevzuatının konuyla ilgili hükümleri, Personel ile yapılan hizmet sözleşmeleri, Yönetim Kurulu kararları ve 
sağlık kuruluşları ile yapılan anlaşmalar çerçevesinde tedavilerinin, yapılması için bütçeye ödenek konulur. Te-
davi giderleri Türkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandığı’nca üstlenilene kadar, san-
dıkça verilen payın yetmemesi durumunda ödemeler Yönetim Kurulunun belirlediği limitler dahilinde yapılır.

KIDEM	/AYRILMA		İLE	İHBAR	TAZMİNATI:

Borsada çalışanlara Personel Yönetmeliği’nin 32. maddesinde öngörülen hükümler ile İş kanununu düzen-
leyen 4857 sayılı yasanın ilgili maddeleri uyarınca kıdem/ayrılma tazminatı ödenir. Kıdem/ayrılma tazminatı 
ihtiyatlardan karşılanacaktır.

Gerekli hallerde 4857 sayılı yasanın ve ilgili mevzuat hükümleri uyarınca ihbar tazminatı “Kıdem/ayrılma taz-
minatı” maddesinden ödenir.
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UYGULAMA:

a)- Personelin aylık ücret tutarları; aylık, ek gösterge, taban aylığı ve kıdem aylığı göstergelerine 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 154. maddesine göre tespit olunan katsayılar uygulanmak suretiyle belirlenir. 
Taban aylığı göstergesi için farklı katsayı tespit edilmesi halinde, taban aylığı göstergesine bu katsayı uygulanır.

b)- Sözleşmeli personelin ücretlerini belirlemeye Yönetim Kurulu yetkilidir.

c)- Bu kararnamede bulunmayan hususlarda; Borsamız Meclisinin 28/12/2015 tarih ve 33 sayılı kararıyla kabul 
edilen ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin 21/09/2016 tarih ve 17488 sayılı yazı ile onaylanan “İç Yöner-
ge”de yazılı hususlar geçerlidir.

HUZUR	HAKLARI:

5174 yasanın 98. Maddesi “ Oda ve borsaların meslek komiteleri ve yönetim kurulu üyelerine verilecek huzur 
hakkını Meclisler, Meclis üyelerine verilecek huzur hakkını Birlik Yönetim Kurulunun teklifi ile Genel Kurul 
tespit eder.” hükmüne amirdir. 

Muamelat Yönetmeliğinin 78.inci maddesi uyarınca;

a) Borsa Meclis üyelerine 75.-TL, 
b) Yönetim Kurulu üyelerine  75.-TL,
c) Meslek Komitesi Üyelerine  75.-TL,
d) Disiplin Kurulu Üyelerine  75.-TL,
e) Hesapları İnceleme Komisyonu Üyelerine  75.-TL  net huzur hakkı ödenir.

(TOBB Genel Kurulunda belirlenen miktarlar aynen uygulanacaktır.)

HARCIRAHLAR: 

Bir yere geçici bir görevle görevlendirilen organ üyelerine, personele ve kuruluş dışından görevlendirileceklere 
harcırah verilir. Harcırah; yol masrafını, konaklama masrafını ve yevmiyeyi kapsar. Şehir içi görevlendirmelerde 
yevmiye ödenmez. 

l. Grup; Meclis Üyeleri, Yönetim Kurulu Üyeleri, Disiplin Kurulu Üyeleri, Komite Üyeleri,

  Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardımcısı ve kuruluş dışından görevlendirilenler,

2. Grup; Müşavir, Müdür, Müdür Yardımcısı, Şef, 

3. Memur ve Yardımcı Hizmetliler.

a)	Yurt	içi	;

1. grup görevlilere ibraz üzerine konaklama masrafı ile ulaşım bileti bedeli ve asgari ücretin brüt tutarının 1/4 
oranında brüt yevmiye,   

2. grup görevlilere ibraz üzerine konaklama masrafı ile ulaşım bileti bedeli ve asgari ücretin brüt tutarının 1/5 
oranında brüt yevmiye, 

3. grup görevlilere ibraz üzerine konaklama masrafı ile ulaşım bileti bedeli ve asgari ücretin brüt tutarının 1/6 
oranında brüt yevmiye ödenir.

b)	Yurt	dışı	;	

1.grup görevlilere ibraz üzerine konaklama masrafı ile ulaşım bileti bedeli ve 150 Euro karşılığı TL cinsinde 
yevmiye,

2.grup görevlilere ibraz üzerine konaklama masrafı ile ulaşım bileti bedeli ve 112 Euro karşılığı TL cinsinde 
yevmiye, 
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3.grup görevlilere ibraz üzerine konaklama masrafı ile ulaşım bileti bedeli ve 90 Euro karşılığı TL cinsinde yev-
miye ödenir.

Organ üyelerinin, personelin ve kuruluş dışından görevlendirilenlerin, görev seyahatlerini kendi özel araçlarıy-
la yapmaları halinde yakıt cinsine göre belge karşılığı her 100 km için 15 litre yakıt bedeli ödenir. Ayrıca, Genel 
Sekreterlikçe şehir içinde görevlendirilen ve görev yeri şartlarına bağlı olarak seyahatlerini kendi özel araçları 
ile yapması uygun görülen personel için de yukarıdaki tarife uygulanır.

Konaklama ve yol masraflarının belgelendirilmesi zorunludur. Aksi takdirde bunlar için ödeme yapılmaz.

Şehir dışına veya yurt dışına geçici görevle görevlendirilenlerin yemek masrafları kuruluşunca veya karşı taraf-
ça karşılanması halinde bunlara yevmiyelerinin ½’si ödenir. 

Yurt içi ve yurt dışı kısmi görevlendirmelerde Yönetim Kurulu yetkilidir.

Personelin kalacağı otel sınıfı, yönetim kurulu tarafından tespit edilir.

GİYİM			-			KUŞAM		-	ULAŞIM	GİDERLERİ	:

Genel Sekreterliğin oluru ile görev yerlerine özel araçlarıyla giden personele yakıt bedelleri belge karşılığı öde-
nir. Ayrıca, personele işe geliş gidişlerine binaen verilen ulaşım yardımına toplu taşımaya yapılan zam oranında 
artış yapılır. 

Borsada çalışan her statüdeki borsa personeli için 2020 yılı Şubat ayında   TL, 2020 yılı Temmuz ayında 750 
TL olmak üzere yıllık 1.500 TL giyim kuşam harcama ödeneği konulmuş olup, bu miktar Genel Sekreterlikçe 
belirlenen usuller çerçevesinde fatura karşılığı ödenir.

YEMEK	GİDERLERİ:

Bütçede bu amaçla tahsis olunan ödenek sınırlarını aşmamak üzere borsada çalışan personele çalıştığı günler-
de bedelsiz öğle yemeği verilir. Borsa merkez binasında haftalık çalışma günlerinde tabldot yemek hazırlanır. 
Merkez bina dışında çalışanlar için de Ankara’da perakende tabldot yemek satışı yapan firmaların rayiçlerine 
uygun olarak 20,50 TL/gün esasına göre ödenek konulur. Yemek giderleri için ayrılan ödenekten personele 
herhangi bir ödeme yapılmaz.   

Merkez dışında çalışan ve dışarıda yemek yiyen diğer personele çalıştığı günlerde bedelsiz öğle yemeği fişi 
verilir.

Ayrıca, Genel Sekreterlik, şubelerde çalışan personele öğle yemeği vermek için anlaşma yapmaya, bedel tayin 
etmeye yetkilidir.

EĞİTİM	VE	FUAR	GİDERLERİ:

Eğitim amaçlı diğer harcamalar bu faslın ilgili maddelerinden karşılanacaktır. Ayrıca, Yönetim Kurulu eğitim 
amacına yönelik yardımda bulunmaya yetkilidir.

YARDIMLAR:

Bağış ve yardımlar için gerekli ödenek ayrılmış olup, 5174 sayılı yasanın 41.maddesi uyarınca bağış ve yardım-
da bulunmaya Yönetim Kurulu yetkilidir.

Borsada çalışan her statüdeki personele, (part-time çalışan sözleşmeliler hariç)  derece, kademe aylığı, taban 
aylığı, kıdem aylığı, ek gösterge, ödenek, özel hizmet tazminatı dahil aşağıda belirtilen aylarda 4 defa sosyal 
yardım yapılabilir. Sözleşmelilerde sadece net aylık maaş rakamı üzerinden sosyal yardım yapılabilir. Ödeme 
dönemleri: Şubat 2020, Mayıs 2020, Ağustos 2020, Kasım 2020 dir.

Personele uygun görülecek adet veya meblağda gerektiğinde personelin disiplin ve iş performansını dikkate 
alarak sosyal yardım vermeye veya gerekirse tüm sosyal yardımı kısmen veya tamamen kesmeye ve ödeme 
tarihlerini belirlemeye Yönetim Kurulu yetkilidir.
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SABİT	KIYMETLER:

Bu bölümde arazi, arsa, bina, taşıtlar ve demirbaşlar ile yapılmakta olan yatırımlar için yeterli ödenek ayrılmış-
tır. Borsa satış salonu, laboratuvar ve/vs yerler için ihtiyaç duyulacak demirbaşlar ihtiyatlardan karşılanacaktır.    

YASAL	PAYLAR:

Yürürlükteki yasaların gereği çeşitli kuruluşlara ödediğimiz yasal payların karşılanabilmesi için bütçede ilgili 
bölüme gerekli ödenek konulmuştur.

Bu payların hangi kurumlara, hangi tarihlerde, kaç taksitte ödeneceğini gösteren (P)  cetveli bütçeye eklen-
miştir.

HARCAMA	YETKİSİ:

Kamu kuruluşlarına, anlaşmalı sağlık kurumlarına ve benzeri kuruluşlara ödemelerinde Genel Sekreterlik yet-
kilidir.

Tek işlemde 7.000.-TL.ye kadar olan cari harcamalar sonradan Yönetim Kurulunun onayına sunulmak şartıyla 
Genel Sekreterlikçe yapılır.   

ÖDEMELER:

Yılın belirli günlerinde yapılması gereken ödemeleri gösterir (Ö) cetveli bütçeye eklenmiştir.

Ödemelerin zamanında gerçekleştirilmesi ve bunların izlenmesi Genel Sekreterlikçe yapılır.

KAYIT	ÜCRETİ	VE	YILLIK	AİDAT,	YAPILACAK	HİZMETLER	KARŞILIĞI	ALINACAK	ÜCRETLER	İLE	TESCİL	ÜCRETİ:

5174 sayılı yasanın 46. maddesi uyarınca tescil ücreti (H) cetvelinde gösterilen oranda  ‰ 2 (bindeiki)’dir.  Tes-
cil ücreti tavanı ise Borsamızda 700 TL olarak uygulanacaktır. 

Verilen hizmetler ile onaylanan ve düzenlenen belgeler karşılığında alınan ücretleri gösterir (H)  cetveli bütçe-
ye eklenmiştir. 

Kayıt ücreti ve yıllık aidat tarifesi ise (Y) cetvelinde gösterilmiştir.

Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’nin “Aidatların Affı ve Yeniden Yapılandırılması” başlıklı 71. Maddesi gere-
ğince üyelerin aidat anapara ve gecikme zammı borçlarının affı ve/veya yeniden yapılandırılmasında Borsa 
Meclisi yetkilidir.  

 KAYIT	ÜCRETİ,	YILLIK	AİDAT	VE	TESCİL	ÜCRETİNDE	UYGULANAN	PARA	CEZALARI:

5174 sayılı yasanın 50. maddesinde belirtilen süreler içerisinde ödenmeyen kayıt ücreti ve yıllık aidat için 6183 
sayılı kanun hükümleri uyarınca yürürlükte bulunan oranlarda gecikme zammı tahakkuk ettirilerek kayıt ücreti 
ve yıllık aidat ile birlikte tahsil olunur.

5174 sayılı yasanın 45. maddesi uyarınca Borsa dışındaki alım satımların tescil ettirilme süresini Borsa Mecli-
sinin 29.06.2004 gün ve 63 sayılı kararıyla 30 gün olarak belirlenmiştir.

Aynı yasanın 46. maddesi uyarınca yasal süresi içinde tescil edilmeyen muamelelerin Borsa tescil ücreti ilgili-
den % 50 fazlasıyla tahsil olunur.”

TEMİNAT	MEKTUBU	

Borsa işlemlerinin gerektirdiği acil durumlarda bankalardan teminat mektubu almaya Yönetim Kurulu yetkili-
dir.
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A	)	2020	YILI	GELİR	BÜTÇESİ

FASIL MADDE GELİR	TÜRÜ 2020

1 KAYIT	ÜCRETİ 49.500,00
1 Kayıt Ücretleri 49.500,00

2 YILLIK	AİDAT 627.950,00
1 Fevkalade Derece Aidatı 175.700,00
2 Birinci Derece Aidatı 272.250,00
3 İkinci Derece Aidatı 144.000,00
4 Üçüncü Derece Aidatı 10.000,00
5 Dördüncü Derece Aidatı 9.200,00
6 Beşinci Derece Aidatı 16.800,00

3 MUAMELE	TESCİL	ÜCRETİ 14.852.100,00
1 Tescil Muamelelerinden 14.852.100,00

4 YAPILAN	HİZMETLER	KARŞILIĞI	ALINAN	ÜCRETLER 1.353.000,00
1 Yapılan hizmetler karşılığı alınan ücretler 1.353.000,00

5 BELGE	BEDELLERİ 150.000,00
1 Kayıt Tescil Diğer Suretler 150.000,00

6 YAYIN	GELİRLERİ 1,00
Yayın Gelirleri 1,00

7 BAĞIŞ	VE	YARDIMLAR 1,00
1 Bağışlar ve Yardımlar 1,00

8 PARA	CEZALARI 19.445,00
1 Tescil 1,00
2 Kayıt	Ücreti,	Aidat 19.443,00
3 Disiplin 1,00

9 MİSİL	ZAMLARI 55.000,00
1 Tescil % 50 55.000,00

10 FAİZ	GELİRLERİ 136.000,00
1 Faiz Geliri 136.000,00

11 KİRA	GELİRLERİ 630.000,00
1 Gayri Menkul Kira Gelirleri 630.000,00

12 KAMBİYO	GELİRLERİ 2.000,00
1 Döviz Kur Farkı 2.000,00

13 FİNANSMAN	GELİRLERİ 1,00
1 Finansman Gelirleri 1,00

14 SAİR	GELİRLER 125.002,00
1 Sair Gelirler 125.000,00
2 İştirak Gelirleri 1,00
3 Bağlı Ortaklıklar Gelirleri 1,00

TOPLAM 18.000.000,00
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B	)	2020	YILI	GİDER	BÜTÇESİ

FASIL MADDE GİDER	TÜRÜ TUTAR/TL

1 PERSONEL	GİDERLERİ 5.300.000,00

1 Personel Giderleri 5.300.000,00

2 HUZUR	HAKKI	GİDERLERİ 151.500,00

1 Meclis Toplantısı Huzur Hakları Giderleri 36.000,00

2 Yönetim Kurulu Toplantısı Huzur Hakları Giderleri 38.000,00

3 Meslek Komitesi Toplantısı Huzur Hakları Giderleri 80.000,00

4 Komisyonlar Huzur Hakları Giderleri 5.400,00

3 GENEL	YÖNETİM	GİDERLERİ 1.113.739,00

1 Seçim Giderleri 0,00

2 Sigorta Giderleri 102.500,00

3 Dava İcra Giderleri 60.000,00

4 Muhtelif Giderler 951.239.00

4 SEYAHAT	VE	YOL	GİDERLERİ 156.000,00

1 Seyahat Giderleri 156.000,00

5 EĞİTİM	VE	FUAR	GİDERLERİ 595.500,00

1 Personel Eğitim - Burslar - Fuarlar 40.500,00

2 Üye Eğitim - Burslar - Fuarlar 555.000,00

6 BASIN	VE	YAYIN	GİDERLERİ 115.000,00

1 Basın ve Yayın Giderleri 115.000,00

7 BAĞIŞ	VE	SOSYAL	YARDIMLAR 1.501.700,00

1 Bağışlar 51.700,00

2 Sosyal Yardımlar 1.450.000,00

8 BİRLİK	AİDATI,	KANUNİ	AİDAT	PAY	VE	FONLAR 1.705.002.00

1 TOBB Payı  % 8 1.320.000,00

2 Personel Emekli Sandığı Aidatı %1 180.000,00

3 Bakanlık İç Ticaret Hiz.Geliştirme Payı % 1 180.000,00

4 İ.K.V. 18.000,00

5 M.T.O 7.000,00

6 TATSO 1,00

7 TACCI 1,00

9 DIŞARIDAN	SAĞLANAN	FAYDA	VE	HİZMETLER 6.206.650,00

1 Telefon Giderleri 230.000,00

2 Elektrik Su Giderleri 1.235.000,00

3 Isınma Giderleri 310.000,00

4 Yemek Giderleri 345.000,00
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5 Posta Giderleri 51.000,00

6 Ulaşım Giderleri 40.000,00

7 Giyim Kuşam Giderleri 75.000,00

8 Bakım Onarım Giderleri 680.000,00

9 Danışmanlık Giderleri  (Telif Giderleri ) 51.000,00

10 Temsil ve Ağırlama Giderleri 200.000,00

11 Taşıtlar Giderleri 78.000,00

12 Kırtasiye Giderleri 100.000,00

13 Kitap, Gazete, Dergi Giderleri 10.000,00

14 Öngörülmeyen Giderler 1.650,00

15 Temizlik ve Güvenlik Hizmetleri 2.800.000,00

10 VERGİ	RESİM	VE	HARÇLAR 262.905,00

1 Damga Vergisi 5.405,00

2 Emlak Vergisi 220.000,00

3 Motorlu Taşıtlar Vergisi 11.250,00

4 Noter ve Harç Giderleri 11.250,00

5 Çevre Temizlik Vergisi 15.000,00

11 FAİZ	GİDERLERİ 1,00

1 Faiz Giderleri 1,00

12 KİRA	GİDERLERİ 553.000.00

1 Gayri Menkul Kiraları 553.000,00

13 KAMBİYO	GİDERLERİ 1.000,00

1 Döviz Kur Farkı 1.000,00

14 FİNANSMAN	GİDERLERİ 13.000,00

1 Finansman Giderleri 13.000,00

15 SAİR	GİDERLER 0,00

1 Sair Giderler 0,00

16 SABİT	KIYMETLER 325.003,00

1 Arazi ve Arsalar 1,00

2 Binalar 1,00

3 Taşıtlar 1,00

4 Demirbaşlar 325.000,00

TOPLAM 18.000.000,00
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ANKARA	TİCARET	BORSASI

C	)	2020	YILI	KADRO	CETVELİ		(K)	

PERSONEL	YAPIMIZ:

Borsamızca yürütülen faaliyetler 2019 yılında 7’i kadrolu 37’u sözleşmeli olmak üzere toplam 44 kişilik bir 
kadro ile başarılı bir şekilde devam ettirilmiştir. 

Ayrıca, 2019 yılında merkez binamızda, canlı hayvanlar tesisinde, et tesisinde güvenlik ve destek hizmetlerini 
yürütmek üzere güvenlik görevlisi, kat görevlisi, odacı, sayımca olmak üzere toplam 35 personel için özel sek-
törden hizmet satın alınmasına devam edilmiştir. 

2020	YILI	KADRO	CETVELİ		(K)		
SINIFI KADROSU DERECE ADET DOLU BOŞ

GENEL	SEKRETERLİK      

G.İ.H Genel Sekreter Sözleşmeli 1 DOLU  

G.İ.H Genel Sek.Yard. Sözleşmeli 1 DOLU  

G.İ.H Hukuk Müşaviri Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H Başkanlık Müşaviri Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H Ekonomi Müşaviri Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H Basın-Halk.İliş.Müş. Sözleşmeli 1  DOLU

G.İ.H Mali Müşavir Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H Özel Kalem Müdürü 3 1 DOLU  

G.İ.H Sekreter Sözleşmeli 2 DOLU  

MUAMELAT	MÜDÜRLÜĞÜ      

G.İ.H. Müdür Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H. Müdür Yardımcısı Sözleşmeli 1 BOŞ 

G.İ.H. Şef Sözleşmeli 1 BOŞ

G.İ.H. Memur Sözleşmeli 1 DOLU  

G.İ.H. Memur Sözleşmeli 1  BOŞ

BİLGİ	İŞLEM	MÜDÜRLÜĞÜ      

G.İ.H. Müdür Sözleşmeli 1 DOLU
G.İ.H. Müdür Yardımcısı Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H. Uzman Sözleşmeli 1 DOLU  

G.İ.H. Memur Sözleşmeli 1  BOŞ

TESCİL-İSTATİSTİK		
MÜDÜRLÜĞÜ
G.İ.H. Müdür Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H. Müdür Yard. 4 1 DOLU

G.İ.H. Şef Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H. Memur Sözleşmeli 8 DOLU  
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G.İ.H. İstatistikçi Sözleşmeli 1 DOLU  

G.İ.H. İktisatçı Sözleşmeli 1 BOŞ 

Ş.KOÇHİSAR	İRTİBAT	BÜROSU  

G.İ.H Şef Sözleşmeli 1  DOLU

G.İ.H Memur Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H İşçi Sözleşmeli 4 BOŞ
AHİBOZ	HUBUBAT	BAKLİYAT	
MÜDÜRLÜĞÜ

 

G.İ.H. Müdür Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H. Şef Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H. Bilgi İşlem Uzmanı Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H. Yetkili Sınıflandırıcı 
Labaratuvar Müdürü 

Sözleşmeli 1 DOLU  

G.İ.H. Yetkili Sınıflandırıcı 
Labaratuvar Müdürü Yrd.

Sözleşmeli 1 DOLU

G.İ.H. Eksper Sözleşmeli 1 DOLU  

G.İ.H. Eksper Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H. Mühendis Sözleşmeli 1 DOLU  

G.İ.H. Memur Sözleşmeli 1 DOLU  

G.İ.H. Memur Sözleşmeli 1 BOŞ
G.İ.H. Veznedar Sözleşmeli 1  BOŞ

TOPTANCI	HAL	MÜDÜRLÜĞÜ

G.İ.H. Şef Sözleşmeli 1 DOLU

G.İ.H. Memur Sözleşmeli 1 BOŞ

MUHASEBE	MÜDÜRLÜĞÜ

G.İ.H. Müdür Sözleşmeli 1 DOLU  

G.İ.H. Şef Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H. Veznedar Sözleşmeli 1 DOLU  

G.İ.H. Memur Sözleşmeli 2 DOLU  

G.İ.H. Memur Sözleşmeli 1 BOŞ

İÇ	HİZMETLER	MÜDÜRLÜĞÜ

G.İ.H. Müdür Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H. Müdür Yard. Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H. Şef 5 1 DOLU  

G.İ.H. Memur Şoför Sözleşmeli 2 DOLU  

Y.H. Aşçı Sözleşmeli 1 DOLU  

Y.H. Odacı 5 1 DOLU  

G.İ.H Odacı Sözleşmeli 2 DOLU

Y.H. Teknisyen Sözleşmeli 1 BOŞ
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ET	MÜDÜRLÜĞÜ  
G.İ.H. Müdür Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H. Müdür Yard. Sözleşmeli 1  BOŞ

S.H. Veteriner-sorumlu 
yönetici

Sözleşmeli 1 DOLU  

G.İ.H. Memur 5 1 DOLU  

G.İ.H. Memur Sözleşmeli 2 DOLU

G.İ.H. Memur Sözleşmeli 4 BOŞ  

G.İ.H. Veznedar Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H. Şef 5 1 DOLU  

Y.H. Tesisatçı Sözleşmeli 1 DOLU  

CANLI	HAYVANLAR	VE	MEZBAHA	TESİSLERİ  
G.İ.H. Müdür Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H. Müdür Yrd. 6 1 DOLU

S.H. Veteriner-Sorumlu 
Yönetici 

Sözleşmeli 1  BOŞ

Y.H. Tesisatçı-elektrikçi Sözleşmeli 1  BOŞ

AR-GE	MÜDÜRLÜĞÜ  

G.İ.H Müdür Sözleşmeli 1  BOŞ

G.İ.H Uzman Sözleşmeli 2  BOŞ

G.İ.H Uzman Yard. Sözleşmeli 1  BOŞ

 GENEL	TOPLAM  89 44 45

1.  Boş bulunan kadrolara dışarıdan atama yapılması halinde 5174 sayılı Yasanın 73 üncü maddesi 
uyarınca 4857 sayılı İş Kanunu’na tâbi olarak sözleşmeli olarak istihdam edilecektir.

2. Servislere tahsis edilen kadroları ve personeli hizmetin gereği, disiplin ve iş hacmi dikkate alın-
mak kaydıyla aktarmaya, stajyer öğrenci çalıştırmaya Genel Sekreter yetkilidir.

3. Sözleşmeli kadrolara içeriden (kadrolu personelden) atama yapılması halinde işgal edecekleri 
eski kadro ve derecelerini vermeye, Kadrolu, Sözleşmeli ve diğer personelin özlük haklarını ye-
niden düzenlemeye,  ihtiyaç duyulacak geçici hizmetler için yeterli görülecek miktarda teknik 
eleman, laborant, eksper, tartı memuru, kantar bakımcısı ve güvenlik, temizlik, taşımacılık, hu-
kuki hizmetler, bakım, onarım ve sair hizmetler, Borsa dışından kişi ve kurumlara yaptırmaya, 
rapor hazırlatmaya Yönetim Kurulu yetkilidir.
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ANKARA	TİCARET	BORSASI
(	H	)	-	CETVELİ

2020	YILI	VERİLEN	HİZMETLER	İLE	ONAYLANAN	VE	DÜZENLENEN	BELGELER
KARŞILIĞI	ALINACAK	ÜCRETLER	TARİFESİ

-Tahkim	Ücret	Tarifesi

100.000 TL.ye kadar olan (yüzbin TL dahil) davalar için toplam  1.200.-TL
 Hakem ücreti  Her bir hakem için 160.-TL X 3 = 480.-TL
 Raportör ücreti   140.-TL
 Hukuksal hizmetler ücreti   170.-TL
 Yazı işleri ücreti   60.-TL
 Rapor ücreti    470.-TL
Not:  100.000 TL.nın üzerinde olan davalar için 1.000.-TL + her dilim için (+%2 +%1) oranında ücret tutarı ekle-
nir. Nisbi olarak eklenen bu ücretin tamamı rapor ücreti olarak Borsaya gelir kaydedilir. Nispi ücret hesaplaması 
aşağıda yazılı dilimlere göre yapılır.     
  - 100.000.-TL ile 200.000.-TL arası   % 2
  - 200.000.-TL.den fazla olan dilim için   % 1

-Bilirkişi ücreti     220.-TL

-Eksper ücreti      220.-TL

-Analiz rapor ücreti :  l. Fiziksel  (Ticaret Bakanlığından izin alınacak) 25.-TL 
  2.Kimyasal (Ticaret Bakanlığından izin alınacak)      40.-TL 

-Satış	işlemi	müzayede	hizmet	bedeli	     ‰ 4

-Kantariye taşıt aracı tartı ücreti. (Ahiboz Hububat Bakliyat Borsası ve Şereflikoçhisar tesisi)   
Traktör     5.- TL
Diğerleri     10.- TL

-	Ahiboz	Aracılık	Hizmetleri	Bedeli   Ürün Senedinin
(Azami aracılık hizmet tutarı tescil ücreti tavanı kadardır.)  ‰ 5 (binde beş)
-Kantariye Borsaya  dahil maddelerin ölçülmesi, tartılması için alınacak ölçü ve tartı ücreti    ‰ 1 (binde bir)

-Depo	ve	muhafaza	ücreti:
- Satışı yapılan   Küçükbaş canlı hayvan günlük yatak ücreti   18 kuruş/adet/gün
- Satışı yapılan   Büyükbaş canlı hayvan günlük yatak ücreti      36 kuruş/adet/gün
Not:	 Satışı yapılan malların 15 günü yatak ücretinden muaftır. 
- Satışı yapılmayan Küçükbaş canlı hayvan yatak ücreti ilk 15 gün için                 6.-TL/adet
- Satışı yapılmayan Küçükbaş canlı hayvan yatak ücreti 15 günden sonrası için günlük         39 kuruş/adet/gün
- Satışı yapılmayan Büyükbaş canlı hayvan yatak ücreti ilk 15 gün için                11.-TL/adet
- Satışı yapılmayan Büyükbaş canlı hayvan yatak ücreti 15 günden sonrası için günlük      80  kuruş/adet/gün
Not:	 Canlı Hayvanlar tesislerindeki koşullar dikkate alınarak yatak ücreti tarifelerinde
indirim veya artırım yapmaya Yönetim Kurulu yetkilidir.  

-	Tescil	ücreti Borsaya tabi malların tescil ücreti  ‰2,0 (bindeiki)
  Ürün senedi tescil ücreti   ‰0,5 (onbindebeş)
(Değişiklik söz konusu olduğu takdirde Ticaret Bakanlığından izin alınacak)
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-	Tazmin	fonu Ürün senedi tazmin fonu ücreti  ‰0,5 (onbindebeş)
  (Ticaret Bakanlığı tarafından belirleniyor)

Destekleme	primine	esas	belge	onayı	(Müstahsil makbuz onayı)    15.-TL

-	Diğer	hizmetler	karşılığı

 1. Belge bedeli ile kayıt ve sicil sureti   75.-TL/Adet
 2. Makbuz Tasdik Bedeli    5.-TL/Adet
   2. Yerli Malı Belgesi, İhracat fatura tasdiki  
      A)Borsa Payı   200.-TL/Adet
      B)TOBB Payı   TOBB’un belirleyeceği rakam
 3. Seçim listesi (tek bir meslek grubu için)                180.-TL/Adet 
 4. Veteriner hekimlik ücreti a)- Küçükbaş  25 kuruş/adet
   b)- Büyükbaş   110 kuruş/adet
 5.Fiyat Bülteni   250.-TL/adet

Not: Günün şartlarına ve ortaya çıkacak durumlara göre  Borsamızca düzenlenen 
belgelerden ücret alınıp alınmamasına, alınacak ücretler belirlemeye, ücretlerde değişiklik 
yapmaya Yönetim Kurulu yetkilidir.

Temizlik	ve	Dezenfeksiyon   ‰ 1,0(bindebir)
Aydınlatma    ‰ 1,0(bindebir)
Tescil     ‰ 2,0(bindeiki)

Et	Tesisi	Depolama	ücreti	;	 

- Soğuk depoya giren ürünün kilogram başına günlük depolama ücreti 0,8 kuruş/kg
- Şoklama ünitesine giren ürünün kilogram başına şoklama ücreti              4 kuruş/kg
- Şok muhafaza ünitesinde kilogram başına günlük depolama ücreti  2 kuruş/kg

•  Hizmetler karşılığı alınan nispi ve maktu ücretler 700.-TL.yi geçemez. Tescil ücreti tavanı 700.-TL olarak uygulana-
caktır.  İhracatın tescilinden ücret alınmayacaktır.   

• 5174 Sayılı Kanunun 51.Maddesi gereğince; maktu	ücretlerde yıllık aidat tavanını geçmemek, nispi	ücretlerde bu 
tavanı aşmamak ve ‰ 5 ten (binde beşten) fazla olmamak kaydıyla tarifeler tespit edilmiştir. 

• Borsamızın hizmete açacağı tesisler için belirlenecek hizmet tarifeleri Meclisimizin tasviplerine sunulacaktır.

• Borsa tesislerinin, diğer sosyal tesislerin ve alanların kullanımına ilişkin ücretlendirme ve ücretleri Meclis’ten alınan 
yetki uyarınca Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.
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(	Y	)	CETVELİ
ANKARA	TİCARET	BORSASI

2020	YILI	KAYIT	ÜCRETİ	VE	YILLIK	AİDAT	TARİFESİ

DERECE	 								KAYIT	ÜCRETİ	 																																							YILLIK	AİDAT

FEVKALADE 700,00 TL 700,00 TL
1.DERECE 450,00 TL. 450,00 TL.
2.DERECE 400,00 TL. 400,00 TL.
3.DERECE 400,00 TL 400,00 TL
4.DERECE 400,00 TL. 400,00 TL.
5.DERECE 400,00 TL 400,00 TL
6.DERECE Aylık asgari brüt ücretin % 15’i      ----

(Ö)	CETVELİ

Yılın belirli günlerinde ödenmesi gereken yasal payları gösterir cetveldir.

A.	YASALARDAN	DOĞAN	ÖDEMELER	:

l. Gelir ve Damga Vergileri, müteakip ayın 26’sına kadar, personel sigorta primleri de müteakip ayın 20’sine 
kadar.

2. Emlak Vergi taksitleri;

1. taksit 31 Mayıs’a kadar,

2. taksit  30 Kasım’a kadar.

3. Hizmet otolarının Motorlu Taşıtlar Vergisi, Ocak ve Temmuz aylarında iki eşit taksitte ödenecektir. 

B.	AKİTLERDEN	DOĞAN	ÖDEMELER:

1. Toptancı Hal İrtibat Bürosu için kira bedeli ve Et Teşhir Salonu İrtifak Hakkı bedeli ödenecektir.

2. 06 ATB 41, 06 ATB 08, 06 TBB 45 , 06 FP 8395,06 DP 6425 plakalı hizmet otolarının kasko sigortası ve bina-
ların yangın, demirbaş sigortası ile nakdi varlık emniyet sigortası yenilenerek ödenecektir.

3. Merkez binası ve diğer hizmet birimlerinin sigortaları ile demirbaş ve nakdi varlıkların emniyet vs. sigortaları 
ile araç kasko sigortalarının yaptırılmasında ve ödenmesinde Yönetim Kurulu yetkilidir.

4. Yönetim Kurulunca akde bağlanmış ödemeler (yıllık abonelik sözleşmeleri, kira sözleşmeleri vb. mal ve hiz-
met alım sözleşmeleri)
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(	P)	CETVELİ

YASAL	PAYLAR:	Çeşitli kurum ve kuruluşlara ödenmesi gereken yasal payları gösterir cetveldir.

PAYLARIN	ÖDENMESİNE	ESAS	OLAN	YASA	MADDELERİ:

1.	TÜRKİYE	ODALARI	VE	BORSALARI	BİRLİĞİ	AİDATI:

5174 sayılı yasanın 70. maddesinde; “Odalar ve Borsalar her yıl tahsil edilen gelirlerinin yüzde sekizini aidat 
olarak Birlik Yönetim Kurulunun belirleyeceği bankalardan birine Birlik adına yatırmak zorundadırlar.

Birlik aidatları bir önceki yıl fiili geliri üzerinden hesap edilerek, izleyen yılın temmuz ve aralık aylarında eşit iki 
taksitte yatırılır. 

Sermaye iratları, şirket kârları ve döviz gelirleri dahildir.” hükmü getirilmiştir.

2.	TÜRKİYE	ODALAR,	BORSALAR	VE	BİRLİK	PERSONELİ	SİGORTA	VE	EMEKLİ	SANDIĞI	VAKFI:

5174 sayılı yasanın 78. maddesi gereğince; Odalar, Borsalar ve Birlikçe hazırlanan bütçelerden Türkiye Odalar, 
Borsalar Ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandığı Vakfı’na % 1 pay ayrılır.

3.	BAKANLIK	İÇ	TİCARET	HİZMETLERİNİN	GELİŞTİRİLMESİ	

5174 sayılı yasanın 78. maddesinde; “Odalar, Borsalar ve Birlikçe hazırlanan bütçelerde; “Bakanlık İç Ticaret 
hizmetlerini geliştirmek üzere her yıl yüzde biri geçmemek üzere, Pay ayrılır...” denilmektedir.

4.İKTİSADİ	KALKINMA	VAKFI	AİDATI:

Gözlemci üyesi bulunduğumuz vakfın gözlemci üyelik aidatı, vakıf yönetim kurulunca belirlenmektedir.  

5.MİLLETLERARASI	TİCARET	ODASI	AİDATI:

Milletlerarası Ticaret Odası Türkiye Milli Komitesi Yönetmeliğinin 7. maddesine göre yeniden belirlenen ser-
maye ve gelirlere göre ödenecektir

6.TATSO	TÜRK-ALMAN	TİCARET	VE	SANAYİ	ODASI	AİDATI:

Üyesi olduğumuz Türk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasının üyelik aidatı Oda Yönetim Kurulu tarafından belirlen-
mektedir.

7.TACCI	TÜRK-AMERİKAN	TİCARET	VE	SANAYİ	ODASI	AİDATI:

Üyesi olduğumuz Türk-Amerikan Ticaret ve Sanayi Odasının üyelik aidatı Oda Yönetim Kurulu tarafından be-
lirlenmektedir.

 



119

2020 YILI BÜTÇE TASARISI

H	)	2020	YILI	BÜTÇE	GEREKÇELERİ

GELİRLERE	İLİŞKİN	MADDELER

12.09.2005 gün ve 25934 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği 

* 08.01.2005 gün ve 25694 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Kayıt Ücreti ile Yıllık Aidat

ve Munzam Aidatın Tespiti ve Ödenmesi Hakkındaki Yönetmelik,

* Kayıt Ücreti ve Yıllık Aidat 5174 / 50 Md.,    Kayıt Aidat Yön. Hükümleri  )

* Borsa Tescil Ücreti (5174 / 46 Md.,    Tescil Yön. Hükümleri )

* Belge Bedelleri   (5174  / 49-e Md.,Tarife Cetveli  )

* Yapılan Hizmetler Karşılığı 

  Alınan Ücretler (5174  /49-d Md , Tarife Cetveli )

* Misil Zamları Para Cezaları (5174 /  46, 93  Md  ,  Tescil Yön. hükümleri)

* Yayın Gelirleri (5174 /49-f Md  )

* Sair Gelirler  (5174 /  49-k Md  )

* Tahsil Edilecek Alacaklar  (5174  /  77 Md.  Tescil Yön. hükümleri) 

- Kaydiye Aidattan

- Cezalardan

GİDERLERE	İLİŞKİN	MADDELER	

• 5174 SAYILI KANUN VE YÖNETMELİKLER   

* 12.09.2005 gün ve 25934 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği

* Mülga 5590 Sayılı yasanın 86. Maddesine göre düzenlenen, 83/627 sayılı ve 90/337 Sayılı Kararname ile 
yürürlükte bulunan Personel Yönetmeliği ile 5174 sayılı yasanın 73. Maddesine göre Personel Giderleri;

* Personel Giderleri 5174  / 73  Md , 83 / 6620   Sayılı Personel Yönetmeliği) 

* Huzur Hakları  (5174  /  78, 98. Md)

* İdare Giderleri (Bütçe Muh.Yön.  14. Md)

* Kongreler (5174 Sayılı Kanunun 39/o maddesi)

* Sabit Kıymetlere Yatırımlar (5174 Sayılı Kanunu 33. maddesi)

* Yayın Giderleri  (Bütçe Muh. Yön.  14 . Madde)

* Yardımlar  (5174 Sayılı Kanunun 33. maddesi)

* Aidatlar  (5174 Sayılı Kanunun 70. maddesi -TOBB)

 (5174 Sayılı Kanunun 78. madde - Bakanlık İç Tic. Hizmetleri)
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AİDATLAR

Ödeme	Yapılacak	Kurum Taksit	Sayısı Ödeme	Tarihi

Türkiye Odalar ve   2 taksit 30 Temmuz 
Borsalar Birliği Aidatı  30 Aralık  

Millet. Ticaret 2 taksit 31 Ocak 
Odası Aidatı  31 Temmuz

İkt. Kal. Vakfı 1 taksit 30 Nisan 
Gözlemci Aidatı    

İç Ticaret Hizmetleri 2 taksit 31 Mart
Geliştirilmesi payı  30 Eylül

TOBB Emekli Sandığı  2 taksit 31 Ocak  
Vakfı payı  30 Eylül 


